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Byggbranschens yrkesnamnd Omvarldsanalys

BYNs uppdrag

Enligt stadgarna och i enlighet med gallande kollektivavtal samt yrkesutbildningsavtal ar BYNs uppdrag
att verka for att de utbildningar som utbildar mot BYNs yrken motsvarar BYNs krav och BYNs
kvalifikationer. BYN ska aven arbeta for att tillrackligt manga utbildas for att sakerstalla tillgangen pa
yrkesarbetare.

BYNs medlemmar ar Byggféretagen, Maskinentreprendrerna, Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
Seko, Service- och kommunikationsfacket.

BYNs kvalitetsdeklaration

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna re-
spekt och trovardighet i allt BYN férmedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och engagemang. Som

serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNs vardegrund

Vi respekterar varje enskild manniska och framjar lika rattigheter och majligheter oavsett kon,
kdénsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariationer, sexuell laggning eller alder.

Vi accepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i ndgon form, varken i vara relationer
med manniskor inom eller utanfér BYN.

Vi arbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljé och mangfald.

Vi foljer och respekterar ingangna avtal och éverenskommelser.

Vi samarbetar med partners och anlitar aktérer som har kollektivavtal och som uppfyller sina
ekonomiska dligganden mot samhalle och andra aktorer

Vi agerar nar ndgon utsatts for handlingar som strider mot eller handlar i strid med BYNs varde-
grund.

Vi agerar nar ndgon utsatts for handlingar som strider mot eller handlar i strid med BYNs varde-
grund.

Den globala tillvaxten 6kade under 2025 i en
mattlig takt, framst till foljd av osakerhet kring for-
andrade handelstullar samt en tilltagande politisk
instabilitet. Den svenska ekonomin utvecklades
dock relativt positivt genom sjunkande rantor
och dkade realinkomster, vilket forvantas leda till
hogre konsumtion bland hushallen och en ater-
hamtning inom bostadsbyggandet. Bostadsinves-
teringarna nadde en bottenniva under 2025 och
borjade darefter forsiktigt vanda uppat.

Byggandet av lokaler for privat sektor - vilket
utgor tva tredjedelar av samtliga lokalinvesteringar
- minskade under aret, medan statliga investe-
ringar 6kade markant, bland annat pa grund av
satsningar kopplade till férsvarsomradet.

Anlaggningsbyggandet, som generellt ar mer
stabilt dver tid, 6kade som andel av det totala
byggandet till foljd av en minskning i évriga bygg-
sektorer. Investeringsnivan inom anlaggning var
dock oférandrad under 2025, med vissa omfor-
delningar dar minskade statliga investeringar
balanserades av 6kade satsningar inom energi-
branschen.

Inom anlaggningsomradet ar dtervaxten av
larlingar sarskilt tydlig inom maskinféraryrket,
vilket delvis forklaras av kollektivavtalskravet pa

yrkesbevis. Aven antalet foretagslarlingar inom
vag- och anlaggningsarbete 6kade under aret,
vilket ar av stor vikt da antalet gymnasieutbildade
inom omradet ar lagt. Under en langre tid har
efterfrdgan pa gymnasialt yrkesutbildade inom
vag- och anlaggning, bergarbete samt beldggning
varit relativt begransad.

Sysselsattningen inom byggindustrin minskade
med cirka 5 000 personer under 2025, men utveck-
lingen vande mot slutet av &ret. Aven anvandning-
en av utstationerad arbetskraft fran andra EU-
lander - som minskat under flera ar - borjade 6ka
igen. Bada dessa trender kan ses som indikatorer
pa en konjunkturférbattring. Samtidigt kvarstar
utmaningar: den svaga kronan och ett férvantat
framtida behov av arbetskraft for dteruppbygg-
naden av Ukraina kan begransa tillgdngen pa
arbetskraft. Det ar darfor centralt for branschen
att sakerstalla tillgdngen till inhemskt utbildad
byggarbetskraft.

Efter flera ars nedgang 6kade antalet forstahands-
s6kande till Bygg- och anlaggningsprogrammet
infor lasaret 2025/2026, vilket ar mycket positivt.
For att sakerstalla en fortsatt positiv utveckling
kravs dock att branschen, tillsammans med BYN
nationellt och regionalt, fortsatter arbetet med att
starka programmets attraktionskraft.



Service

Framjande av andamal och verksamhet under
rakneskapsaret

BYN-kansliets service, som huvudsakligen férmedlas till BYN-regioner, gymnasieskolor, larlingar,
foretag, av BYN godkanda utbildningsgivare och godkanda valideringsleverantorer, har legat pa en
konstant niva under hela aret.

Den skolledarkonferens som BYN tidigare anordnat vartannat ar genomférdes inte under 2025, da
antalet anmalda deltagare var for lagt. Eftersom detta har varit en dterkommande utmaning under
flera ar har BYN gjort bedomningen att framover avveckla centralt arrangerade konferenser for yrkes-
larare och skolledare. Resursinsatsen och arbetsbelastningen for kansliet star inte i proportion till de
intakter som konferensen genererar, vilket gér det svart att tacka kostnaderna for genomférandet.

BYN har darmed beslutat att prioritera ett mer effektivt resursutnyttjande genom att stdtta och bidra
till regionala konferenser som genomférs lokalt.

Support

Ett valfungerande verksamhetssystem ar av central betydelse for BYNs dagliga verksamhet, da det
mojliggdr snabb och kvalitativ service till foretag, larlingar, utbildningsanordnare och dvriga aktorer
som kontaktar BYNs nationella kansli och regionkontor. | samband med undertecknandet av yrkesut-
bildningsavtalet (YUA 2020) beslutade BYNs styrelse att initiera utvecklingen av ett nytt verksamhets-
system - BYN 4.0 med syfte att etablera ett modernt och effektivt IT-stdd som optimerar hanteringen
av BYN-relaterade uppgifter. Systemet har vidareutvecklats i syfte att framtidssakras, forbattra
anvandarupplevelsen och samtidigt reducera framtida kostnader.

Supportverksamheten var ett prioriterat utvecklingsomrade under 2025, och kansliets supportgrupp
omorganiserades for att 6ka redundans och servicegrad. En utvardering av ett nytt arendehanterings-
system for inkommande supportarenden har pagatt under aret och malet ar att effektivisera kansliets
supportfunktion och férenkla floden och processer gentemot foretag, utbildningsgivare, regiondrer och
larlingar. Under 2026 planeras inférandet av arendehanteringssystemer, vilket forvantas ge ytterligare
datainsikter och mojliggora mer faktabaserade beslut.

Supportgruppen arbetade aktivt under aret for att halla svarsgraden inom 24 timmar, vilket resulterade
i kontinuerligt positiv aterkoppling. Arbetet bidrog aven till starkt internt samarbete. Aret avslutades
med en minskning av det externa supportbehovet med 25,8 procent jamfért med 2024.



Validering

Yrkesutbildningsavtalet (YUA 2020) hanvisar till validering som den process som syftar till att kartlagga
kompetensen som en person har i forhallande till BYNs kvalifikationskrav i yrket. Validering av yrkes-
kunskaper for att erhdlla ett yrkesbevis genom kompetensprov och erkdannandeintyg (likstallt med ett
svenskt yrkesbevis) ar tjdnster som BYN har tillhandahallit under aret.

Under 2025 har BYN arbetat med revidering av teoretiska prov och praktiska moment for yrkena tra-
arbetare, betongarbetare, murare och plattsattare. Vidare har det lagts tid och resurser pa att 6ka
efterfragan for validering samt ett projekt for validering i produktion har pabérjats.

BYN har under aret erbjudit validering i mindre skala i enlighet med den gamla valideringsmodellen.
Under 2025 hade BYN 13 godkanda valideringsleverantorer (GVL) som tillhandahallit valideringstjanster
for en dela av BYNs yrken.

Handledarutbildning

For att stddja handledare har BYN sedan tidigare erbjudit en branschanpassad handledarutbildning.
Under hosten 2023 beslutade BYN att utveckla utbildningen med syftet att 6ka flexibiliteten och
darmed méjliggora for fler handledare att utbildas.

Under februari 2025 lanserades den nya handledarutbildningen i syfte att starka handledarnas roll.
Utbildningen ar framtagen i samverkan mellan parterna, Haninge kommun, Fredrika Bremergymnasiet,
yrkesldrare samt aktiva och engagerade handledare. Utbildningen ar godkand av Skolverket och
erbjuds via Byggforetagens utbildningscenter (BUC). Under 2025 gick 103 deltagare den nya kursen.

Kompetensprov, erkannandeintyg och yrkesbevis

93

Utfardade erkannandeintyg

Bygg- och anlaggningsbranschen har fortsatt statt
infor stora utmaningar under aret. Trots detta
kan BYN redovisa en dkning av antalet utfardade
yrkesbevis samt av sdlda kompletta paket,
genomfdrda kompetensprov och utfardade
erkannandeintyg.

Under aret har 60 kompetensprov genomforts

av yrkesarbetare inom bygg- och anlaggnings-
branschen, vilket ar i princip samma som utfallet
for 2024. Minskningen jamfort med 2023 beddms
fortsatt bero pa att BYN har skarpt regelverket
kring kompetensprov. Kravet innebar att den som
genomfor provet ska vara anstalld i ett foretag
med kollektivavtal, alternativt nyligen ha varit

anstalld i ett sadant foretag, for att de som blivit
uppsagda ska fa mojlighet att genomfora
kompetensprovet.

Erkannandeintyg utfardas till yrkesarbetare som

har yrkesutbildning och yrkeserfarenhet fran
andra lander. Under aret utfardade BYN 93 erkan-
nandeintyg, vilket motsvarar en 6kning med cirka
145 procent jamfort med 2024. En bidragande
orsak till 6kningen ar att sakerhetskontrollen for
mobilkranférare har tagits bort, vilket har lett till
att antalet intyg inom detta yrke har 6kat markant.

Utfardade yrkesbevis

Den storsta andelen yrkesbevis utfardas till Iarlingar inom bygg- och anlaggningsbranschen som
genomfort en godkand grundutbildning med tillhérande kvalificeringstid. Grundutbildningen genom-
fors inom gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram (ungdomsgymnasium och vuxenutbildning),
arbetsmarknadsutbildningar upphandlade av Arbetsférmedlingen samt genom féretagslarling, dar
teoretisk utbildning kombineras med praktiskt larande i foretag. Yrkesbevis kan erhallas for samtliga
BYN-yrken och under 2025 har 2408 nya yrkesbevis utfardats.
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Samverkan

Kansliets arbete

Arbetet under 2025 praglades av omfattande verksamhetsutveckling och hdg produktivitet. Parallellt
bedrevs ett kontinuerligt vardegrundsarbete dar samarbete, omtanke och tillit utgjorde centrala delar.
Dessa varden bidrar till att skapa en langsiktigt hallbar organisationskultur, vilket i sin tur mojliggor att
verksamheten nar sina 6vergripande mal.

Fordjupade relationer och samarbete med regionerna

Samarbetet med regionerna var ett prioriterat omrade under 2025. Samverkansmoten genomfordes
med mycket hégt deltagande, vilket signalerar starkt engagemang. Métena utformades med en
gemensam agenda for att sakerstalla relevans och inkludering.

En omfattande kartlaggning av regionernas behov genomfordes, vilket gav battre forutsattningar for
gemensam planering, effektiv resursanvandning och ett mer behovsanpassat samarbete.

BYN konferensen

Den arliga BYN konferensen genomfordes 11-12 nov 2025 pa Skepparholmen, Nacka. Representanter
fradn samtliga regioner fanns pa plats for att diskutera hur vi kan starka det interna samarbetet samt
hur vi kan 0ka intresset for yrkesutbildningar. Inbjudna talare fran Jarfalla gymnasium, Helena
Sundqvist och Isak Antfolk Cassel, pratade om hur en Studie- och yrkesvagledare arbetar. Vidare
presenterade Maria Johansson fran Malmé universitet hennes samverkansprojekt med BYN, en rapport
om 6kad attraktionskraft i bygg- och anlaggningsprogrammet.

BYN konferensen genomfdrdes med ett nytt arbetssatt dar kansliet och regionerna samarbetade for att
tillsammans forma agendan for konferensen. Konferensen upplevdes som inkluderande och fick
mycket positiv feedback. Arbetet med att ytterligare starka och férdjupa detta samarbete fortsatter.

Verksamhetsplan, aktivitetsplan och kommunikationsplan

En gemensam verksamhetsplan for 2026 togs fram av BYNs styrelse och kansli, som omfattar hela
BYNs verksamhet saval pa regional som nationell niva. Syftet med verksamhetsplanen ar att skapa
samsyn inom organisationen kring BYNs prioriteringar, vilket ger stdd till organisationen gallande vilka
insatser som behover genomforas for att mota BYNs mal och ambitioner. Verksamhetsplanen skapar
aven forutsattningar for ett enhetligt arbetssatt infor kommande verksamhetsar samt synergieffekter
pa 6verlappande omraden inom verksamheten.

En ny och genomarbetad aktivitetsplan for kansliets arbete under 2026 togs fram, med BYNs parter
som viktiga referenspersoner. Syftet med aktivitetsplanen ar att skapa samsyn inom organisationen,
och den anger hur vi ska arbeta med BYNs karnverksamhet pa ett konkret och praktiskt satt. Genom att
separera verksamhetsplanen och aktivitetsplanen skapas storre flexibilitet att omprioritera vid behov,
samt skapar battre majligheter till samverkan med regionerna och deras aktivitetsplaner.

En genomarbetad kommunikationsplan togs fram, som utgor en viktig grund for framtida kommunika-
tionsarbete. Planen omfattar bade kansliets och regionernas arbete och syftar till att ge en gemensam
riktning for BYNs kommunikationsarbete. Planen ska vagleda hur vi planerar, prioriterar och genomfér
var kommunikation. Den ska dven underlatta samarbetet mellan kansliet och regionerna, och sakerstalla
att vi moéter vara malgrupper med tydliga och samordnade budskap.

11
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Samverkan med andra yrkesnamnder

BYN har under aret fortsatt sin samverkan med andra yrkesnamnder i natverket YNIS, "Yrkesnamnder
i samverkan”. | YNIS-natverket ingar, forutom BYN, yrkesndmnderna for el-, VVS-, plat-, glas-, maleri-,
fastighets- och transportbranschen.

BYN och Transportfackens yrkes och Arbetsmiljonamnd (TYA) har dven sedan ett flertal ar en samverkan
med syftet att harmonisera bada organisationernas utbildningsomrade inom anlaggningsmaskiner.

En viktig del av BYNs och TYAs samverkan ar utbildningsplaner, manadsavstamningar och kvalitets-
kontroller, kontrollerna genomférs hos utbildningsforetag som har instruktorsforbindelse och avtal
med bade BYN och TYA. Under 2025 genomférdes 5 gemensamma kvalitetskontroller hos godkanda
utbildningsgivare med genomgaende gott resultat for genomforandet av deras respektive maskinforar-
utbildningar.

Sedan 2021 har aven BYN och Maleribranschens yrkesnamnd (MYN) ett avtal om samverkan inom
vissa omraden.

"Under 2025 genomfordes 5 gemensamma kvalitetskontroller hos godkanda
utbildningsgivare med genomgaende gott resultat fér genomférandet av deras
respektive maskinforarutbildningar.”

Nationella programrad for yrkesutbildning

For varje yrkesprogram i gymnasieskolan finns ett nationellt programrad som avser starka samarbetet
mellan skola och arbetsliv. Raden ger Skolverket rad i fragor om utbildningarnas kvalitet, innehall och
anpassning till arbetsmarknadens behov. Programraden ska bidra till att yrkesutbildningarna blir mer
flexibla och relevanta for arbetsmarknaden samt underlattar elevers évergang till arbetslivet. Uppdraget
omfattar nu all ggymnasial yrkesutbildning, inklusive anpassad gymnasieskola och Komvux.

Skolverket utser ledaméterna, som nomineras av arbetsmarknadens parter och myndigheter. Radens
synpunkter anvands i myndighetens beslutsunderlag, stddmaterial och regeringsrapporter.

BYN har fem ledamoter i Skolverkets nationella programrad for bygg- och anlaggningsprogrammet
(BA), bestdende av fyra partsrepresentanter och en radgivare fran BYNs kansli. Programradet har
genomfort tvd gemensamma konferenser samt tva programradsmoten och tre arbetsmoten med fokus
pa Gy25, arbetet i lokala programrad och attraktionskraft for bygg- och anlaggningsprogrammet.

En annan viktig samarbetspartner ar Galaxen Bygg AB, som BYN samverkar med och tar del av deras
arbetsmiljdinriktade skolinformationsverksamhet. BYN har aven medverkat till att informationsaktiviteter
riktade mot gymnasieelever utvarderas och foljs upp.

13
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Skolforlagd utbildning

Branschrekommenderad skola

Branschrekommenderad skola (BRS) och Godkanda utbildningsgivare (GUG) har fortsatt varit pausade
under 2025 vilket innebar att inga administrativa avgifter inkommit till BYN. Dock har konceptet Bransch-
rekommenderad utbildning, som i framtiden ska tacka bada grenarna utvarderats. En forstudie har

gjorts under 2025 vars resultat ska arbetas vidare med under 2026.

Kvalitetssakring av godkanda utbildningsgivare

BYN hade vid arets slut 2025 91 godkdnda utbildningsgivare (GUG) som tillhandahaller yrkesutbildningar
for vuxna inom branschens bygg- och anlaggningsyrken samt maskinyrken. | samband med att en dver-
syn av processen for GUG inleddes i september 2024 s pausades mojligheten att ansoka om att bli
godkand utbildningsgivare, med undantag for de som upphandlats av Arbetsformedlingen eller i de fall
kommuner stallt ett godkannande fran BYN som krav vid upphandling.

BYN har under 2025 arbetat med en forstudie av processen for godkannande av utbildningsgivare for
vuxenutbildning. Arbetet kommer att ga in i en planeringsfas i borjan av 2026.

Nytt yrke - Demontering

Utvecklingen av det nya yrket Demontering var ett av arets mest omfattande projekt. Arbetet bedrevs
med tydliga processer, noggrann planering och systematiskt genomfdrande, vilket ledde till betydande
framsteg. Arbetet har genererat vardefulla erfarenheter om hur ett nytt yrke utvecklas fran idé till
fardig struktur och har starkt organisationens formaga att genomféra komplexa projekt.

Projektet har praglats av komplexitet och hoga krav pa uthdllighet. For att sakra kvaliteten pa den nya
utbildningen forskots driftsattningen fran tredje kvartalet 2025 till forsta kvartalet 2026. Detta betyder
att BYN haft fortsatta kostnader fér projektet som under dret statt utan intakter. Projektet finansierades

av BYNs grundersattning, FORA medel som tilldelas av partnerna.

Foretagsforlagd utbildning

Distansutbildning

Den teoretiska byggutbildningen for foretagslarlingar tillhandahalls av BYN via distansutbildningar for
respektive BYN-yrke. Detta sker genom en samverkan med distansutbildningsleverantérer som pa olika
satt ar specialiserade pa BYNs yrken. Utbildningarna ar fordelade pa fem utbildningsleverantorer som
ansvarar for leveransen av det digitala utbildningsmaterialet. Vissa leverantorer har aven webblarare
som ar knutna till respektive utbildningsomrade och som ger stod till larlingarna for att kunna genomfora
den yrkesteoretiska utbildningen med hégsta majliga resultat inom angiven utbildningstid for yrket.

BYNs distansutbildningsleverantdrer ar Liber AB
som har ansvar for distansutbildningarna inom
byggyrken, STIB (Stéllningsentreprendrernas
branschorganisation) som ansvarar for stallnings-
utbildning, ME-Skolan ansvarar for utbildning som
anlaggningsmaskinférare, Mobilkranféreningen
Lyftspecialisterna utbildar torn- och mobilkran-
férare samt YRGO i Géteborg som ansvarar for
utbildning av anlaggningsdykare.

Under 2025 har totalt 419 distansutbildningar Distansutbildningar till foretagslarlingar

levererats till féretagslarlingar inom BYNs yrken,
vilket &r en minskning med 9 procent pa hela
utbildningspaketet jamfort med 2024. Merparten
av distansutbildningarna avser yrken inom
husbyggnad.

15
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Skol- och yrkestavling

BYN deltar i och arrangerar yrkestavlingar med syfte att synliggéra och starka yrkeskompetens, 6ka
intresset for yrkesutbildningar samt bidra till branschernas langsiktiga kompetensforsorjning. Under
2025 deltog BYN pa Skol-SM fér anlaggningsmaskinférare och Yrkes-EM.

Skol-SM for anlaggningsmaskinfoérare

Under 2025 anordnade BYN tillsammans med Maskinentreprenérerna och Seko Skol-SM for anlaggnings-
maskinférare. Tavlingen genomférdes med goda resultat och dgde rum den 16-17 maj i Halmstad med
Kristinehedsgymnasiet som medarrangor for tavlingen.

For att kvalificera sig till Skol-SM for anlaggningsmaskinférare kravs att skolan anmaler en klass med
elever som ska genomfora ett teoretiskt kvalificeringsprov. Totalt deltog 321 elever fran 26 skolor i
arets kvalificeringsprov. Av dessa gick de 7 skolorna som nadde basta resultatet vidare till Skol-SM och
varje skola representerades av tva tavlande elever. Kristinehedsgymnasiet i Halmstad var direkt-
kvalificerade till tavlingen genom sin seger i tavlingen 2024.

Vinnarna blev Sigge Gustavsson och Eddie Haglund fran Kristinehedsgymnasiet i Halmstad. De tog hem
titeln som Sveriges basta anlaggningsmaskinforare pa maskinslagen hjullastare och hjulburen
gravmaskin.

Yrkes-EM

Den 9-13 september 2025 arrangerades Yrkes-EM i Herning, Danmark. Yrkes-EM &r en yrkestavling
som arrangeras vartannat ar och syftar till att lyfta yrkesutbildning och yrkesskicklighet samt bidra till
kompetensutvecklingen. BYN deltog med tavlingsyrken i plattsattning och murning, dar Jesper Nilsson
representerade Sverige i plattsattning och Lucas Olofsson representerade Sverige i murning. Totalt
deltog 597 tavlande fran 32 lander som tavlade i totalt 38 olika yrken.

Bada tavlande genomforde imponerande insatser, och Jesper Nilsson tog hem en silvermedal;j i platt-
sattning. Dartill blev Frida Malm, expert i plattsattning, utnamnd till Deputy Chief Expert, vilket innebar
att hon kommer ta en mer framtradande roll pa internationella yrkestavlingar framover.
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Organisation

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda ordinarie sammantraden, ett extrainsatt sa mmantrade,
samt ett strategimdte som holls den 3-4 september 2025. | anslutning till styrelsesammantradet den 28
mars 2025 genomférdes en slutrevision med representanter for féreningens medlemmar och férening-
ens revisor. Arsstimman hélls den 27 maj 2025. | samband med arsstamman valdes féljande ledaméter
och suppleanter till BYNs styrelse:

Styrelse

Ordinarie ledamoter Suppleanter
Byggforetagen
Johan Gillberg | Ordférande Tobias EIf Svensson

Lars Tullstedt
Malin Simonetti
Svenska Byggnadsarbetarférbundet

Christer Carlsson | Vice ordférande Johan Hallin
Bengt Westman
Tommi Hakala

Maskinentreprenérerna

Linda Ekholm Staffan Soder

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Magnus Ekeljung Daniel Asker
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