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Byggbranschens yrkesnamnd

BYNs Uppdrag

Enligt stadgarna och i enlighet med gdllande kollektivavtal samt yrkesutbildningsavtal ar BYNs uppdrag att verka fér att de utbildningar
som uthildar mot BYNs yrken motsvarar BYNs krav och BYNs kvalifikationer. BYN ska dven arbeta for att tillrackligt manga utbildas for att
sdkerstdlla tillgdngen pd yrkesarbetare.

BYNs medlemmar dr Byggftretagen, Maskinentreprendrera, Svenska Byggnadsarbetareftrbundet och Seko, Service- och kommunikationsfacket.

BYNs Kvalitetsdeklaration

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, féretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna respekt och trovardighet i allt BYN
férmedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och engagemang. Som serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNs Vardegrund

Vi respekterar varje enskild mdnniska och framjar lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,

etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning eller dlder.

Vi accepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form, varken i vara relationer med manniskor inom eller utanfér BYN.
Vi arbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljé och méangfald.

Vi foljer och respekterar ingdngna avtal och dverenskommelser.

Vi samarbetar med partners och anlitar aktérer som har kollektivavtal och som uppfyller sina ekonomiska dligganden mot samhalle
och andra aktorer.

Vi agerar nar ndgon utsdtts for handlingar som strider mot eller handlar i strid med BYNs vdrdegrund.

Service

Framjande av andamal och verksamhet under

rakenskapsaret

BYN ansvarar for Iopande verksamhet utifrdn de dtaganden och
uppgifter som slds fast i yrkesutbildningsavtalet, att instruktioner
och riktlinjer for den regionala verksamheten upprattas och fér
sdrskilt planerade projekt.

BYN-kansliets service, som huvudsakligen férmed|as till BYN-
regioner, gymnasieskolor, ldrlingar, foretag, av BYN godkdnda
utbildningsgivare och godkdnda valideringsleverantorer, har legat
pd en hdg och konstant niva under hela dret.

Ett vdlfungerande verksamhetssystem dr av central betydelse for
BYNs dagliga verksamhet, da det mdjliggdr snabb och kvalitativ
service till foretag, ldrlingar, utbildningsanordnare och Gvriga
aktdrer som kontaktar BYNs nationella kansli och regionkontor.

z\rliga BYN konferensen

| samband med undertecknandet av yrkesutbildningsavtalet (YUA
2020) beslutade BYNs styrelse att initiera utvecklingen av ett nytt
verksamhetssystem — BYN 4.0. Syftet dr att etablera ett modernt
och effektivt IT-stod som optimerar hanteringen av BYN-relaterade

uppgifter.

Arbetet med att utveckla BYN 4.0 inleddes hdsten 2019, och syste-
met driftsattes i juli 2020. Ddrefter har anpassningar genomforts
fran 2022 och fortsatt under 2024 i syfte att ytterligare forbéttra
systemets funktionalitet och sakerstalla ett sd effektivt och dnda-
malsenligt verksamhetssystem som mdjligt.

Den drliga BYN-konferensen genomférdes under 12-13 november 2024 med deltagande partsrepresentanter och styrelseledamater fran
landets BYN-regioner. Syftet med denna konferens var att bland annat att informera om BYNs arbete infor gymnasiereformen Gy25, den
fortsatta utvecklingen av BYN 4.0, BYNs samarbete med WorldSkills, samt visa upp det framgdngsrika arbete som sker i BYN-regionerna.
Konferensen besdktes av tre gdstforeldsare, Lars Hanisch (Skolverket) som informerade om arbetet med Gy25, Pontus Sldttman (World-
Skills) som foreldste om hur tavlingsverksamheten paverkar attraktionskraften for utbildningen samt Maria Johansson (Malmd universitet)
som presenterade delar fran sin forskningsstudie om attraktiviteten i bygg-och anldggningsprogrammet.



Handledarutbildning

For att stddja handledare har BYN sedan tidigare erbjudit en
branschanpassad handledarutbildning. Under hdsten 2023
beslutade BYN att utveckla utbildningen med syftet att oka flexi-
biliteten och ddrmed mjliggdra for fler handledare att utbildas.
Utbildningen dr i grunden webbaserad men kommer ocksd att
erbjudas fysiskt i samarbete med vissa BYN-regioner. Utvecklings-
arbetet har pagdtt under 2024 i samarbete med Haninge kommun,
Fredrika Bremergymnasiet, yrkesldrare samt aktiva och engagerade
handledare. Utbildningen dr godkdnd av Skalverket och anmdlan
sker genom Byggbranschens utbildningscenter (BUC).

Validering

Branschens yrkesutbildningsavtal (YUA 2020) hdnvisar till validering
som den process som syftar till att kartldgga kompetensen som

en person har i forhdllande till BYNs kvalifikationskrav i yrket.
Validering av yrkeskunskaper for att erhdlla ett yrkesbevis genom
kompetensprov och erkdnnandeintyg (likstdllt med ett svenskt
yrkesbevis) dr tjdnster som BYN har tillhandahallit under dret.

Under 2024 har BYN arbetat med att testa och revidera teoretiska
fragor samt praktiska moment for de yrken som ingdr i bransch-

valideringsmodellen. Modellen omfattar nu fyra yrken som dr klara
for validering: trdarbetare, betongarbetare, murare och plattsattare.

Ett betydande steg i utvecklingen av valideringsprocessen var
etableringen av ett nytt testcenter under aret. | december genom-
fordes de forsta skarpa valideringarna enligt den nya modellen,
vilket markerar en viktig milstolpe i arbetet med att kvalitetssakra
kompetens inom branschen.

Utvecklingen av nya yrken inom modellen dr dock resurskrdvande,
och etableringen av testcenter forsvaras av den begransade
efterfragan pd valideringstjdnster. For att mota dessa utmaningar
kommer BYN att prioritera insatser fr att dka efterfragan pa
validering, vilket innebar att utvecklingen av ytterligare yrken inom
modellen kommer ske férst 2026. Ddremot satsar vi pa att 6ka
efterfragan med att utveckla modellen och se dver alternativa
valideringsformer.

BYN har tidigare genomfort valideringar enligt en dldre validerings-
modell och denna kommer att fasas ut vartefter man kan erbjuda
validering inom yrket i den nya modellen. Under dr 2024 hade BYN
16 godkdnda valideringsleverantorer (GVL) som tillhandahaller
valideringstjanster for BYNs yrken.

Kompetensprov, erkannandeintyg och yrkesbevis

Under dret har 59 kompetensprov genomforts av yrkesarbetare
inom bygg- och anldggningsbranschen, vilket dr en minskning med
cirka 30 % jdmfért med antalet genomfGrda kompetensprov under
2023. En orsak dr att BYN har skdrpt regelverket kring kompetens-
prov och krdver att man har en anstdllning pa et foretag med
kollektivavtal, alternativt att den senaste anstdliningen var i ett
foretag med kollektivavtal (for att de som blivit uppsagda ska fa
mojlighet att gbra kompetensprovet).

Erkdnnandeintyg utfdrdas till yrkesarbetare som har en yrkes-
utbildning och yrkeserfarenhet inom yrket fran andra lander. Under
dret utfardade BYN 38 erkannandeintyg vilket dr en 6kning med
cirka 52% jdmfort utfdrdade intyg under 2023. En mdjlig orsak till
okningen kan vara att behoven av att styrka den egna kompetensen
har dkat i takt med att den allmdnna efterfrdgan har minskat. For
att kunna kankurrera om de jobb som finns har det blivit viktigare
for den utldndska arbetskraften med ett erkdnnandeintyg.

Det storsta antalet yrkesbevis utfdrdas till larlingar inom bygg- och
anldggningsbranschen som har genomfort en godkdnd grundutbild-
ning med tillhgrande kvalificeringstid for yrket. Grundutbildningen
genomfdrs i gymnasieskolans bygg- och anldggningsprogram

(ungdomsgymnasium och vuxenutbildning), arbetsmarknadsutbild-

ningar (upphandlade av Arbetsférmedlingen) och genom foretags-
|drling (ldrlingen genomfdr teoretisk utbildning i kambination med
praktiskt ldrande i ett foretag). Yrkesbevis kan erhallas for samtliga
BYN-yrken och under 2024 har 2264 nya yrkesbevis utfdrdats.
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Skolférlagd utbildning

Oversyn av konceptet Branschrekommenderad skola

Gymnasieskolor har mdjlighet att ansdka om att bli en av BYN branschrekommenderad skola. Dessa skolor bedriver bygg- och anlaggnings-

program med inrikiningarna anldggningsfordon, husbyggnad samt mark- och anlaggning och uppfyller de kriterier som BYN har faststdllt.
Genom att uppfylla dessa krav beddms skolorna kunna erbjuda en grundldggande yrkesutbildning som motsvarar byggbranschens behov

och fGrvdntningar.

Branschrekommenderade gymnasieskolor

| september 2024 beslutades att BYN ska genomfGra en omfattande
dversyn av konceptet Branschrekommenderad skola. Syftet dr att
forenkla processen for skolor, BYN-regioner och BYNS kansli samt
attidentifiera ytterligare mervdrden for skolor som vdljer att anstka
om branschrekommendation. | samband med att dversynen
inleddes pausades mdjligheten att ansoka om ny branschrekom-
mendation. Arbetet fortldper under 2025.

| december 2024 fanns det av BYN 132 branschrekommenderade
gymnasieskolor. Det totala antalet skolor med Bygg- och anldgg-
ningsprogrammet under 2024 var 224 skolor.

Kvalitetssakring av godkanda utbildningsgivare

BYN hade vid drets slut 2024 90 godkdnda utbildningsgivare (GUG) som tillhandahaller yrkesutbildningar for vuxna inom branschens
bygg- och anldggningsyrken samt maskinyrken. | samband med att Gversynen inleddes pausades mdjligheten att ansoka till ny godkdnd
partsrepresentanter fran BYN-regionen vid besdken samt i den

utbildningsgivare, med undantag for de som upphandlats av Arbetsférmedlingen.

efterféljande uppfdljningsprocessen. Genom detta arbete stdrks

kvaliteten i utbildningarna och sakerstdlls att de motsvarar bran- Godkanda utbildningsgivare
schens krav och forvdntningar.

BYNs kansli ansvarar for att genomfora kvalitetsakringsbesok hos
godkanda utbildningsgivare under verksamhetsaret. Urvalet av vilka
utbildningsgivare som ska kvalitetssakras sker i samrad med den
berdrda BYN-regionen.

For att sdkerstdlla en branschndra och objektiv beddmning deltar




Foretagsforlagd utbildning

Den teoretiska byggutbildningen for foretagslarlingar tillhandahalls av BYN via distans-utbildningar for respektive BYN-yrke. Detta sker
genom en samverkan med distansutbildningsleveranttrer som pa olika sdtt dr specialiserade pd BYNs yrken. Utbildningarna dr fordelade
pd fem utbildningsleverantGrer som ansvarar for leveransen av det digitala utbildningsmaterialet. Webbldrare dr knutna till respektive
utbildningsomrdde som ger stéd till Idrlingarna for att kunna genomfGra den yrkesteoretiska utbildningen med hégsta mjliga resultat inom
angiven utbildningstid for yrket.

BYNs distansutbildningsleverantorer dr Liber AB som har ansvar for
distansutbildningarna inom byggyrken, STIB (Stdliningsentreprend-
rernas branschorganisation) som ansvarar for stdliningsutbildning,
ME-Skolan ansvarar for utbildning som anldggningsmaskinforare,
Mobilkranféreningen Lyftspecialisterna utbildar torn- och mabil-
kranférare samt YRGO i GGteborg som ansvarar for utbildning av
anldggningsdykare.

Under 2024 har totalt 461 distansutbildningar levererats till
foretagsldrlingar inom BYNs yrken viket dr jdmfort med 2023 drs
volymer marginellt nagot fler distansutbildningar. Merparten av
distansutbildningarna avser yrken inom husbyggnad. Det enskilt
storsta yrket inom distansutbildningen dr stdllningsbyggare med
130 foretagsldrlingar. Maskinforaryrkena, anldggningsmaskiner och
kranar stdr sammantaget for 133.

Distansutbildningar till foretagslarlingar

Attraktion

Forutom det systematiska arbetet med kvalitetssakring av yrkesutbildningen arbetar BYN med olika insatser for att oka attraktionskraften
till byggbranschen. Under 2024 har kommunikationsinsatserna, ddr den egna webbplatsen Bygg Din Framtid dr ett nav, kompletterats med
flera projekt finansierade av frimjandemedel. Projekten syftar till att synliggdra branschen ach de olika yrkena for bredare malgrupper.

Kan du bygg? W&UG

BYN har utvecklat sjdlvskattningsverktyget "Kan du bygg?”, vilket ger mojlighet att beddma kunskaper infor en eventuell validering. Verktyget
bestar av generella fragor om branschen, yrkesspecifika fragor samt en praktisk uppgift, utformad fér att efterlikna valideringens format sa
[angt som mdjligt. Allt genomfors digitalt fr att ge sa manga som mjligt tillfélle att prova om de dr redo fér validering,

Hej Byggare

Hej Byggare dr ett digitalt studiebesck ddr ambassaddrer fran byggbranschen kan kontaktas for att visa upp sitt yrke. Syftet med initiativet dr
att ge alla mdjlighet att & en inblick i byggbranschen, sarskilt eftersom méjligheterna till fysiska studiebesck dr begransade. Malgrupperna
for verktyget dr studie- och yrkesvagledare (SYV), SFI, grundskolan, frskolan, gymnasiet samt deltagare hos Arbetsformedlingens Rusta och
Matcha-aktorer.

16 yrkesfilmer

Med stdd av yrkesverksamma byggarbetare som innehar yrkesbevis har BYN producerat informationsfilmer om de yrken som omfattas av
BYN. Filmerna kompletterar den information som finns om varje yrke pd Bygg Din Framtid. Syftet ar att informera, 6ka kunskapen om de
olika yrkena samt att inspirera. For att ge en sd realistisk och autentisk bild som mdjligt har inspelningarna dgt rum direkt pa arbetsplatserna.



Omvarlden

BYN har under flera dr satsat pd skol- och yrkestavlingar som en vag att nd ut till en bredare malgrupp med information om BYNs yrken for
att visa yrkenas innehall och attraktionskraft. Under 2024 deltog BYN bland annat i tvd stdrre evenemang.

Yrkes-SM

Yrkes-SM dr Sveriges storsta satsning for att 8ka intresse, status och
attraktionskraft for yrken och yrkesutbildningar. Under tre dagar
fick mellanstadie-, hogstadie- och gymnasieelever samt jobb-
sokande, yrkesvaxlare och allmdnt intresserade upptacka, prova pa
och fd karridrvagledning. Yrkes-SM dr en unik mdjlighet for skolor,
yrkesndmnder, yrkespartners, sponsorer och ndringsliv att tillsam-
mans métas kring fragor om yrkesutbildningar, karridrmajligheter
och arbetsmarknadens kompetensbehov.

Den nationella organisationen WorldSkills Sweden (WSS), till-
sammans med BYN, Region Varmland och Karlstads kommun, och
manga andra branscher arrangerade 23-25 april 2024 evene-
manget i Karlstad. 2024 drs Yrkes-SM slog rekord med totalt 28 189
besokare vid Tingvalla Sportcenter, som fick mdjlighet att se hela
194 tdvlande gdra upp i 68 olika yrken.

BYN medverkade denna gang med 56 tavlande inom 5 tavlings-
yrken; anldggningsmaskinforare, murare, plattsdttare, trdarbetare
och golvidggare. Totalt medverkade 190 tavlande inom 68 yrken,
varav 32 var tavlingsyrken och resterande uppvisningsyrken. Pd
plats fanns ocksd ldrare och elever fran Nobelgymnasiet och
Herrgardsgymnasiet som erbjod besokarna populdra prova-pa
aktiviteter och agerade yrkesambassadarer.

Sedan 1994 har ME, Seko och BYN arligen arrangerat Skol-SM fér
anlaggningsmaskinforare. | dr var tavlingen en del av Yrkes-SM |
Karlstad, ddr ett nytt uppldgg introducerades — varje skola
representerades av tvd taviande. Sju skolor kvalificerade sig till
SM-finalen genom ett teoretiskt prov, ddr hela 321 elever fran 27
skolor deltog. Under Yrkes-SM mdittes de 14 finalisterna for att
gbra upp om titeln Sveriges bdsta, med tavlingsmoment i bade
hjullastare och grdvmaskin.

"2024 ars Yrkes-SM slog rekord med totalt 28 189 besokare
vid Tingvalla Sportcenter, som fick maojlighet att se hela 194
tavlande gora upp i 68 olika yrken”

Yrkes-VM

Mellan den 1015 september 2024 arrangerades Yrkes-VM i Lyon,
Frankrike. Det var 47:e gangen Yrkes-VM dgde rum och 1600
tdvlande fran dver 70 lander var med och taviade om medaljerna
och dran.

BYN deltog i tavlingsyrket plattsdttning, ddr yrkeslandslagets
representant Frida Malm frdn Pited imponerade med sin insats och
beltnades med en Medallion for Excellence.



Samverkan

BYN har under dret fortsatt sin samverkan med andra yrkesnamnder i natverket YNIS, "Yrkesnamnder i samverkan”. | YNIS-ndtverket ingdr,
forutom BYN, yrkesndmnderna for el-, WS-, plét-, glas-, mdleri-, fastighets- och transportbranschen.

BYN och Transportfackens yrkes och Arbetsmiljéndmnd (TYA) har dven sedan ett flertal dr en samverkan med syftet att harmonisera bada
organisationernas utbildningsomrade inom anldggningsmaskiner. Hosten 2024 genomférde BYN och TYA den drliga fortbildnings-
konferensen fér instruktdrer inom maskin- och kranutbildningar. Den samlade ca. 100 instruktdrer i Helsingborg i Slutet av oktober. En viktig
del av BYNs och TYAs samverkan dr utbildningsplaner, mdnadsavstamningar och kvalitetskontroller, kontrollerna genomfdrs hos utbildnings-
foretag som har instruktorsforbindelse och avtal med bade BYN och TYA. Under 2024 genomftrdes 5 gemensamma kvalitetskontroller hos
godkdnda utbildningsgivare med genomgdende gott resultat for genomforandet av deras respektive maskinforarutbildningar.

Sedan 2021 har BYN och Maleribranschens yrkesndmnd (MYN) ett avtal om samverkan inom vissa omrdden.

Nationella programrad for yrkesutbildning

For varje yrkesprogram i gymnasieskolan finns ett nationellt programrad som avser starka samarbetet mellan skola och arbetsliv. Raden ger
Skolverket rdd i fragor om utbildningarnas kvalitet, innehall och anpassning till arbetsmarknadens behov.

Programraden ska bidra till att yrkesutbildningarna blir mer flexibla och relevanta fér arbetsmarknaden samt underldttar elevers Gvergdng
till arbetslivet. Uppdraget omfattar nu all gymnasial yrkesutbildning, inklusive anpassad gymnasieskola och Komvux.

Skolverket utser ledamdterna, som nomineras av arbetsmarknadens parter och myndigheter. Radens synpunkter anvands i myndighetens
beslutsunderlag, stddmaterial och regeringsrapporter.

BYNs medverkan i nationella programradet

BYN har fem ledamdter i Skolverkets nationella programrdd for bygg- och anlaggningsprogrammet (BA), bestaende av fyra partsrepresen-
tanter och BYNs kanslichef. Programradet har genomfort tva gemensamma konferenser samt 3 programradsméten och 4 arbetsméten med
fokus pd Gy25, jdmstdlldhet och bygg- och anldggningsprogrammets attraktionskraft.

En annan viktig samarbetspartner dr Galaxen Bygg AB, som BYN samverkar med och tar del av deras arbetsmiljdinriktade skolinformations-
verksamhet. BYN har dven medverkat till att informationsaktiviteter riktade mot gymnasieelever utvdrderas och 6ljs upp.



Vasentliga handelser
under rakenskapsaret

Den allmdnna I3gkonjunkturen foregdende ar har praglat dven
2024, dven om ldget har ljusnat. For byggbranschen dr det alltid en
efterslapning. Ledtiderna i projekten dr relativt langa, inbromsning
och nya starter av projekt forskjuts framdt i tiden.

Oron i var omvarld, utokade handelshinder och hushdllens tvekan
infor villkoren fér ldn till bostdder gor att bostadsbyggandet fortsatt
har drabbats av svarigheter. Fler och fler bostadsprojekt som
startades fore I3gkonjunkturen har blivit férdigstallda och det dr ont
om nya projekt under planering. Bostadsbyggandet har i princip
halverats sedan de forsta dren pd 2020-talet, frdn storleksordningen
ca 60'till ca 30" pabdrjade lagenheter.

Byggandet av lokaler varierar inte lika mycket som bostads-
produktionen och har legat relativt still under dret. Nar byggandet
av lokaler for offentliga bestallare ach inom jord- och skogsbruk
har okat sa har i stéllet byggandet for handel och industri minskat.

Sammantaget gbr detta att féretagen dven under 2024 har varit
mycket dterhdllsamma med att anstdlla ldrlingar, vilket bland annat
har pdverkat BYNs forsdljning av distansutbildningar for foretags-
ldrlingar.

Ndr det gdller den mer dver tid stabila verksamheten inom anldgg-
ningsbyggande, som utgdr drygt 20% av de totala nyinvesteringarna,
har dret praglats av 6kade investeringar. Energibranschen investerar,
stddernas tekniska system for vatten och avlopp férbdttras och
byggandet av vdgar och jdrvdgar tillférs 6kade resurser.

Inom anldggningsomrddet dr det framfr allt inom maskinforarleden
som atervaxten av ldrlingar dr omfattande, vilket bland annat beror
pd kollektivavtalskravet pa yrkesbevis. Uthildningstraditionen dr
inte lika omfattande inom yrkesomradena vdg- och anldggning,
bergarbete och beldggning, vilket paverkar bdde dtervaxten fran
skolan och antalet foretagslarlingar.

Sysselsdttningen i byggindustrin beddms minska med ca 14 000
personer fran 2023 till 2025. Minskandet av arbetskraft i branschen
har till del inneburit att inslaget av utstationerad arbetskraft fran
andra EU-lander har minskat. Den relativt svaga véxelkursen

for den svenska kronan och férvantade behov av arbetskraft for
dteruppbyggnad av Ukraina gor att inslaget av utlandsk arbetskraft
sannolikt kommer att minska framgver.

Ldget ndr det gdller rekryteringen till gymnasieskolans Bygg- och
anldggningsprogram dr fortsatt bekymmersamt. De elever som

har ldmnat gymnasiet under 2023 och 2024 har svdrigheter att

fd en anstdlining i branschen, vilket bidrar till ytterligare minskat
soktryck. Samtidigt visar erfarenheten att det ar efter en lag-
konjunktur som behoven i branschen okar rejdlt. | det Idget kan det
forvdntas brist pa elever fran Bygg- och anldggningsprogrammet. |
viss mdn kan 6kade satsningar pa vuxenutbildning och foretags-
ldrlingar kompensera for detta, men det gdller ocksd att sakerstdlla
att eleverna fran gymnasieskolan inte konkurreras ut av yrkesvexlare
som tar tillfdllet i akt i uppgdngen.

BYN bor i detta ldge arbeta for ett 6kat soktryck till gymnasiet,
att sdkra arbetsplatsforlagt Idrande, och finslipa sina system och
processer for hantering av alla slags ldrlingar.

Under 2024 har Skolverket fortsatt arbeta med den nya gymnasie-
reformen Gy25, som ska leda till en dvergang fran nuvarande
kursbetyg till dmnesbetyg. Nya dmnen har skrivits fram och BYNs
kvalifikationer har legat till grund for Idrandemdlen i de nya dmnena
inom bygg- och anlaggningsprogrammet. Amnesbetygsreformen
Gy25 galler fran och med lasaret 25/26.

En av BYNs huvuduppgifter dr att informera och attrahera olika
malgrupper i samhallet och byggbranschens méjligheter till
varierande yrkesval. Information om branschens méjligheter som
dr lattatkomlig och attraktiv dr avgbrande for att nd olika mdlgrupper
och trdnga igenom samhdllets mediebrus.



Organisation

Styrelsen har under aret haft fyra protokollférda ordinarie sammantrdden samt ett strategimdte som hélls den 13-14 juni 2024. | anslutning
till styrelsesammantrddet den 21 mars 2024 genomftrdes en slutrevision med representanter for féreningens medlemmar och féreningens
revisor. Arsstimman holls den 23 maj 2024. 1 samband med drsstimman valdes foljande ledaméter och suppleanter till BYNs styrelse:

Styrelse

Ordinarie ledamoter Suppleanter
Byggféretagen
Johan Gillberg |Ordférande Tobias EIf Svensson

Lars Tullstedt
Malin Simonetti

Svenska Byggnadsarbetarférbundet

Christer Carlsson | Vice ordftrande Johan Hallin
Bengt Westman
Tommi Hakala

Maskinentreprendrerna

Staffan Soder Linda Ekholm

Seko, Service- och kommunikationsfacket

Magnus Ekeljung Magnus Andersson

Styrelsens arbetsutskott Styrelsens verkstallande utskott BYNs kansli

Lars Tullstedt | Ordférande Johan Gillberg |Ordférande (arina Bergstrém

Christer Carlsson | Vice ordftrande Christer Carlsson | Vice ordftrande Marie Dahlstrém

Staffan Séder Staffan Séder Michael Gustafsson

Magnus Ekeljung Magnus Ekeljung Thomas Hagman

Tobias EIf Svensson Ingemar Klaesson

Bengt Westman Carolina Mallwitz
Christian Nielsen
Carina Skold
Justina Zurawska
Kija Monteil
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