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Forord

Grunden for BYNs verksamhet ar det yrkesutbildningsavtal som parterna Byggforetagen,
Byggnads, Maskinentreprendrerna och Seko har tecknat. Det senaste avtalet tradde i kraft
under 2020 och den inledande paragrafen definierar vilken roll och funktion Byggbranschens
yrkesndmnd (BYN) skall ha. Utéver yrkesutbildningsavtalet anges BYNs uppdrag i den
kompletterande instruktion som parterna har beslutat om.

Syftet med denna Verksamhets- och aktivitetsplan ar att skapa samsyn inom
organisationen, bade pa regional och nationell niva, kring BYNs prioriteringar. Planen anger
fokusomraden och tydliggor hur vi tillsammans ska na de uppsatta malen for kommande
verksamhetsar. Verksamhetsplanen mojliggor for BYN att na ett enhetligt arbetssatt och
synergieffekter pa dverlappande omraden inom verksamheten. Med stéd av
verksamhetsplanen fortsatter BYN att vara relevant och sadkerstalla forbattrade resultat i BYNs
insatser gentemot skolor, elever, larare och foretag.

Planen beskriver framst den verksamhet som BYNs styrelse bedriver med stod av BYNs
nationella kansli, men den ska dven fungera som en vagledning for det regionala arbete som
sker i de s.k. BYN-regionerna, nar sa ar tillampligt. De inledande, generella beskrivhingarna
omfattar alla som arbetar inom BYN oavsett om de ar partsrepresentanter eller anstallda och
oavsett om de verkar pa nationell eller regional niva.

Det langsiktiga malet ar att framja yrkesutbildningen pa ett enhetligt sitt 6ver hela landet,
med hjalp av sjalvinstruerande verktyg som stodjer tillampningen av yrkesutbildningsavtalet.

En konkret verksamhetsplan gor det mojligt for oss att kontinuerligt félja upp och utvardera
framstegen i verksamheten. Den ger oss ocksa mojlighet att dndra riktning vid behov och
tidigt identifiera risker och vidta lampliga atgarder.
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1.Var vision

Bygg- och anldaggningsbranschen har en yrkesutbildning som standigt utvecklas, med en
valfungerande samverkan och lyhdrdhet mellan skola, féretag och branschorganisationer.
Alla inblandade; larlingar, handledare, foretag, utbildare och branschrepresentanter har god
kdnnedom om mal och ambitioner inom aktuella yrken.

2. Kannetecken

BYN ska sta for service, kvalitet och nytdnkande inom yrkesutbildningsomradet samt 6ka
kunskapen, respekten och anseendet for branschens alla yrken.

3.Vardegrund

* Virespekterar varje enskild manniska och framijar lika rattigheter och majligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning eller alder.

* Viaccepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form, varken i vara
relationer med manniskor inom eller utanfér BYN.

* Viarbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljo och mangfald.

e Vifoljer och respekterar ingangna avtal och 6verenskommelser.

* Visamarbetar med partners och anlitar aktorer som har kollektivavtal och som uppfyller
sina ekonomiska aligganden mot samhalle och andra aktorer.

e Viagerar ndr ndgon utsétts for handlingar som strider mot eller handlar i strid med BYNs
vardegrund.

4.Nulage

Antalet som soker till bygg- och anldggningsprogrammet har senaste aren stabiliserat sig pa
en niva kring 5% av det totala antalet sokande till gymnasieskolan. Soktrycket varierar over
landet och det ar lagst i storstdderna, samtidigt som behovet av utbildade byggnadsarbetare
ar stort i hela landet.

Ungdomars yrkesval fordandras i takt med férandringar i samhallet och de véljer inte lika
sjalvklart som tidigare ett yrke med familjetradition. Manga fler studerar oberoende av
bakgrund vidare efter gymnasieskolan, vilket i sig ar positivt da behovet i yrken med
hogskolestudier ocksa ar hogt. Forandringar i gymnasieskolan som ger hogskolebehorighet
pa alla program forvantas bidra till att fler ungdomar vill vélja yrkesprogrammet.

For manga ungdomar ar det viktigt att valet av program i gymnasieskolan inte begransar
deras val i framtiden. Darfor ar det viktigt att yrkesval in i byggbranschen inte innebér
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inlasningseffekter utan ger en bredd av mojliga utvecklingsvagar senare i livet. Det &r viktigt
att branschen ar ett attraktivt alternativ for vara ungdomar och de vuxna som vill byta
inriktning. Branschens pagaende arbeten att vdlkomna méanniskor med olika bakgrund, att
arbeta forebyggande mot arbetsskador och ohalsa samt att stavja kriminell verksamhet ar
viktiga for att bidra till en attraktiv och sund bransch.

5.BYNs uppdrag och verksamhet

Grunden for BYNs verksamhet ar det yrkesutbildningsavtal som parterna Byggforetagen,
Byggnads, Maskinentreprendrerna och Seko har beslutat om. | BYNs nationella styrelse ska
samtliga parter i detta avtal vara representerade.

5.1 BYNs uppdrag
BYNs huvudsakliga uppgifter

BYNs verksamhet bedrivs dels genom regionala yrkesnamnder, BYN-regioner, dels ett
gemensamt kansli som ska folja de anvisningar som beslutas av BYNs nationella styrelse.
Parterna i detta avtal sérjer gemensamt for att de riktlinjer och anvisningar som BYN beslutar
efterlevs.

BYN har som uppdrag att driva yrkenamndens verksamhet mot uppsatta mal. For att uppna
detta arbetar BYNs kansli med beslutade strategiska fragor och analyserar relevant
information for att sakerstélla valgrundade underlag till beslut. BYNs kansli presenterar
analyser, rekommendationer och alternativa I6sningar som ger styrelsen och arbetsutskottet
ett starkt beslutsunderlag. BYNs kansli fungerar som en stédjande och drivande kraft bade
nationellt och regionalt, vilket bidrar till att [angsiktiga mal och visioner uppnas pa ett
strukturerat och effektivt satt. BYNs kansli omsatter beslut i handling och sakerstaller att
verksamheten fortsatter att utvecklas i ratt riktning.

Kansliet finns i Vastberga, Stockholm och dar halls dven de flesta av foreningens moéten i AU
och styrelse. BYNs verksamhet finansieras med arliga avsattningar av medel via FORA samt
intdkter fran distansutbildningar, registerhallning samt externa projektmedel.

Resurserna och arbetsinsatserna fordelas utifran verksamhetsbudgeten som styrelsen
faststaller med utgangspunkt fran den beslutade verksamhetsplanen.
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5.2 Yrkesrad

BYN ska genom yrkesrdd for varje yrke samrdda med berérda branschorganisationer,
utbildare och yrkesaktiva i samband med utveckling av yrkesutbildningen.

Yrkesrdd - drligt genomférande

Under varje ar ska ett yrkesrad i varje yrke genomfdras. Syftet med yrkesradet ar att diskutera
utbildningarnas innehall for gymnasium, vuxenutbildning och foretagslarlingar. Dessutom att
belysa de aspekter som foretag, handledare och larare ser som positiva eller utmanande med
branschens krav och férvantningar. For de yrken dar det finns utvecklingsbehov ska
ytterligare arbete planeras. Yrkesraden bor i forsta hand genomforas digitalt och med en
effektiv planering fran BYNs kansli. Det ar sarskilt angeldget att varje enskilt yrkesrad planeras
val, med en framforhallning och innehall som gor det maijligt och intressant for alla
ledamoter att medverka.

5.3 Programrad

Aktiv medverkan i nationellt programrdd fér BA-programmet pd Skolverket

Skolverkets Nationella programrad syftar till att starka samarbetet mellan gymnasieskolan
och arbetslivet, for att yrkesutbildningarna battre ska motsvara arbetslivets behov.
Programradet for bygg- och anldaggningsprogrammet utgor ett av tretton nationella
programrad inom gymnasieskolans yrkesutbildning.

Aktiv samverkan i skolornas lokala programrad

BYN-regionen bor vara representerad i varje férekommande programrad, antingen med
partsrepresentanter eller med féretradare som BYN-regionen utser. | BYNs anvisningar finns
forslag pa innehall (dagordning) till programradsmaote som hjalp till skolor och BYN-regionens
representanter for att sakerstélla att fragor som bland annat berdr programmets
dimensionering, utbildningskvalitet, apl och branschfragor diskuteras.

5.4 Jamstalldhet
Oka andelen kvinnor pé de bygginriktade yrkesutbildningarna (Gy och Vux)

Andelen kvinnor i byggbranschen ar 1ag. | november 2022 var den 10,7% for alla
yrkeskategorier men endast 2,5% i yrkesarbetarleden. Andelen 6kar langsamt vilket delvis
beror pa att det kommer in fler kvinnor fran skola, vuxenutbildning och som foretagslarlingar.

Andelen kvinnor pa bygg- och anldggningsprogrammet och motsvarande vuxenutbildningar
ar hogre dn andelen bland de forvarvsarbetande i branschen, men det &r fortfarande laga tal.
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Data avseende bygg- och anlaggningsprogrammet:

Antal kvinnor pa BA-programmet

2023/24 2022/23

% antal % Antal
Ak1 |11,5% 535 av 4667 elever Ak1 |12,7% | 625 av 4898 elever
Ak2 |12,4% 584 av 4726 elever Ak2 112,2% | 551 av4519 elever
AK3 | 12% 525 av 4392 elever Ak3 |12,7% | 575av4518 elever

Inom vuxenutbildningen 2023 studerade 1634 elever minst 400p yrkeskurser inom Bygg och
Anlaggning. Av dessa var det ca 466 kvinnor, 28,5%, vilket ar mycket positivt.

BYN behover aktivt folja utvecklingen néar det géller andelen kvinnor pa de bygginriktade
utbildningarna och i samrad med skolornas huvudman strava efter ytterligare 6kning.
Variationen ar mycket stor mellan olika regioner och skolor och det behéver darfor
uppmarksammas i vilka regioner som det kravs sarskilda insatser.

Det kravs fortsatta kraftanstrangningar for att férandra rekryteringen, bade fran Skolverket,
skolhuvudmaénnen och branschen. Siffrorna ovan visar att férandringar ar pa gang genom en
hogre andel kvinnor i utbildningarna i gymnasieskolan och inom vuxenutbildningen. Fér BYNs
del ar det viktigt med riktade insatser for att 6ka attraktivitetsinsatser for att i hogre grad
intressera kvinnor for att utbilda sig till ett byggyrke, bade nar det galler nationellt och
regionalt arbete. Det finns ocksa anledning att tydliggéra andelen kvinnor som genomfor sin
larlingstid och som far ett yrkesbeuvis.

Malet for 2025 ar att BYNs kansli sdkerstaller att det finns lattillgdnglig statistik pa saval
nationell som regional niva nar det géller andelen kvinnor i utbildning och per yrke. Varje
BYN-region ska tydliggora situationen i det egna omradet.

Kartldgga regionala initiativ i branschen fér att pdverka méangfalden

BYNs kansli ska under 2025 kartlagga och sprida goda exempel fran branschens regionala
verksamhet, saval i BYN-regionernas regi som enskilda initiativ fran partsorganisationerna.

5.5 Samarbeten och konferenser for 6kad sammanhallning

Fortsatt utveckling av samarbetet mellan BYN och TYA gdllande utbildningsgivare

BYNs och TYAs kanslier ska arligen uppdatera en verksamhetsplan for det gemensamma
arbetet med utveckling av yrkeskvalifikationer, utbildningsmaterial och samverkan med
utbildningsgivare. Arbetet ska fortsatta nar det géller att fa en samsyn kring
utbildningsgivarnas verksamhet; intyg, kvalitetssdkring, hantering av klagomal m.m.
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Samarbete mellan BYN och MYN

Samarbetet mellan BYN och MYN ska fortsatta under 2025 och omfatta aktiviteter som
lararkonferenser, yrkestavlingar, informationsinsatser med mera, i enlighet med den
framtagna avsiktsforklaringen.

Samarbete mellan yrkesndmnder inom samhdllsbyggnad “YNIS+”

BYN ska undersoka forutsattningarna for att i samrad med 6vriga samhallsbyggnadsinriktade
yrkesnamnder arrangera en gemensam konferens for diskussioner om gemensamma insatser
med anknytning till yrkesprogrammen Bygg- och anldaggning, El och energi samt VVS och
fastighet.

BYN-konferens foér 6kad enhetlighet

BYN ska kdnnetecknas som en larande organisation, dirmed kommer BYN konferensen
arrangeras under 2025. Detta i syfte att skapa goda forutsattningar dar organisationen
tillsammans med parterna formar en gemensam grund kring vart uppdrag, genom
erfarenhet- och informationsutbyte. Tillsammans, regionalt som nationellt, skapar vi ett
forum for inspiration och larande. Samtliga parter i respektive region ska ges mojlighet att
narvara.

Stod till regionala Iérarkonferenser

BYNs kansli ska under 2025 stodja BYN-regionerna med informationsmaterial, deltagande
och tips pa lampliga programpunkter for att genomfora fysiska eller webbaserade regionala
konferenser for skol- och yrkeslarare. BYN-regionen ska i god tid fore en planerad regional
konferens ta kontakt med BYNs kansli for att sdkerstélla att de kan fa det stéd som BYN-

regionen efterfragar.

5.6 IT och systemforvaltning

Férvaltning av digitala verktyg

BYNs kansli ska under 2025 tillhandahalla support som stédjer BYN-regionarer, foretag och
larlingar som behover stéd i systemet.

Utveckling av verksamsamhetssystemet kravs for att mota de nya krav som kommer med den
nya gymnasiereformen Gy25 och det nya yrket demonteringsarbetare. Det har identifierats
att utveckling av systemet behover goras for att underlatta for BYNs kansli, BYN-regionarer,
foretag och larlingar och under 2025 samt for att mota behovet av uppdateringar efter
onskemal och forbattringsforslag som inkommer.
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Tekniken bakom verksamhetssystemet som exempelvis servrar, programvaror, api och
moduler uppdateras under 2025 for att sdkerstalla att systemet ar framtidssakrat sa langt det
ar mojligt.

GDPR

En Oversyn av BYNs styrdokument med avseende pa dataskyddsférordningen (GDPR) ska
goras under aret.

Statistik avseende skolor och antalet utbildade elever

Ytterligare utvecklingsarbete ska genomféras under 2025 for att sakerstalla systemets
funktion nar det géller att generera tillforlitlig statistik over till exempel antalet larlingar
under grundutbildning respektive kvalificeringstid och annan statistik som ar nédvandig for
BYN-regionarernas arbete med dimensionering.

BYN ska ocksa utveckla enkla och effektiva sitt att stodja BYN-regioner i relationer med
skolor och utbildare, exempelvis genom inhdmtning av statistik fran skolor och
registerhallning av kontaktuppgifter till personal hos skolor och utbildningsgivare.

5.7 Kommunikation

Under 2025 kommer kommunikationsarbetet att &ndra omfattningen och fokus kommer att
vara pa féljande omraden.

e Stod till regionerna
e Forvaltning av redan framtagna verktyg
e Intern kommunikation

BYN ser mojligheter att upphandla kommunikationsresurser externt utifran
verksamhetsbehov och att effektivisera kommunikationsarbetet genom 6kat samarbete med
parter och samarbetspartner, sarskilt nar det galler strategisk kommunikation kopplad till att
attrahera fler till branschen och i samband med tavlingsverksamhet.
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6 Forflyttningsomraden

Infér de ndstkommande aren 2025-2027 har BYN definierat tva prioriterade

forflyttningsomraden.

1. Utveckling och kvalitetssakring av yrkesutbildning

2. Attraktivitet

UPPDRAG

Byggbranschens
yrkesnamnd (BYN)
arbetar for att det inom
bygg- och
anlaggningsbranschen
ska finnas valutbildade
och kompetenta
yrkesarbetare, som kan
utvecklas och anta
framtidens utmaningar.

FORFLYTTNINGSOMRADE

Utveckling och
kvalitetssakring av
yrkesutbildning

Attraktivitet

Verka for att de blivande
yrkesarbetarna har den
kompetens som kravs.

Aktivt framja
attraktiviteten
inom
de yrken som BYN
ansvarar for
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Mal och aktiviteter i detalj

UTVECKLING OCH KVALITETSSAKRING AV YRKESUTBILDNING

1. Yrkesutbildningens kvalifikationer

1.1 Utveckling av grundutbildning fér féretagslérlingar
Systematisk uppfoljning i syfte att kvalitetssdkra och utveckla grundutbildning for

foretagslarlingar. Sarskilt ska forslag till forbattring och utveckling fran larlingar och
handledare beaktas.

Mal 1: Till och med den sista mars 2025 har kansliet tagit fram en strategi i syfte att attrahera
fler svaranden och gjort en 6versyn av fragorna i syfte att fa in fler kvalitativa svar.

Mal 2: Den 31 december 2025 har svarsfrekvensen 6kat fran 8% till 20% med sikte pa att na
30% 2027.

1.2 Plan fér fortsatt utveckling av yrkeskvalifikationer
En Oversyn av kvalifikationerna ska ske I6pande och i samrad med bl.a. BYNs yrkesrad. Detta
ar inte minst ett krav inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet kopplat till
nivaplacering i det svenska ramverket for kvalifikationer (SeQF) och validering.

Revidering av kvalifikationerna ska goras minst vart femte ar eller vid behov, den senaste mer
omfattande revideringen genomfordes 2023.

BYN ska sdkerstalla att innehallet i kvalifikationerna ar beskrivet i enlighet med det svenska
ramverket for kvalifikationer (SeQF) niva 4, uppfyller branschens 6nskemal pa kvalifikationer
efter en grundutbildning samt 6éverensstammer med Skolverkets @mnesplaner for aktuella
yrken.

Mal: 2025 ska BYN ta fram en process som stodjer systematisk dversyn av samtliga
kvalifikationer. Under kommande ar ska regelbunden éversyn goéras enligt planen. Ett sarskilt
fokus ska gélla innehall som ror arbetsmiljé och sdkerhet.

1.3 Nivdplacera BYNs resterande yrken i enlighet med SeQF
EQF ar ett 6vergripande europeiskt ramverk for kvalifikationer som tacker alla EU-lander. Det
syftar till att skapa en gemensam referensram for att underlatta jamforelse av kvalifikationer
mellan lander. SeQF ar Sveriges nationella anpassning av EQF. Det underlattar for svenska
organisationer att placera sina utbildningar pa ratt niva i relation till det europeiska systemet.
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Utover de formellt reglerade utbildningarna i skolsystemet inkluderar SeQF dven majligheten
att nivaplacera icke-formella kvalifikationer, som kan vara mycket viktiga pa arbetsmarknaden
eller i specifika branscher. Detta gor att SeQF kan omfatta ett bredare spektrum av
kvalifikationer inom Sverige.

BYN har idag fem yrken inplacerade enligt SeQF i niva 4, dar de formella utbildningsformerna
gymnasieexamen och gymnasial vuxenutbildning finns placerade. De yrkena ér;
betongarbetare, golvlaggare, murare, plattsattare och traarbetare.

Under 2024/2027 forbereds féljande av BYNs yrken for att nivaplaceras.

Bygg Maskin
e Beldggningsarbetare (**) e Tornkran (*)
e Haltagare (*) e Mobilkran (**)
e Stillningsbyggare (*) e Gravlastare (**)
e Tak- och tatskiktsmontor (**) e Gravmaskin (**)
e Undertaksmontor (**) e Hijullastare (**)
e Vag- och anldggningsarbetare (*) o Vaghyvel (*)
e Demonteringsarbetare (*) e Bandschaktare (*)

Mal 1: Till och med 20 juni har BYN nivaplacerat sju yrken (*).

Mal 2: Fran och med 20 juni till och med 31 december har resterande yrken nivaplaceras

1.4 Utveckling och implementering av BIM-huset
Det &r 567 unika anvandare (larare och elever) pa BA-programmet som har registrerat sig
sedan boérjan av 2023. BYN ska, tillsammans med Ovriga yrkesnamnder inom
samhallsbyggargruppen, fortsatta arbetet med att framja elever och larare i 6kat anvdndande
av det gemensamt framtagna utbildningsmaterialet "BIM-huset".

Mal: Oka antalet aktiva anvdndare av BIM-hus-materialet med minst 15% (85) unika
anvandare i jamforelse med anvandare under 2024.

2. Utveckling av yrkesutbildningar for gymnasium och vuxenutbildning

2.1 Framtagning av ny modell fér branschgodkénnande av utbildning
Oversyn av BYNs nuvarande modell, tydliggéra mal och syfte samt férenkla processen fér
ansOkan om att bli och uppféljning for att fortsatt vara branschgodkand utbildare.
Mal 1: 1 maj 2025 arrangerar BYN en konferens/informationsméte fér godkdnda
utbildningsgivare.
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Mal 2: BYN ska mellan 1 januari till 30 juni 2025 ta fram en ny modell for
branschgodkdnnande av gymnasie- och vuxenutbildning. Det ska finnas ett tydligt mal och
syfte och de kriterier som behdéver uppfyllas ska vara mojliga att kontrollera och
kvalitetssdkra. Det ska tas fram mervarden fér den utbildare som ar branschgodkand.

Mal 3: Under 1 juli till 31 december 2025 ska den nya modellen implementeras.

2.2 Sdkerstdlla kvalitet hos branschrekommenderade utbildare

En godkand utbildningsgivare kan vara en gymnasieskola, ett Komvux, en fristdende skola
(VUX) eller ett utbildningsforetag som ansokt och blivit godkdnt av BYN att bedriva
grundutbildning for ett eller fler av BYNs yrken. Genom att uppna de hogre av BYN stéllda
kraven pa utbildningen kan man ansdka om att bli branschgodkand utbildare. Det ar inte ett
krav att vara en branschgodkand utbildare, men det ger en kvalitetsstampel pa utbildningen.

Mal 1: Ta fram en ny process for ansdkan att bli branschgodkand utbildare till den 30 april
2025.

Mal 2: Driftsatta den omarbetade processen den 1 juli 2025.

3. Utveckling av grundutbildning for foretagslarlingar

3.1 Utveckling av nya utbildningsmaterial fér yrkesteoretisk distansutbildning

Under 2025 ska BYN undersoka férutsattningarna for att genomfora en revidering av det
utbildningsmaterial som BYN ager eller samager med andra branschorganisationer.

Utbildningsmaterial som berérs ar for yrkena beldaggningsarbetare, haltagare, tak &
tatskiktsmontor, stenmontor och undertaksmontor.

4. Validering och erkannande

4.1 Ytterligare yrken till BYNs valideringsmodell
For att skapa forutsattningar for en kvalitativ valideringsmodell kommer BYN att under 2025
arbeta med att utvardera och kvalitetssakra den nuvarande modellen for att mojliggora
fortsatt utveckling och optimering infor framtida arbete med att fora in fler yrken i BYNs
branschvalideringsmodell.

BYN kommer under 2025 att arbeta med att 6ka intresset for nyttjande av validering samt
utveckla alternativa valideringsformer.
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Sdkerstdlla modellens férutsdttningar:
Utvardera och kvalitetssdkra den nuvarande modellen for att mojliggora fortsatt utveckling
och optimering infor framtida arbete.

Fokus pa efterfragan:

Da efterfragan pa validering ar fortsatt I1ag kommer BYN under 2025 arbeta for att 6ka
intresset av att nyttja modellen.

Genom att arbeta for att paverka intresset att nyttja validering och ddarmed pa sikt fa
Arbetsformedlingen till att upphandla branschvalidering.

Utreda alternativa valideringsformer:

Utreda hur vuxenutbildningens validering mot betyg genomférs genom méten med
vuxenutbildare som far beskriva hur de arbetar med validering idag. Se éver hur BYNs
branschvalideringsmodell skulle kunna anvandas som hjalpmedel dven vid validering mot
betyg.

Starta upp projektet validering i produktion dar BYNs verktyg i form av teoretiska test och
rapportering av praktiska laranderesultat anvands. Syftet ar att erkdnna tidigare larande och
effektivisera ett fortsatt larande som anstalld.

Att tillsammans med féretag kunna erbjuda validering i produktion och darmed kunna
kompetensinventera personal for att se vart utbildningsinsatser behovs, och underlatta
internrekrytering av befintlig personal till nya roller.

Mal 1: 31 december 2025 har BYN en branschvalideringsmodell som &r utvarderad,
kvalitetssakrad och fardig for att implementera ytterligare yrken till.
Mal 2: | december manad presentera en modell for validering i produktion for BYNs styrelse.

5. Handledare i foretag

5.1. Fortsatt genomférande av BYNs handledarutbildning
BYNs handledarutbildning har under 2024 bearbetats och vidareutvecklats digitalt. Under
2025 ska utbildningen i storsta man genomféras via en webbaserad 16sning med avsikt att
oOka flexibilitet som i sin tur ska leda till fler utbildade handledare. Dar det efterfragas fysiska
utbildningar med stdd av det nya materialet utser regionerna regionala handledare som kan
halla i dessa utbildningar.

Mal: Alla handledare som registreras i BYN ska informeras om utbildningen.
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6. Samverkan

6.1. Utvecklingskonferens for yrkesldrare/skolledare
Samverkan med gymnasieskolor som erbjuder bygg- och anlaggningsprogrammet ar en viktig
del av BYNs verksamhet. Den arliga nationella konferensen for skolledare och yrkeslarare ger
BYN vardefulla mojligheter att na ut pa nationell niva, bland annat for att sprida information
om BYN och branschens utveckling samt diskutera kvalitetsforbattringar i undervisningen och
arbetsplatsforlagt Iarande (APL).

BYN arrangerar nationella konferenser for skolledare vartannat ar och for yrkeslarare
vartannat ar, och dessa ska i forsta hand hallas som fysiska evenemang. Under varen 2025
ska BYN och MYN (eventuellt dven med Plat och Glas) genomféra en konferens for skolledare.

Utover att inbjudan ska skickas till samtliga skolledare med ansvar for bygg- och
anlaggningsprogrammet ska daven laromedelsproducenter och andra samarbetspartners
bjudas in for produktvisning och deltagande i konferensens seminarier. | seminarierna bor
sarskilt goda exempel lyftas fram pa hur arbetsmiljoaspekter, digitalisering, hallbarhetsfragor
och yrkestavlingar kan integreras i undervisningen.

Mal: Skolledarkonferensen varen 2025 ska genomfdras som en fysisk konferens med minst 80
deltagande skolledare.

7.GY25

7.1 Fortsatt arbete och anpassning infér GY25
| samband med att den nya gymnasiereformen tar form kommer BYN att verka for en
studieplan som gar hand i hand med branschens krav pa ett Bygg och Anldaggningsprogram
som genererar kompetenta och yrkeskunniga individer som kan ga direkt in i arbetslivet.
Tillsammans med parterna ska BYN ta fram underlag, paverka och halla kontinuerlig kontakt
med Skolverket.

Mal 1: Komplettering av anvisningar sa att vi synliggdr BYNs krav pa en godkand
grundutbildning senast 2025-05-31

Mal 2: Anpassning i forhallande till de delar dar det eventuellt saknas utbildning (dmnen)
Anpassning for detta mot distansutbildningen sa kallad modularisering. Detta ska vara klart
senast 2025-05-31.

8. Erasmus+

8.1 BYN ska ans6ka om medel inom ramen fér Erasmus+-programmet

BYN har en ackreditering inom ramen fér Erasmus+ programmet under programperioden
2021-2027. BYN star for vissa kostnader for tdvlande och expertdomare nar de deltar i Yrkes-
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EM och Yrkes-VM. Kostnadstackning for resor och uppehille kan sdkas via Erasmus+-
programmet och kan pa sa satt minska BYNs kostnader.

Mal: BYN ska soka finansiering for Yrkes-EM/Euroskills i Herning, Danmark, till hosten 2025
inom ramen for Erasmus+-programmet.
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ATTRAKTION

9. Oka intresset féor BA-programmet och andra utbildningsvigar

Yrkestdvlingar

9.1 Medverka i Skol SM Maskinférare 2025

BYNs kansli ska medverka i Skol SM for maskinforare i enlighet med det tavlingskoncept som
har tillampats i manga ar i samverkan med Seko och Maskinentreprenérerna.

Mal: Att marknadsfora vara yrken och pa sikt fa fler sokande till BA-programmet.

9.2 Mdl: Deltagande/observation i Yrkes EM (Euroskills) 2025
BYN ska understddja medverkan inom yrkesgrenarna golvlaggning, murning och
plattsattning. Yrkes EM 2025 (Euroskills) genomférs 9-13 september i Herning, Danmark. Om
ingen tavlande medverkar ska BYN delta som observator for att halla sig underrdttad om
utvecklingen av de internationella tavlingarna.

9.3 Yrkesutbildningsveckan
World Skills Sweden har lanserat en yrkesutbildningsvecka som ska genomféras arligen under
vecka 42. BYNs kansli ska ta fram instruktioner till BYN-regioner och skolor om hur BYNs
kommunikativa resurser och grafiska profil bor nyttjas under denna vecka.

9.4 Samverkan med Ungdomsbarometern

BYN ska fortsatta med samverkan med utredningsforetaget Ungdomsbarometern. Syftet med
samarbetet ar att fa fram battre underlag for framtida aktiviteter till malgrupper baserade pa
battre forstaelse av dessa. Det finns genom samarbetet en mojlighet att inkludera fragor som
specifikt handlar om synen hos malgrupperna pa framtid och utveckling i byggbranschen.

9.5 Yrkeskampen
Tavlingen Yrkeskampen riktas mot elever i arskurs 8 och arrangeras av World-Skills
Sweden. Syftet ar att 6ka kunskapen om olika yrken och 6ka rekryteringen till
yrkesutbildningar pa gymnasieniva. Byn ska granska tavlingsmomenten inom bygg och
informera BYN-regionerna om vilka orter som ar aktuella for regionsfinaler och vad
regionerna kan bidra med i dessa finaler.

17 (18)



BYN Verksamhets- och aktivitetsplan 2025

9.6 DinTalang.se
DinTalang.se lyfter fram mojligheterna inom bygg- och anldaggningsbranschen. Plattformen
hjalper ungdomar att hitta ratt utbildningsvag och yrkesval. Med fokus pa att matcha
individens intressen och talanger med ratt yrke, blir det enklare for unga att se de manga
karridarmojligheter som bygg- och anldaggningsbranschen erbjuder. BYN ser detta samarbete
som en del i arbetet for att sdkra framtidens kompetensférsorjning och attrahera nya
medarbetare till branschen.

9.7 BYN stédjer skolor med 6ppet hus
BYN stodjer skolornas 6ppet hus for att inspirera och informera framtidens byggproffs.
Genom sitt engagemang vill BYN hjalpa elever och foraldrar att uppticka de manga
mojligheterna inom bygg- och anldggningsbranschen. Vid 6ppet hus far besokare chans att
lara sig mer om utbildningar, yrkesroller och vagen till en trygg och spannande karriar i
byggbranschen.

10. Inkluderande arbetsplatser for elever och larlingar

10.1 Utveckling av inkluderande apl! (iAPL)
BYNs iAPL-koncept ar sedan hosten 2022 lanserat och vander sig i forsta hand till foretag som
tar emot elever pa apl-praktik. Uppfyller foretaget kriterierna for ett inkluderande arbets-
och forhallningssatt kan BYN godkdnna dem som ett iAPL-godként foretag. Under 2025
fortsatter vi forvalta arbetet med apl-konceptet till féretag inom bygg- och
anlaggningsbranschen.

Mal: Utveckling av inkluderande apl (iAPL) genom att implementera atgarder som
uppkommit utifran kartlaggningen och att 6ka antal foretag jamfort med 2024.

10.2 Utveckling baserad pd Maria Johanssons forskning om branschens attraktivitet
Det &r relativt |att att paverka andelen kvinnor som borjar pa byggutbildningarna.
Erfarenheten visar dock att det dels &r avhopp under utbildningen (vilket iAPL &r tankt att
motverka) men ocksa att det blir ett bortfall i samband med anstéllning av larlingar och dven
senare under anstallningen i byggforetag.

Mal: BYN under 2025 ska utreda forutsattningarna for att i samverkan med Malméo
Universitet/Maria Johansson gora ytterligare forskningsinsats som avser den langsiktiga
situationen for kvinnor som har etablerat sig som yrkesarbetare i byggbranschen.
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