£c0c¢ ._.w_On_n_<w_mm_<

i1~ BYN







BYNS KVALITETSDEKLARATION

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna
respekt och trovardighet i allt BYN formedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och engagemang.
Som serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNS VARDEGRUND

« Virespekterar varje enskild manniska oavsett kon och etnisk bakgrund

« Viaccepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form, varken i vdra relationer
med mdnniskor inom eller utanfor BYN

* \Viarbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljé och mangfald
« Vifoljer och respekterar ingangna avtal och dverenskommelser
* Viarbetar aktivt mot svartarbete och ekonomisk brottslighet

»  Viagerar ndr nagon utsdtts for handlingar eller handlar i strid med BYNs vdrdegrund



2023

For BYN handlade 2023 om att etablera ett testcenter for branschvalidering av yrket trdarbetare.
Om Skol-SM for anldggningsfdrare som anordnades av Malenagymnasiet i Sjobo och det digitala
verktyget 16 bygeframtider, framtaget for att nd ut till branschens framtida yrkesarbetare. Aret
handlade dven om awecklingen av det tidigare yrkesutbildningsavtalet och det ddrtill anpassade
BYNs register 2.0. Utvecklingen av den amnesutformade gymnasieskolan (Gy25) diskuterades med
samtliga yrkesrad och innebar dtskilliga moten med Skolverkets programansvariga. Allt detta medan
lagkonjunkturen standigt gjorde sig pamind med byggforetag som gick i konkurs, svarigheter att
hitta apl-platser och minskningar i bostadsbyggandet.

NATIONELLT & REGIONALT ARBETE

Byggbranschens yrkesnamnd (BYN) ska kannetecknas av tillgdnglighet, tydlighet och tillforlitlighet,
ddr BYN-regionernas arbete utgor en stor del av BYNs nationella verksamhet.

Ftt ndra samarbete mellan BYNs nationella kansli i Stockholm och landets 22 BYN-regioner utgor en
viktig del for att BYNs overgripande arbete med kompetensforsorjning till bygg- och anlaggnings-
branschen ska fungera pa ett s smidigt och effektivt satt som majligt.

BYNs regionsrepresentanter, ca. 60 personer, arbetar med att ge stod till skolor, larlingar och foretag
i yrkesutbildnings-fragor. Utdver medverkan i lokala programrad och hantering av ldrlingar i BYNs
register genomfor parternas personal i BYN-regionerna en regionalt anpassad verksamhet for att
frdmja rekrytering och hoja kvaliteten i yrkesutbildningen. Konsfordelningen inom BYN-regionerna
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och pd BYNs kansli utjamnades ytterligare under dret och i slutet av 2023 var fordelningen 42%
kvinnor och 58% mdn som arbetade med BYN-relaterade uppagifter.

Genom den samverkan som sker i gymnasieskolornas lokala programrdd skapas viktiga kontakter
mellan skolan och fGretagen i en region. Det syftar bland annat till att ge forutsattningar for en val-
fungerande dialog som ska leda till bra praktikplatser (arbetsplatsforlagt larande - apl) i rtt omfattning
och yrkesinnehall for eleverna under sin gymnasieutbildning. Genom att eleverna gor sin praktik pd
ett foretag skapas ocksa forutsattningarna till den forsta larlingsanstallningen, vilket i sin tur innebdr
att foretagens kontakter med skolan utgor en viktig rekryteringsvdg for att forse branschen med
valutbildad arbetskraft i framtiden.

BYNs kanslichef, tillsammans med representanter fran respektive partsorganisation (Byggforetagen,
Byggnads, Maskinentreprencrerna och Seko) dr ledamater i Skolverkets nationella programrad for
bygg- och anlaggningsprogrammet. Arbetet i programradet har under 2023 till stor del fokuserats
pa utvecklingen av den dmnesutformade gymnasieskolan (Gy25), som ska borja gdlla ldsdret
2025/2026. En stor forbadttring i samband med inforandet av Gy25 dr att dmnesplaner dr framskrivna
for merparten av BYN-yrkena. Fram till de nya dmnesplanerna trader i kraft fran 1 juli 2025 hanteras
utbildningen inom alla specialistyrken baserat pa generellt uttryckta kursplaner. En annan forandring
av bygg- och anldggningsprogrammet som har diskuterats under dret dr att utbildningen for anldggnings-
maskinforare, som har en egen inriktning kommer att foras over till inrikiningen mark och anldggning.

Under dret har programradet fortsatt arbetet med en “jamstalld yrkesutbildning”, som syftar till att ta fram
atgdrder for att underldtta otraditionella studie- och yrkesval for blivande gymnasieelever. Malsattningen
ar att detta arbete ska bidra till att forbattra den ojdmna konsfordelning som finns inom branschen.
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AVVECKLING AV YRKESUTBILDNINGSAVTAL (YUA) 2006

Ar 2020 skrev BYNs parter pa ett nytt yrkesutbildningsavtal. Det bestimdes i samband med detta att
det da gallande yrkesutbildningsavtalet, YUA 2006 skulle avslutas helt 2023-12-31. En naturlig foljd
av detta dr att BYNs tidigare [T-system, BYN 2.0, ersatts av det nya systemet BYN 4.0.

Under hdsten 2023 beslutades det att BYN 2.0 inte skulle awecklas i sin helhet utan funktioner

som endast hanteras av BYN-kansliets personal sd som erkdnnandeintyg och kompetensprov skulle
kvarsta. Aven yrkena anlaggningsdykare, grundlaggningsmaskiner och betongpump skulle hanteras i
BYN 2.0 tills vidare.

Information skickades via e-post till ldrlingar och foretagsrepresentanter som var registrerade i BYN
2.0 om att yrkesutbildningsavtalet 2006 och BYN 2.0 skulle awvecklas och hur dvergdngen till yrkes-
utbildningsavtalet 2020 och verksamhetssystemet BYN 4.0 skulle ske. Information publicerades
dven pd BYNs hemsida och i tidningen Vdgbanan.

VUXENUTBILDNING, AV BYN GODKAND UTBILDNINGSGIVARE

BYN godkdnner utbildningsgivare for att kvalitetssakra att vuxenelevers grundutbildning inom bygg-
och anlaggningsutbildning bedrivs i enlighet med de larandemal som Skolverkets kurser eller BYNs
framtagna yrkeskvalifikationer staller som krav.

Under 2023 hade BYN totalt 105 godkanda utbildningsgivare, fordelade over merparten av BYNs
yrken, som levererade grundutbildningar inom bygg- och anldggningsyrken till vuxenelever inom
antingen kommunal vuxenutbildning (Komvux) eller arbetsmarknadsutbildningar (via Arbetsformedlingen).
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Under 2023 genomforde BYN fem fysiska kvalitetsbesok hos de godkanda utbildningsgivarna och
utover dessa gjordes digitala kvalitetsuppfoljningar med ytterligare tio utbildningsgivare.

BYN genomforde dven en digital informationstraff for BYNs utbildningsgivare ddr ca. 70 utbildare
var representerade.

BYN har tillsammans med Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA) genomfort totalt
fem gemensamma besok hos utbildningsgivare inom anldggningsmaskiner dar tre av dessa utbildar
at bdde BYN och TYA. Under hdsten anordnades det en gemensam konferens i Sundsvall ddr det
samlades ett nittiotal av TYA:s instruktdrer och BYNs utbildningsgivare inom anldggningsmaskiner.

BRANSCHREKOMMENDERAD SKOLA

De gymnasieskolor, med bygg- och anldggningsprogrammet, som uppfyller BYNs kriterier for bransch-
rekommenderad skola bedoms ha forutsattningar att ge en grundldggande yrkesutbildning som
uppfyller byggbranschens krav och de kan ddrmed ansoka om en branschrekommendation.

Syftet med branschrekommenderad skola dr att tydliggdra branschens prioriterade forvantningar
pd skolor som utbildar for BYNs yrken och bidra till utveckling av utbildningen for att ge elever en
utbildning med bra kvalitet.

Branschrekommendationen dr giltig under tvd ldsdr och ska ddrefter fornyas om skolan vill behalla
sitt godkdnnande.

| december 2023 fanns det 128 branschrekommenderade gymnasieskolor (av totalt ca. 240 skolor)
i landet med utbildning inom bygg- och anldggningsprogrammets inriktningar; anldggningsfordon,
husbyggnad samt mark- och anldggning. Av dessa 128 skolor var det 35 som fick sitt godkdnnande

fornyat under 2023.
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FORETAGSLARLING

Foretagslarling dr en utbildningsvag ddr en person anstalld i ett avtalsforetag genomfor sin grundutbildning,

Foretagsldrling kan omfatta en komplett grundutbildning men fungerar ocksd for den larling som av
olika anledningar kan behcva komplettera sin utbildning.

Utbildningens uppldgg och innehall styrs av BYNs yrkeskvalifikationer och utgors av saval teoretiska
som praktiska moment.

De teoretiska delarna lases som oftast som en webbaserad utbildning med stod av en distansldrare
och i ndgra delar kompletteras utbildningen med en del ldrarledd undervisning. Det praktiska ldrandet
sker i foretagets ordinarie verksamhet under dverinseende av en obligatorisk och handledare med
egen yrkeskompetens (yrkesbevis eller likvardig).

Utbildningsformen finns for samtliga BYN-yrken och genomfors drligen av ca. 500-600 ldrlingar.

Nedgdngen i konjunkturen och foretagens mojligheter att anstalla foretagslarlingar blev pataglig
under dret och antalet anmalda foretagslarlingar minskade med cirka 20%.

KVALIFIKATIONER - LARANDEMAL

| samarbete med bransch- och yrkeskunniga personer inom respektive yrkesomrdde har BYN utarbetat
yrkeskvalifikationer. Detta i syfte att fortydliga vilka kunskaps- och kompetenskrav som galler efter
en genomford grundutbildning for respektive yrke.

Yrkeskvalifikationerna for betongarbetare, golvlaggare, murare, plattsdttare och trdarbetare finns
inplacerade i Sveriges referensram for kvalifikationer (SeQF) i niva 4*.




Under den senare delen av 2022 pdbérjades ett arbete med att, tillsammans med BYNS
yrkesrdd, omarbeta kvalifikationerna i syfte att kvalitetssakra innehallet, forenkla tolkningar
av ldrandemal och effektivisera de praktiska moment en ldrling ska utfora under sin grund-
utbildning. Arbetet med omarbetningen blev klar under 2023 och de reviderade yrkes-
kvalifikationerna kommer publiceras i borjan av 2024 samt fler av BYNs yrken kommer att
nivaplaceras enligt SeQF.

BYN i samarbete med Branschorganisationen for Byggnadsberedning (BFB) pabdrjade
ett arbete med att ta fram forslag till yrkeskvalifikationer for ett nytt yrke, demonterings-
arbetare. Under januari 2024 skulle avtalsansvariga hos Byggforetagen och Byggnads fatta
slutligt beslut om inforande av yrket demonteringsarbetare som ett av BYNs yrken med
yrkesbevis (vilket ocksa har skett).

*Nivd 4 dir den nivd som gymnasieexamen och slutbetyg fréin gymnasial vuxenutbildning ska uppnd enligt det formella
utbildningssystemets beslutade styrdokument.

YRKESRAD & SAMVERKAN

Yrkesrddens uppgift ar att vara radgivande och bidra med utvecklingsforslag till den grund-
ldggande yrkesutbildningen i det aktuella yrket. Det finns ett yrkesrdd per BYN-yrke och de
bestar av personer med branschkunskap inom yrket samt minst en av BYNs parter och en
person fran BYNs kansli.

Under 2023 har yrkesraden haft en viktig uppgift i arbetet med att omarbeta BYNS yrkes-
kvalifikationer.

Det genomfdrdes en gemensam fysisk konferens i Stockholm for BYNs yrkesrdd i februari 2023
ddr alla yrken fanns representerade. Under denna konferens behandlade man frdgor kring
BYNs yrkeskvalifikationer och remissvar till Skolverkets planerade dmnesbetygsreform Gy25.
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HANDLEDARUTBILDNINGEN

BYN har i samverkan med Vaxjo kommun tagit fram en branschanpassad handledarutbildning som god-
kants av Skolverket. Den som genomfort utbildningen kan via huvudmannen for en utbildning avropa det
extra statsbidraget som finns tillgdngligt for handledare som har genomfort en godkdnd handledarutbildning,

Under 2023 genomfordes handledarutbildningen som en instruktorsledd utbildning vid 20 olika
tillfallen och totalt deltog 396 personer i denna utbildningsform.

VALIDERING

BYN har under ldngre tid arbetat med att ta fram en branschvalideringsmodell for att sakerstalla
en likvardig validering oavsett var i landet och hos vem den genomfdrs. Modellen har tagits fram i
samarbete med foretag i branschen samt ldrare pa bygg- och anldggningsprogrammet.

Validering erbjuder individer en mojlighet att visa sina kunskaper teoretiskt saval som praktiskt
inom ett BYN-yrke. De teoretiska provfragorna och de praktiska momenten som ingar i validerings-
modellen ar kopplade till BYNs yrkeskvalifikationer, dar de uppsatta kunskaps- och kompetens-
kraven for yrket finns tydliggjorda.

Under 2023 etablerades ett forsta testcenter for branschvalidering enligt den framtagna validerings-
modellen. Det dr yrket traarbetare som dr forst ut hos detta testcenter,

Modellen finns klar for yrkena trdarbetare, murare, plattsdttare och betongarbetare men efter-
fragan pa validering for BYNs yrken har varit Idg och ddrfor har implementering inte genomforts dn.

| vantan pd att implementering av den nya branschvalideringen kommer i gang finns det begrdnsade mgjlig-
heter till validering enligt tidigare upplagg hos nagon av BYNs godkanda valideringsleverantorer. Vid slutet
pd dret fanns det 16 valideringsleverantdrer som genomftrde validering inom ndgot/ndgra av BYNS yrken.

KOMMUNIKATIONSPLAN

Infor 2022 beslutade BYNs styrelse om en ny kommunikationsplan som skulle genomf6ras under
tre ar. Syftet var att gora en ordentlig kommunikationssatsning gentemot de sd kallade primdra
malgrupperna hogstadieelever, vuxna yrkesvaxlare och vuxna arbetsskande. Som grund anvandes
BYNs kommunikationskoncept Bygg din framtid.
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2023 var kommunikationsplanens andra aktiva ar med mal att 6ka kannedomen om men dven
forandra attityden gentemot byggbranschen som en framtida arbetsplats. Detta skulle ske genom
attvisa upp BYNs 16 yrken samt vilka utbildningsvagar som leder till yrkesbevis inom dessa yrken.

16 BYGGFRAMTIDER

BYNs senaste pusselbit i konceptet Bygg din framtid dr 16 byggframtider. Detta dr ett efterldngtat
digitalt redskap for att pa ett enkelt och lekfullt satt starta samtal om byggbranschen. 16 byggframtider
ar skapat med hjalp av frimjandemedel frdn Arbetsformedlingen och syftet dr att; sld hal pa for-
domarna om branschen, oka statusen pa byggyrken samt oka antalet som vill soka sig till branschen.

16 byggframtider dr ett digitalt spel som finns online, indirekt i allas mobiler och kraver ingen app.
Det har ett lekfullt och tilltalande utseende som dr direkt kopplat till Bygg din framtids nya design.
Kunskapen om byggyrkena kommer till anvandaren genom quizfragor och korta texter och allt finns
Oversatt till engelska, farsi och arabiska. | samband med utvecklingen av 16 byggframtider oversattes
dven hemsidan Bygg din framtid till dessa sprak.

IAPL-PROJEKTET VERKARE FOR EN INKLUDERANDE
ARBETSMILJO

BYN lanserade under 2022 konceptet iAPL (inkluderande apl). Konceptet har tagits fram som en
kvalitetsstampel for att sakerstdlla att de apl-elever som gor sin praktik i bygg- och anlaggnings-
branschen mots av ett inkluderande och vdlkomnande forhallningssatt pa foretagen. Alla elever pd
bygg-och anldggningsprogrammet fortjanar en praktikplats fri fran krankningar, trakasserier och
forhastade slutsatser om vem som ar lamplig for yrket.

Godkdnda iAPL-foretag/arbetsplatser har ambitidsa stravansmal, dr ambassadadrer for inkludering i
branschen och blir forbilder for andra.

Under 2023 koncentrerades arbetet till att informera foretag om konceptet for att skapa intresse for
kvalitetsstampeln och 6ka antalet godkdnda iAPL-foretag.

Informationsarbetet dr tidskravande och vid drets slut hade ett 20-tal foretag anslutit sig till iAPL-konceptet.




ARBETSMILJO, HALSA & SAKERHET

Att dagligen méta en saker och trygg arbetsmiljo pd en byggarbetsplats ska vara en sjalvklarhet for
de som arbetar inom bygg- och anldggningsbranschen. Detta blev speciellt patagligt under andra
halvdret av 2023 dd tragiska olyckor drabbade branschen.

Arbetet med att skapa sdkra och trygga arbetsplatser har hog fokus inom branschen. Byggbranschens
sakerhetspark, som dr belagen vid Arlanda flygplats, ar et led i den satsningen ddr besokare till parken
fdr mojligheten att oka kunskapen och medvetandet om vad sdkra arbetsplatser och arbetsmoment
innebar. Sakerhetsparken, som dr en anldggning pa 15 000 m2, ger bestkarna goda mojligheter att
praktisera sdkerhet och reflektera kring beteenden och attityder pd en byggarbetsplats.

BYN har sedan hosten 2021 deltagit i ett projekt med malsattningen att 6 000 elever fran gymnasie-
skolan, yrkeshdgskolan, hogskolan och universitet ska fd mojlighet att besoka Sakerhetsparken som en del
av sin utbildning, Projektet har drivits i samverkan med AFA-forsakringsbolag som har finansierat
kostnaden for besoket till Sakerhetsparken. Projektet avslutades vid arsskiftet 2023/2024 och hade
dd natt 4 600 besokare. Att malsdttningen pa 6 000 besckare inte helt uppnaddes kan tillskrivas
coronapandemin under dren 2020-2021 da mdjligheten att besoka Sakerhetsparken var starkt begransad.

BYN-regioner som har haft utrymme i den egna budgeten har stottat skolors resor till sakerhetsparken.

Foretradare for BYNs kansli och BYNs parter medverkar i styrgruppen for den omfattande skol-
informationsverksamhet som bekostas av partsgemensamma medel och genomfors av rehabiliterings-
foretaget Galaxen Bygg. Eleverna pd bygg- och anldggningsprogrammet besoks en gdng per drskurs
under de tre dren.










SAMVERKAN MED TRANSPORTFACKENS YRKES-
& ARBETSMILJONAMND (TYA)

Samverkan mellan BYN och Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljondmnd (TYA) stracker sig tillbaka
till 2008 dd ett mer organiserat samarbete inleddes. BYN och TYA har gemensamma intressen inom
utbildningsomradet for anldggningsmaskiner och kranar. Samverkan innebdr bland annat att yrkes-
bevis for de maskinslag som yrkesnamnderna har gemensamt erkdnns omsesidigt.

UppfGljning av kvaliteten i maskinutbildningarna hos utbildningsgivarna ar en annan viktig del |
samverkansarbetet. Arbetet ska sdkerstdlla att utbildningarna genomfors enligt larandemalen for
aktuelltyrke och leda till en okad sdkerhet och kvalitet i utbildningara.

Arligen genomfGrs en maskininstruktGrskonferens som har blivit en viktig tréffounkt for BYNs och
TYAs maskininstruktorer, konferensen ger dem majlighet till erfarenhetsutbyte och fd information
frdn ndmnderna.

SAMVERKAN MED MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND (MYN)

BYN och Maleribranschens Yrkesnamnd (MYN) dr tva yrkesnamnder som har mycket gemensamt

i sina uppdrag. Yrkesndmnderna delar de utmaningar som respektive bransch moter bland annat
inom kompetensforsorjnings- och jamlikhetsfragor och har sedan 2021 ingatt en mer fordjupad
samverkan. De bada yrkesndmnderna dr representerade i Skolverkets nationella programrad for
bygg- och anlaggningsprogrammet och deltar aktivt i arbetet med att utveckla utbildningen inom
programmet. Andra samverkansomrdden dr genomforandet av yrkesldrar- och skolledarkonferenser,
starka rekryteringsarbetet till gymnasieskolan och vuxenutbildningen samt samverkan vid forberedelser
och genomforande av skol- och yrkestavlingar.

| mars 2023 arrangerades en digital konferens for skolledare fran gymnasieskolans bygg- och
anldggningsprogram. Konferensen samlade ett 80-tal skolledare som fick ta del av foreldsningar om
hallbarhet i yrkesutbildningen, yrkesldrarens behov av fortbildning och information om den dmnes-
utformade gymnasiereformen — Gy25. Under hosten 2023 pdbérjade BYN och MYN planeringen for
en gemensam yrkeslararkonferens som vander sig till de som undervisar pd bygg- och anldggnings-
programmet. Malsattningen var att samla ca. 200 yrkesldrare for att bland annat diskutera utvecklingen
av bygg- och anlaggningsutbildningar for att mota branschens behov av valutbildade resurser. Vid drs-
skiftet beslutades att forldgga konferensen till Aronsborgs konferenshotell i Balsta den 19-20 mars 2024,




SKOL-SM FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Sedan 1994 har Maskinentreprencrerna, Seko och BYN arrangerat Skol-SM for anldggningsmaskinforare.
Skol-SM 2023 genomfordes 12—13 maj i Sjobo med Malenagymnasiet som medarrangor for tavlingen.

For att kvalificera sig till Skol-SM for anldggningsmaskinforare krdvs att skolan anmaler en klass med
elever som ska genomfora ett teoretiskt kvalificeringsprov. Totalt deltog 272 elever frdn 27 skolor i
arets kvalificeringsprov. Av dessa gick de 14 skolor som nddde bdsta resultatet vidare till Skol-SM
och varje skola representerades av en tavlande elev. Malenagymnasiet i Sjobo var direktkvalificerade
till tavlingen genom sin seger i tavlingen 2022.

Vinnaren blev Karl Hjerngvist fran Wisbygymnasiet i Vishy. Han tog hem titeln Sveriges bdsta anldggnings-
maskinforare pa maskinslagen hjullastare respektive hjulburen gravmaskin.




YRKES-EM | GDANSK, POLEN

BYN deltog i Yrkes-EM i Gdansk med ett yrke och en tdviande, plattsattaren
Frida Malm, fran Pited. | Yrkes-EM 2023, som genomfors vart annat ar,
deltog totalt 600 tavianden frdn 32 ldnder som tavlade i totalt 42 olika yrken.

Frida har under dret forberett sig infor sitt deltagande i Yrkes-EM genom
att bland annat delta i lagtavlingen PCl-Alpencup, i Schweiz, for plattsdttare
tilsammans med den tidigare svenska mdstaren i plattsattning, Filip Sandberg,
Pd plats i Gdansk presterade Frida, som ovriga i svenska Yrkeslandslaget,
pa en hog nivd. Som enda kvinnliga deltagare bland nio andra plattsattare
placerade hon sig pd en hedrande sjdtte plats endast ndgra fa podng fran
en hedersmedalj.







BYNS STYRELSE 2023

BYNS styrelse bestdr av ledamoter fran de fyra organisationer som gemensamt utgor Byggbranschens yrkes-
namnd. Ledamdterna valjs i samband med BYNS drsstdamma, som 2023 hélls den 25 maj.

ORDINARIE LEDAMOTER SUPPLEANTER
BYGGFORETAGEN
Johan Gillberg | Ordforande Tobias EIf Svensson

Lars Tullstedt
Malin Simonetti

SVENSKA BYGGNADSARBETARFORBUNDET

Christer Carlsson | Vice ordforande Rickard Kronlid
Bengt Westman
Tommi Hakala

MASKINENTREPRENORERNA
Anita Ifrig Staffan Soder

SEKO - SERVICE- & KOMMUNIKATIONSFACKET

Magnus Ekeljung Magnus Andersson

STYRELSENS ARBETSUTSKOTT ~ STYRELSENS VERKSTALLANDE ~ BYNS KANSLI

UTSKOTT

Lars Tullstedt | Ordftrande Johan Gillberg | Ordférande Carina Bergstrom
Christer Carlsson | Vice ordftrande Christer Carlsson | Vice ordforande Marie Dahlstrom
Anita Ifrig Anita Ifrig Michael Gustafsson
Magnus Ekeljung Magnus Ekeljung Thomas Hagman
Tobias EIf Svensson Ingemar Klaesson
Bengt Westman Carolina Mallwitz

Christian Nielsen

Carina Skold

Justina Zurawska
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