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KVALITETSDEKLARATION

varna, vdra samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna
‘ och trovardighet i allt BYN formedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och engagemang.
om serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

" BYNS VARDEGRUND

* \Virespekterar varje enskild mdnniska oavsett kin och etnisk bakgrund

~ + Viaccepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form, varken i vara relationer
med manniskor inom eller utanfor BYN

Vi arbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljo och mangfald

igon utsatts for handlingar eller handlar i strid med BYNs vardegrund
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2022 - NYA MOJLIGHETER

| borjan pa dret befann vi oss fortfarande i stor osakerhet hur pandemin skulle utvecklas och paverka
BYNs verksamhet under dret. Arets konferens for yrkeslarare stélldes om till en digital konferens
med de utmaningar och begransningar som det férde med sig men ocksa mojligheter att na dnnu
fler deltagare utan tillkommande kostnader. En av drets stdrre aktiviteter var BYNs deltagande i
Yrkes-SM i Véxj. Aven detta event var i borjan pd dret osakert om det kunde genomforas p.g.a.

de restriktioner som den pagdende pandemin orsakade. Yrkes-SM 2022 blev lyckat dven om BYNs
representation av antalet tavlings- och uppvisningsyrken var nagot farre jamfort med tidigare tavlingar.

Ffter ett par osdkra ar i pandemins spar dr det glddjande att konstatera att efterfragan pa utbildade
yrkesarbetare i bygg- och anldggningsbranschen var stor under hela dret. Antalet levererade distans-
utbildningar till foretagsldrlingar och utfdrdade yrkesbevis till de som genomfort sin kompletta
utbildning var under 2022 tillbaka pa de nivaer som radde fore pandemin.

Vi ser med tillforsikt fram emot ett nytt dr men dr ocksd ddmjuka infor de utmaningar som kan folja
i sparen av den konjunkturavmattning inom byggbranschen som vi sdg komma i slutet av dret.

BYNS NATIONELLA OCH REGIONALA ARBETE

Genom BYNs nationella och regionala arbete har det under flera ar pagatt en ndra samverkan mellan
skola och ndringsliv. Detta dr en viktig del for att forse branschen med vdlutbildad arbetskraft.

BYNs medverkan i Skolverkets nationella programrad for bygg- och anldggningsprogrammet och
BYN-regionernas medverkan i gymnasieskolornas lokala programrad skapar de forutsattningar som
behdvs for en bra dialog och informationsutbyte mellan skola och ndringsliv.
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Genom samverkan i de lokala programrdden skapas viktiga kontakter mellan skolan och foretag i en
region. Det syftar bland annat till att skapa en val fungerande samverkan for att fd fram bra praktik-
platser (apl), i rdtt omfattning, for eleverna under sin gymnasieutbildning. Mdnga elever fdr genom
sin praktik pa ett foretag ocksa mojlighet till sin forsta ldrlingsanstdlining, vilket i sin tur innebar att
foretagens kontakter med skolan utgor en viktig rekryteringsvag for att fa valutbildade yrkesarbetare
| framtiden.

Arbetet i Skolverkets nationella programrdd praglas av dvergripande arbete inom kvalitet, innehall
och utformning av bygg- och anlaggningsprogrammet. Sedan ett par dr tillbaka har Skolverket

ett regeringsuppdrag att utarbeta ett forslag till en dmnesutformad gymnasieskola. En stor del av
programradsarbetet har under dret dgnats at att ge stod till ett omfattande arbete med att skriva
fram dmnesplaner till bygg- och anldggningsprogrammets samiliga inriktningar och yrkesutgangar.

Under dret har dven programradet pdbérjat ett arbete under temat en “Jamstalld yrkesutbildning”,
som syftar till att ta fram dtgdrder for att underldtta otraditionella studie- och yrkesval for blivande
gymnasieelever. Malsattningen dr att detta arbete ska bidra till att forbattra den ojdmna kdnsfor-
delning som finns inom branschen.

En ny mandatperiod for ledaméterna i Skolverkets nationella programrdd pdborjades i augusti
2022. BYNs representation i programrddet bestdr av en representant fran vardera av BYNs parts-
organisationer samt BYNs kanslichef som representerar yrkesndmnden.

Ett ndra samarbete mellan BYNS nationella kansli i Stockholm och landets 22 BYN-regioner utgr en
viktig del for att BYNs overgripande arbete med kompetensférsorjning till bygg- och anlaggnings-
branschen ska fungera pd ett sa smidigt och effektivt satt som majligt. BYNs regionsrepresentanter
arbetar med att ge stod till skolor, ldrlingar och foretag i yrkesutbildningsfragor. Konsfordelningen
mellan regionsrepresentanterna var under dret 25% kvinnor och 75% mdn.
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BYNS KVALIFIKATIONER - LARANDEMAL

BYNs yrkeskvalifikationer har, tillsammans med bransch- och yrkeskunniga personer inom respektive
yrke, tagits fram i syfte att fortydliga vilka kunskaps- och kompetenskrav som galler efter en genomford
grundutbildning inom respektive yrkesomrdde.

Under 2022 godkdndes BYNs ansokningar om inplacering i enlighet med SeQF och EQF nivd 4 av
yrkesrollerna; betongarbetare, golvldggare, murare och plattsattare. BYN har sedan tidigare yrket
traarbetare inplacerat i samma niva.

| slutet av aret paborjades ett arbete, tillsammans med BYNs yrkesrad, med omarbetning av
kvalifikationerna i syfte att kvalitetssdkra innehallet, forenkla tolkningar av ldrandemal och effektivisera
de praktiska moment en ldrling ska utfora under sin kvalificeringstid. Arbetet med omarbetningen
berdknas pdgd fram till juni 2023.

YRKESRAD

Under 2022 har BYNs arbete med att fordndra och utveckla yrkeskvalifikationerna for BYNs yrken
fortgatt. BYNs yrkesrad dr djupt involverade i detta arbete och bidrar med kunskaper och insikter
frdn sina respektive yrkesomraden.

BYNs yrkesrad bestar, utdver representanter fran BYNs parter och kansli, av personer som dr aktiva
I yrket, foretradare for branschorganisationer med ndra anknytning till yrket och aktiva yrkesldrare.
Yrkesradens framsta uppgift r att verka for utveckling av utbildningarna till respektive yrke.
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BYN VALIDERING

BYN har under flera dr arbetat med att ta fram en branschvalideringsmodell med syftet att kunna
erbjuda en likvardig validering, som sdkerstdller att en individ kan validera sina kunskaper inom ett
BYN-yrke pa samma villkor, vart den dn genomfors.

En validering innehaller bade teoretiska fragor och praktiska moment som ska genomforas enligt
en given instruktion. Utveckling av fragor och praktiska moment har gjorts av utvalda personer med
gedigen yrkeskunskap inom sitt yrke.

Modellen finns klar for yrkena trdarbetare, murare, plattsattare och betongarbetare men efter-
fragan av validering for BYNs yrken har varit Idg och darfor har implementeringen inte genomforts an.

BYN invantar tydliga signaler om vilket behov av valideringstjanster som kommer att efterfragas
framdver innan ytterligare yrken utvecklas for modellen.

| vantan pd att implementera den nya branschvalideringen finns det begransade mdjligheter till
validering hos ndgon av BYNs godkdnda valideringsleverantorer.

Vid slutet pa aret fanns det 21 valideringsleverantdrer som genomférde validering inom nagot/
ndgra av BYNs yrken.



UTBILDNING

VUXENUTBILDNING, AV BYN GODKAND
UTBILDNINGSGIVARE

BYNs godkdnda utbildningsgivare levererar grundutbildning inom bygg- och anlaggningsyrken till
vuxenelever inom antingen komvux (kommunal vuxenutbildning) eller arbetsmarknadsutbildning
(via Arbetsformedlingen).

Utbildningen etablerades for att kvalitetssakra vuxenelevens grundutbildning och bedrivs enligt tva
principer ddr BYN i huvudsak anger Skolverkets kurser eller BYNs kvalifikationer som ldrandemal.

Under 2022 hade BYN totalt 114 godkdnda utbildningsgivare fordelade over merparten av BYNs yrken.
BYNs malsattning under 2022 var att genomféra tio kvalitetsbesék hos godkdnda utbildningsgivare.

P grund av pandemins rese- och besdksrestriktioner i borjan pa dret genomférdes en fysisk och
fem digitala kvalitetskontroller under aret. BYN genomférde dven en digital konferens for BYNS
utbildningsgivare ddr ca. 40 utbildare var representerade.

BYN har tillsammans med Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljonamnd (TYA) genomfort tre besok
hos gemensamma utbildningsgivare inom kranutbildning.

BRANSCHREKOMMENDERAD SKOLA

Gymnasieskolor, med bygg- och anlaggningsprogrammet, som uppfyller BYNs kriterier for bransch-
rekommenderad skola bedoms ha forutsattningar att ge grundldggande yrkesutbildning som uppfyller
byggbranschens krav och kan ddrmed ansoka om en branschrekommendation.
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Syftet med branschrekommenderad skola dr att tydliggra branschens prioriterade
forvantningar pd skolor som utbildar for BYNs yrken och bidra till utveckling av utbildningen
for att ge eleverna en utbildning med bra kvalitet,

Branschrekommendationen dr giltig under tva ar och ska darefter fornyas om skolan vill behalla
sitt godkdnnande. Under 2022 var det 40 skolor som fick fornyad branschrekommendation.

| december 2022 fanns det 112 branschrekommenderade gymnasieskolor i landet med
utbildning inom bygg- och anlaggningsprogrammets inriktningar; anlaggningsfordon, hus-
byggnad samt mark och anldggning.

FORETAGSLARLING

Att vara foretagslarling innebdr normalt att ldrlingen gor hela sin grundutbildning som
anstalld pad ett foretag. Det kan ocksd vara sa att ldrlingen saknar ndgon del frdn tidigare
utbildning (till exempel gymnasiet) och ddrfor behover komplettera sina kunskaper. Foretaget
ansvarar for att foretagslarlingen far den yrkesteoretiska grundutbildningen via en distans-
utbildning, parallellt med att foretagsldrlingen arbetar i foretaget. For att tillgodose sig
grundutbildningen far larlingen tillgang till studiematerial fran ndgon av BYNs avtalade
leverantorer. Det praktiska ldrande som ingdr i utbildningen sker pa foretaget under ledning
av ldrlingens handledare.

Under 2022 paborjade ca. 600 foretagslarlingar sina grundutbildningar,

En revision av yrkeskvalifikationerna, de ldrandemal som beskriver vad en foretagslarling
ska kunna efter genomford grundutbildning, pabdrjades under 2022. Detta arbete kommer
att gora utbildningsmalen tydligare och samtidigt minska antalet kontrollpunkter som
handledaren behdver godkdnna i ldrlingens e-bok (elektronisk utbildningsbok).
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HANDLEDARUTBILDNINGEN

BYNs branschanpassade handledarutbildning dr utvecklad som en webbaserad sjalvstudieutbildning.

Som en alternativ utbildningsform erbjod BYN i borjan av 2022 att tillhandahalla instruktorsledda
handledarutbildningar med 10-30 deltagare.

En av fordelarna med denna utbildningsform ar de diskussioner som uppstar i gruppen och de reflektioner
deltagarna gor. Utbildningsgrupperna har varit blandade med olika nivaer av arbetslivserfarenheter,
allt fran yrkesarbetare till tjansteman och yrkesldrare. Under 2022 utbildades ca. 300 handledare.

Efter att ett antal instruktorsledda utbildningar genomforts har det ocksa framgdtt att utbildningen
behdver justeras och fler utbildningsmoment behdver tillfras for att anpassa utbildningen till de
blivande handledarnas forkunskaper. Justeringarna paborjades i slutet av 2022 med avsikt att ha ett
reviderat material klart till halvarsskiftet 2023.

BYNS KOMMUNIKATIONSPLAN

Infor 2022 beslutade BYNs styrelse om en ny kommunikationsplan som skulle genomforas under
tre dr. Syftet var att gora en ordentlig kommunikationssatsning gentemot de sd kallade primdra
malgrupperna hogstadieelever, vuxna yrkesvaxlare och vuxna arbetssokande. Som grund anvdndes
konceptet Bygg din framtid.

2022 var kommunikationsplanens forsta aktiva ar med mal att 6ka kannedomen kring byggbranschen,
BYNs 16 yrken samt att visa upp vilka utbildningsvdgar som leder till yrkesbevis inom dessa yrke

NY LOOK

Under drets forsta halva skedde ett stort forandringsarbete med konceptet Bygg din framtid som
fick ett helt nytt utseende. En ny logotyp skapades, hemsidan uppdaterades och breddades och
broschyren bytte stil. Utover detta intervjuades bade gamla och nya forebilder for att skapa nytt,
frascht och rorligt material till badehemsidan och kampanjer pa sociala medier. Den 7 juli lanserades
den uppgraderade hemsidan byggdinframtid.se

SOCIALA MEDIER

En viktig del i den nya kommunikationsplanen var att nd ut och synas sa mycket som maojligt. De basta
kanalerna for detta ansags de sociala medierna; Instagram, Snapchat, Tiktok och Facebook vara. Via
dessa skickades fran och med november 2022 flera kampanjer ut mot framst ungdomar. Kampanjerna
hade som malsattning att skapa igenkdnning om konceptet Bygg din framtid (logga och look) samt
Oka kdnnedomen om byggbranschen (att den finns som en mojlig arbetsplats).

FOR SKOLAN

Utver de tidigare ndmnda tre primdra mdlgrupperna pdbérjades dven arbetet med att nd ut till de
sa kallade sekundara mdlgrupperna, bland annat studie- och yrkesvagledare (SYV) pa hogstadieskolor.
For denna malgrupp skapades anvandbart informationsmaterial sasom en informationsfilm och en
utbildningskarta/affisch. En direki-kontakt-kampanj drog i gang pd hdsten 2022. Den gick ut pd att
ringa upp SYV:are och berdtta om Bygg din framtid och byggbranschen. Detta telefonsamtal foljdes
upp med ett informationsrikt mejl. Under hosten kontaktades ca. 300 SYV:are.




BYN ARBETAR FOR EN INKLUDERANDE ARBETSMILJO
GENOM IAPL-PROJEKTET

BYN har under 2022 lanserat konceptet Inkluderande apl (iAPL).

IAPL har tagits fram for att sakerstdlla att de apl-elever som gar ut pd sin praktik i bygg- och
anldggningsbranschen mats av ett inkluderande och valkomnande forhallningssatt pa foretagen.

Alla elever pd bygg-och anlaggningsprogrammet fortjanar en praktikplats fri frdn krankningar,
trakasserier och forhastade slutsatser om vem som dr ldmplig for yrket.

Godkdnda iAPL-foretag/arbetsplatser har ambitidsa stravansmal, dr ambassadadrer for inkludering i
branschen och blir forebilder for andra.

Fran halvarsskiftet 2022 har foretagen i bygg- och anldggningsbranschen mojlighet att ansoka om
att bli ett godkdnt iAPL-fGretag.

ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

Att dagligen méta en saker och trygg arbetsmiljo pd en byggarbetsplats ska vara en sjalvklarhet for
de som arbetar inom bygg- och anldggningsbranschen.

Byggbranschens Sdkerhetspark vid Arlanda flygplats dr en anlaggning pd 15 000 m2 ddr manniskor
som idag arbetar eller utbildar sig for ett framtida arbete inom byggbranschen ges mojlighet att
praktisera sakerhet och reflektera kring beteende och attityder.

BYN har sedan hosten 2021 deltagit i ett projekt som har som mal att minst 6000 elever fran gymnasie-
skolan, yrkeshdgskolan, hogskolan och universitet ska fa mojlighet att besoka Sakerhetsparken som

en del av sin utbildning. Pandemins rese- och bescksrestriktioner under merparten av projekttiden

har begrdnsat mojligheten till ett fysiskt besok och darfor kommer det att bli en utmaning att nd upp
till projektets besoksmal. Under 2022 fick ca. 2 000 elever mojlighet att bescka Sdkerhetsparken

for att ta del av den sakerhets- och arbetsmiljoutbildning som ingdr i besdksprogrammet. Projektet

finansieras huvudsakligen av AFA-forsakringsbolag och pdgar till slutet av 2023.




BYNS SAMVERKAN MED
ANDRA YRKESNAMNDER

BYN - TYA

Samverkan mellan BYN och Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljondmnd (TYA) stracker sig tillbaka
till 2008 da ett mer organiserat samarbete inleddes. BYN och TYA har gemensamma intressen inom
utbildningsomradet for anldggnings- och lyftande maskiner. En samverkan mellan yrkesndmnderna
dri manga delar utvecklande for alla parter samt har medfort att parterna under aret traffats for

att diskutera framtida samarbetsformer. Detta har bland annat resulterat i ett forslag till ett fornyat
samverkansavtal mellan yrkesndmnderna.

Samverkan innebdr bland annat att yrkesbevis for de maskinslag som yrkesndmnderna har gemensamt
erkdnns 6msesidigt. Uppfoljning av kvaliteten i maskinutbildningarna hos utbildningsgivarna dr en
annan viktig del i samverkansarbetet. Arbetet ska sdkerstalla att utbildningarna genomfors enligt
ldrandemadlen for aktuellt yrke och leda till en Okad sdkerhet och kvalitet i utbildningarna.

Den drliga maskininstruktorskonferensen dr en viktig traffpunkt for BYNs och TYAs maskininstruktdrer
som ger dem majlighet till erfarenhetsutbyte och att fa information frdn namnderna. Konferensen
2022, som genomfordes vid Arlandastad, samlade ett 100-tal deltagare. En del av konferensprogrammet
var ett besok pa Byggbranschens Sakerhetspark vid Arlanda flygplats.

BYN - MYN

BYN och Maleribranschens Yrkesnamnd, (MYN), dr tvd yrkesnamnder som har mycket gemensamt

| sina uppdrag. Yrkesndmnderna delar de utmaningar som respektive bransch méter bland annat
inom kompetensforsorjnings- och jamstalldhetsfragor och har sedan 2021 ingatt en mer fordjupad
samverkan. De dr bada representerade i Skolverkets nationella programrdd for bygg- och anlaggnings-
programmet och deltar aktivt i arbetet med att utveckla utbildningen inom programmet. Andra
samverkansomrdden dr genomfdrandet av yrkesldrar- och skolledarkonferenser, starkt rekryterings-
arbete till gymnasieskolan och vuxenutbildningen samt samverkan vid forberedelser och genom-
forande av skol- och yrkestavlingar.

| mars 2022 holl BYN och MYN en gemensam konferens for yrkesldrare som undervisar pa bygg-
och anldggningsprogrammet. Konferensen, som stélldes om till en digital konferens p.g.a. pandemins
paverkan i borjan av dret, samlade totalt 160 yrkeslarare fran landets 220 gymnasieskolor som ger
bygg- och anldggningsprogrammet.



YRKESTAVLINGAR

YRKES-SM VAXJO

WorldSkills Sweden (WSS), tillsammans med BYN och mdnga andra branscher, genomforde dntligen
ett Yrkes-SM igen. Pa grund av pandemin stdlldes Yrkes-SM 2020 in.

Yrkes-SM arrangerades tillsammans med Region Kronoberg och holls i Arenastaden i Véxjo den
1012 maj. Enligt WSS slog drets SM rekord med totalt 22 403 bestkare som fick mojlighet att se
hela 170 taviande gora upp i 30 olika yrken.

BYN medverkade denna gang med fyra tavlingsyrken; anlaggningsmaskinforare, murare, plattsattare
och trdarbetare. Medverkan skedde i samverkan med Glasbranschen, Foreningen Sveriges Jdrnvags-
entreprendrer och Mobilkranforeningen som alla visade upp sina respektive yrken och ldt de fGrvantans-
fulla besokarna prova pa hur det till exempel dr att Idgga rdls som jarnvagsarbetare. Pd plats fanns
ocksa ldrare och elever fran Kungsmadskolan i Vaxjo som erbjod besokarna en mycket populdr och
vdlbesokt prova-pa aktivitet,

Nytt for i dr var att lagen som tdvlade inom trdarbetaryrket skulle bestd av bdda konen. Totalt tdvlade
sex lag fran norr till soder dar segrande lag kom fran gymnasieskolan KTC i Katrineholm. Tavlande
frdn KTC var Fanny Gustafsson, Linton Halén och Albin Andersson.

| tavlingsyrket plattsattning tog Frida Malm fran Pited silvermedaljen och hon kommer darfor att ingd i
yrkeslandslaget som representera Sverige pd Yrkes-EM i Gdansk i Polen 2023.

SKOL-SM FOR ANLAGGNINGSMASKINFORARE

Sedan 1994 har Seko Service- och kommunikationsfacket, Maskinentreprendrerna och BYN arrangerat
Skol-SM for anldggningsmaskinforare. Arets tavling var en del av Yrkes-SM i Vaxjo. Det ar 15 skolor
som far mojlighet att kvalificera sig till en SM-tavling genom att genomfdra ett teoretiskt prov. Totalt
deltog 257 elever fran 28 skolor i drets kvalificeringsprov. | samband med Yrkes-SM i Arenastaden i
Vaxjo gjorde sedan 15 elever upp om titeln “Sveriges bdsta maskinforare” pa maskinslagen hjullastare
respektive gravmaskin.




BYNS STYRELSE 2022

BYNS styrelse bestar av ledaméter frdn de fyra organisationer som gemensamt utgor Byggbranschens
yrkesndmnd. Ledaméterna valjs i samband med BYNs drsstamma, som 2022 hélls den 19 maj.

ORDINARIE LEDAMOTER SUPPLEANTER
BYGGFORETAGEN
Johan Gillberg | Ordforande Tobias EIf Svensson

Malin Simonetti
Lars Tullstedt

SVENSKA BYGGNADSARBETARFORBUNDET

Christer Carlsson | Vice ordférande
Rickard Kronlid
Bengt Westman

Tommi Hakala

MASKINENTREPRENORERNA
Anita Ifrig
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POSTADRESS: Box 42136, 12615 Stockholm
BESOKSADRESS: Vastberga allé 5, 9 tr
TELEFON: 08-564 881 60

E-POST: info@byn.se
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