Konferens for skolledare inom BA-programmet

Konferensen startar kl.08:30


http://www.malare.nu/
mailto:myn@malerifakta.se

08:30 — 08:45; Inledning och valkomna — Pia Berg, moderator och foreldasare

08:45 — 09:15; Pa gang inom Skolverket — Lars Hanisch, Skolverket

09:15 - 09:30; Paus

09:30 — 10:30; En inkluderande skola — vad innebar det i praktiken? — Pia Berg

10:30 — 10:40; Paus

10:40 — 11:40; Hallbarhet i yrkesutbildningen — Maria Hernroth, Svensk Byggtjdnst
11:40 — 12:30; Lunchpaus

12:30 — 13:30; Yrkesldrarens behov av fortbildning — Sofia Rytterstrom / Monica Wikberg, Rekarnegymnasiet Eskilstuna
13:30 — 13:40; Paus

13:40 — 14:40; En amnesutformad gymnasieskola — Lars Hanisch, Skolverket

14:40 — 14:50; Paus

14:50 — 15:45; Byggyrken som passar alla — Jonas Lindberg MYN / Ingemar Klaesson BYN

15:45 — 16:00; Avslutning — Pia Berg

/H ]B| N MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND




Du far girna stilla fragor genom chatten

Nagra enkla regler for

var digitala konferens

Vihaller arbetspass om max. 60 minuter - Samtliga presentationer kommer att finns

Vi stanger av din mikrofon (fr.o.m. 2023-03-29) pa BYNs hemsida —
for basta ljudkvalitet BYN.se, under dokument A-O, ”P” (=
Vi spelar in konferensen for méjligheten att se presentationer) - Skolledarkonferens 2023

presentationerna igen
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Skolverket



Lars Hanisch

Undervisningsrad pa avdelningen

Laroplaner / gymnasieenheten

Skolverket



Skolverkets uppdrag

Amnesbetyg

O :hoheret | sidas


https://www.skolverket.se/
https://www.skolverket.se/om-oss/publikationer-och-nyhetsbrev/prenumerera-pa-skolverkets-nyhetsbrev
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/aktuella-regelandringar#h-Hostterminen2024

Tack!
Vi ses igen |
eftermiddag!



Skolverket



En inkluderande
skola

Vad innebar det i praktiken pa bygg och
anlaggningsprogrammet?

e
00 4 O o
Exkludering Segregation Integration
2023-03-28 | )



Ungefar sa har...

Forelasning 50 min.
- Fakta, myter och normer

Inkludering i praktiken.

Reflektion och fragor 10 min.




Pia Berg

Examen Byggprogrammet 1988

Startar maleriforetag 1999

Malarmastare

Yrkeslarare. Examen och lararlegitimation
Filosofimagisterexamen i Praktisk Kunskap
Foretagare igen sedan 2017

Laser nu en master i Yrkespedagogik 2022
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Inkludering handlar om att
sudda ut de streck vi sjalva

dragit.

Vi och dom.

2023-03-28



Alla ar sa valkomna till
0SS...

Inkludering i praktiken handlar inte om det vi

sager. Det handlar om det vi gor eller inte

gor.
Jamstalldhet, mangfald , Omraden:
*  och inkludering e - Den fysiska arbetsmiljon.

- Omedvetenhet och osynliga granser.

- Den psykosocial arbetsmiljon (beteenden)
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Inkludering i korthet

* Inkludering handlar om att kanna gemenskap och
vara en del av gruppen oberoende av vem man ar.

* Inkludering ar att anpassa helheten till delarna, inte
tvartom.

* Bygg och anlaggningsprogrammet behover anpassas
for att passa fler.
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Mer lika an olika...

2023-03-28

-Den psykologiska likhet mellan man och kvinnor valdigt stor.

- | nastan 80 procent av faktorerna ar kdnsskillnaderna mycket sma eller noll.

-And3d méts vi olika - strukturer, normer och kultur paverkar.

-Struktur gynnar eller missgynnar vissa beteenden.
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Kvinnor orkar inte...

Slentrianmassig forklaring till varfor kvinnor inte  /

kan arbeta som hantverkare.

Fysiska skillnader ar individuella. En valtranad

kvinna kan vara starkare an en man. \

2023-03-28

r







Men | Sverige ar vi
ju jamstallda...

2023-03-28

Nja, Sverige har manga kvinnor pa
arbetsmarknaden, men vi ar samtidigt en av den
mest konssegregerade arbetsmarknaden i Europa.

Och varst av alla ar ar byggbranschen (det galler
inte maleribranschen)
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Men malarna ar pa vag...

Traditionellt har maleriyrket varit
manligt kodat.

Det ar fortfarande flest man, men
utvecklingen gar fort.

En femtedel av alla malare under 30
ar ar kvinnor.

Var fjarde larling som anstalls
ar kvinna.

2023-03-28

MEN LILLA GUMMAN,
SKA DU VERKLIGEN MALA JAG HAR
HELA VAGGEN SJALV? DET JOBBAT MED DET
TAR PR KRAFTERNA VET DUZ, HAR | 15 AR!

15 AR FO
EN ENDA ‘;* 2
HEHE, TYPISKT
TIEJER. LAT MG
GORA DET ISTALLET

===

......
LT L)
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Mangfald paverkar
D0SItIVE

Forskning visar att synlig mangfald paverkar hur

information delas och processas i grupper.

| grupper med synlig mangfald férvantar man sig olika

perspektiv, lyssnar battre och delar lattare olika asikter.
Det paverkar gruppens prestation positivt.

Men avgorandet for resultatet ar instdllningen till

mangfald.

Ser vi det som bra eller daligt?

2023-03-28




Vi vadjar till férbundet att lyfta nedanstaende problem pa yrkesskolorna...

Bristen pa sanitetsbehallare.

De finns sallan pa samtliga toaletter pa gymnasieprogrammen inte heller pa byggarbetsplatserna. (fragan ligger som
avtalskrav men stracker sig dock inte in pa yrkesskolorna).

Byxor.
Skolorna tillhandahaller oftast endast en modell av arbetsbyxor, precis som att alla elever skulle vara stopta i samma form.
Skyddsskor.

Skolorna tillhandahaller oftast endast en modell av skyddsskor, precis som att alla elever skulle vara stopta i samma form.

Ovanstaende problem och iakttagelser har rapporterats till berérda skolor med bedrovliga svar som att kvinnliga elever far

leta ratt pa en annan toalett med sanitetsbehallare.

Vittnesuppgifter fran kvinnliga elever visar pa att de som ar starka nog lyckas efter mycket tjat fa lararen att inhandla

battre klader med motkrav om att inte skvallra for att det inte ska uppsta kdanslor om orattvisa.

Anpassade skyddsklader ska inte vara nagot man behover tjata sig till oavsett vilken kbn man har.



En fysiskt
inkluderande miljo

pa bygg.

* Omkladningsrum

Toaletter och sanitetshallare

Bygghall och lektionssalar

Utsmyckning, farg, ordning
Bilder/forebilder
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Exkludering Segregation Integration

2023-03-28

Likvardig skola for
alla

Hur val ar bygg och
anlaggningsprogrammet och dess elever

inkluderade pa er skola?

18



Att skapa en
inkluderande kultur...

Bygger pa att:

- Bryta ned 6nskat resultat i beteenden. Vad ar ett

inkluderande beteende ? Hur ar det hos er idag?

- Aktivera och uppmuntra de beteende ni vill ha mer

av.

- Fokus pa morot utan att glomma piskan.

19




/ Branschen ar inget for tjejer tycker:

6 av 67 yrkeslarare
31 av 282 elever
11 av 65 féretagsrepresentanter




En inkluderande skola kraver
inkluderande larare

- Utbilda era yrkeslarare i dessa fragor. Lat dom undersoka
bade sina egna, varandras och samhallets normer, fordomar

och ideal. Utan medvetenhet missar vi osynliga strukturer.

- Satt mal och f6lj upp arbetet. Som skolledare ar du kraften

och motorn.

- Kvalitetssakra genom att vara narvarande i verksamheten.




Ett inkluderande Oppet Hus

 Vad vill ni kommunicera, bade i annonser

och pa plats?

* Vem vill ni attrahera och varfér samt gor

ni det?

* Har ni redan en inkluderande miljo sker

detta lite av sig sjalv.
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Du ar viktig...

Effektivt forandringsarbete ar en

ledningsfraga.

Malinriktat arbete och strategiska beslut ar

centralt.

Tydlighet kring varfor- och beslut kring aktiva

atgarder ett maste.

Forandringsstrategin ska genomsyra allt. Hela

tiden.

Kartlagg nulaget ta ut riktningen framat
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Nar vi inkluderar fler

utbildar vi ocksa mer

Mojligheternas
habitat

2023-03-28 24






Om vad hallbarhet ar, varfor det ar V|kt|gt |- yrkesutbl.idnlng age

och hur skolledaren kan bidra till haIIbar utveckllng



mailto:maria.hernroth@byggtjanst.se
mailto:maria.hernroth@byggtjanst.se

Svensk
Byggtjanst

Jag heter Maria och
ar hallbarhetschef pa

Svensk Byggtjanst

... men jag har framfor allt
jobbat ett par decennier
med yrkesutbildning.

maria.hemroth@byggtjanst.se



mailto:maria.hernroth@byggtjanst.se

& Fpete
Jag tankte vi kunde prata om:

* Vad vi menar med hallbarhet

* Vilka hallbarhetsutmaningar branschen har

 Varfor vi behover fa in mer hallbarhet i
yrkesutbildningarna

 Vad elever och larare sager om
hallbarhetsutmaningarna

* ... och sa ar jag nyfiken pa er syn pa skolledarens
roll for att majliggora hallbar yrkesutbildning!

2023-03-28
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Ekologisk hallbarhet
Miljo

Klimat

Biologisk mangfald

... och alla

Tre lika Viktiga delar |«

Social hallbarhet
Manniskan i foretaget
Manniskan i produktionskedjan
Manniskan i lokalsamhallet

Ekonomisk hallbarhet
Affarsetik och transparens

Sund konkurrens

Cirkularitet — langsiktig lonsamhet
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863 roster sager att
hallbarhet ar svart
och att vi behover
gora det enklare.

863 roster om hallbarhet (byggtjanst.se)



https://byggtjanst.se/hallbarhet/863-roster

© Samsyn kring de stora fragorna men
viktiga malgruppsskillnader

* Klimat och miljo (69 %), arbetsmiljo och sakerhet (39 %) samt den hallbara leverantorskedjan (33%)
 Endast 14 % prioriterar etik men finansmarknad vill se mer

» Stort glapp och lag kunskap kring social hallbarhet

+ Klimatneutralitet lattare i teori an i praktik

» Aterbruk — mycket prat men farre konkreta l6sningar

« Hallbara leverantorskedjor - allt tuffare krav upplevs omgjliga att mota

» Bristande inkludering paverkar attraktiviteten Vem bestammer
vad branschen

 Rapporteringskraven exploderar 3
behover?

» Stort behov av praktisk vagledning



© Bristande arbetssatt en stor
branschutmaning

Vill vi inte, eller
kan v1 inte

* Brist pa samsyn, samordning och holistiskt angreppssatt
samordna oss?

« Manga fristaende initiativ, inte ens de insatta har koll
» Bristande forvaltning och kunskapsaterforing sinkar utvecklingen
» Mycket snack men det blir inte konkret

» Befintlig teknik anvands inte - forsvarar klimatneutralitet

 Mindre aktorer riskerar bli fransprungna — inte bara deras forlust!




OFEleverna saknar
hallbarheten

Saknar hallbarhet i sin utbildning.

Lararna vill ha mer kunskap och stod.

Glapp mellan skola och arbetsliv.

Klimatet, arbetsmiljo och jamstalldhet viktigast for unga.
Hygien med en trygg, inkluderande arbetsplats.

Mycket lag tilltro till branschens hallbarhetsambitioner.

Nar det pratas hallbarhet ar det inte konkret.

”Ni kan satta hur manga tjejer 7 /i
pa hemsidan som helst men ute |
pa praktiken far vi inte ens g/,

1

nanstans att byta om




Svensk
Byggtj nst

Vi fragade 265 yrkeslarare
fran Kiruna till Trelleborg vad
de tankte om det har....



Byggtjanst

e Svensk « Stort intresse for hallbarhetsfragorna i skolan

* Lararna upplever att branschen kraver hallbarhetskunskap av

Vi kti g a i ns i kte r eleverna

+ Mycket stort intresse for att fa hjalp med utbildningsmaterial —

OCh mEds kl Ck lararna vill ha mer stod och ett konkret "hur”

* Lararna upplever att skolornas budget styr mycket, svart att fa
pengarna att racka till att jobba hallbart fullt ut

Lararna fokuserar dar de star, tex. pa materialanvandning
Lararna efterfragar forum for erfarenhetsutbyte

Lag kunskap kring social och ekonomisk hallbarhet men stort
intresse att lara sig

Arbetsmiljo, mangfald, jamstalldhet och etik engagerar mest
(men stod onskas)

Viktigt for skolorna att fa ta del av framsteg och utveckling
(inte bara utmaningarna)

2023-03-28 37



Svensk
Byggtjanst

Vad tanker ni om det har?



Hur kan vi gora hallbarhet
tydligare och mer konkret
| vara yrkesutbildningar?

Hur kan du som
skolledare bidra i det
arbetet?




40
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FORTBILDNING UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

SOFIA RYTTERSTROM & MONICA WIKBERG

" BYGG. ocH ,\J\JLAJJJ\JJJ\JJJH ROGRAMME! BA)



INNEHALL

* Introduktion fill' amnet:

L i

* Vartor tortoildning koppldaf jamstalidhete

A\

yad sager vard styrdokumente

-

Nationella mal
* Film
) €

Konsstereotypa gymnasieval

Skolan idag, kopplat till Rekarnegymnasiet

* Branschen idag + rapport

[
Film

- ® Hur vi arbetar:

Hur det hela bérjade

* Jamstdlldhetsarbetet pé bygg — mal, delmél

Vér modell .
Vad gor vi¢

Framgdngsfaktorer

Nd&gra ord och fragor att ta med er



VARFOR FORTBILDNING KOPPLAT TILL
JAMSTALLDHET?

* Vart uppdrag ar att “Bygga Fallbara manniskor™ som haller
ivet.

olkningen.



Skollagen:

Utbllaningen ska utformas|
overensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar och ae
mé]mskl]ga rattigheterna som

R 'I]J'JL)ﬁJJJVdL) okrankbarhet, individens

frihet och inte g rJrJ,, alla manniskors lika

varde, Jamstall net san
solidaritet mellan manniskor.

Laroplanen

VEnniskolivets okrankbarhet, mdividens frihet och

dhet

ntegnitet; allammanniskorslika varde, Jd

mellan kvinnoroch man samt solidaritet mellan manniskor

ar devarden som utbildnmgen ska gestalta oc h f orrnadlg,

Skolan ska aktivt verka ‘fO.r‘/’.’/!'.’?Sif/././/’ 1€L. Sk olan ska
cte:

darmed gestalta och formedla lika rattigh rnc 1gheter
och skyldigheter for kvinnor och méan. Cen)r '
undervisningen ska eleverna utveckla kur skaper om

konsmonster och hur de kan 1 gj\P' manniskors livsval och

livsvillkor. Skolan ska dérigenom bidra till att eleverna
utvecklar sm forméga att kritiskt granska hur normer,
varderingar och strukturer kan begrinsa kvinnors och méns

makt att forma sdval samhallet som sina egna liv.



NATIONELLA MAL

*Jamn fordelning av. makt och inflytande

* Ekonomisk jamstalidhet

(‘W‘

*Jamstalld utbridning

* Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
dlld halsa

o Md-- vald mot kvinnor ska upphore

JJHJ







udier har visat att barntidigt borjaraSSOCIEra Olika Jobb med ett

Senare i livet ar det mer sannolikt att TIICKOK BIIF Vagledaa och valjer att
dera eller ta en yrkesutbildning inom utbildning, ruJJ,J v' ard och

U1

.....
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REKARNEGYMNASIET

® 1255 elever totalt.

® 629 elever pa yrkesprogram,
130 fjejer varav 73 pa Barn

och fritidsprogrammet.

® 460 elever pa
studieforberedande program,
274 tiejer.

® Antal elever pa bygg och
anlaggningsprogrammet ar
245 varav 29 tjejer.

Avgangna fran gymnasieskolan
efter program eller anknytning till program 2020/21
Antal och kénsfdrdelning (%)

Kvinnor: 45 230 Man: 48 383
% 100 80 60 40 20 60 80 100 %

Humanistiska
Hotell och turism

Maturbruk

Vard och omsorg

Samhallsvetenskap

Estetiska

Barn och fritid

Naturvetenskap

Handel och_
administration—

Ekonomi

Restaurang o
livasmedel

Fordon och transport
Riksrekryterande utbildningar :

Industritekniska

Bygg och anliggning

VVS och fastighet o El och energi

% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

® Kalla: Avgangna fran gymnasieskolan, Skolverket
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HUR SER DET UT |

BRANSCHEN?

® Ca 11% kvinnor i branschen
® 1,8% produktion

* Okning pa tjdnstemannasidan
36% 2020 till 54% 2021

® Regeringens malssdttning
2018: minst 25 procent av de
som nyanstdlls inom bygg- och
anlaggningsbranschen ska vara

kvinnor senast ar 2030

De 30 storsta yrkena 2020

Antal och kénsférdelning (%). Ordnade efter antal personer i yrket
Kvinnor: % 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 % Min:
1054 961 791 806

Underskoterskor, hemtjanst,
hemsjukvard och aldreboende

Grundskollarare

Butikssaljare, fackhandel
Lager- och terminalpersonal
Mjukvaru- ach systemutvecklare m.fl.
Bamskdtare
Foretagsséljare
Butikssiljare, dagligvaror
Stédare
Vardbitraden
Vardare, boendestodjare
Owriga kontorsassistenter och sekreterare

Personliga assistenter

Firskolldrare
Planerare och utredare m.fl.
Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Grundutbildade Lasthilsférare m.fl.
sjukskiterskor

Maskinstillare och maskinn — Traarbetare,
operatérer, metallarbete «——snickare m.fl.

Fastighetsskitare — Kockar och kallskinkor

. | Uinderskdterskor, vard- och specialavdelning
Elevassistenter m.fl |

+————— Ekonomiassistenter m.fl.
) ) ] «————— L ednings- och orga-
Installations- och serviceeleltriker nisationsutvecklare
Civilingenjbrsyrken inom elektroteknik —
Motorfordonsmekaniker och Kundtisnstoersonal
fordonsreparatérer Janstpe

% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %

Yrket har klassificerats enligt Standard for Svensk yrkesklassificering
SSYK 2012. Totalt yrken finns 429 yrken.

® Killa: Yrkesregistret, SCB




KOLL PA BEGREFPEN

» Jamstalldhet = forhallandet kvinnor och madn.

-

* Jamlikhet = rdttvisa forhallanden mellan allalindivider och grupper i

samhallet, utgar ifran alla manniskors lika varde.
) -4 44 O L pos - > Al O L L L4
® Kon &r ndgot man fods med medan §€NUS dr nagot man formas till.
VA S v < -
4 Jéomwnsm:ygrdmnggn

* Harskarte Jhﬁ-)f quIJJJJJJIJI)Jd, J"JIJJ]JJJJJ)"  Undanhaéllande av

L ; .JJ.N
] o N L

information, Dubbe lbestro de av skuld och skam, Objektgorande,

Vald och hot om vald







> modellskola



JAMSTALLDHETSARBETET
PA BYGG- OCHI ANLAGGNINGSPROGRAMMET,
REKARNEGYMINASIEN

* Stravansmal/vision: > Delmal
b A+t fa tler tieier att sok 1 3 L
* Att vdra ungdomar ska fa en pir ta fles fejer dif a9 ulEZSS

jamstalld utbildning * Att ta fler tjejer att fullfolia

utbildningen

* Att fa fler tiejer att arbeta/studera

- "
. @ inom BA-branschen efter utbildningen
‘t lb ~ ® Att utbildningen ska genomsyras av ett
._ jamstdlldhetstank

® Att motverka machokultur och vald




VAR ARBETSMODELL

PR ,
Kariaggning I Samverkan
Utbildning . 1
sersonal med andra
yoad kani vi gorag: I3l pﬁ_f'j‘g_f

jad gor Vi 1aage

Kontinuverliga L
Jibildning

e7- , e o~ Ir ¢ |/rJrJ;r
Genomforande | bokade
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VAD GOR' Vi@

* VP > IMVP
» K ]’ rJr 1 b EX. Dd 10 "‘Ir'Hrjl ot | kurse ol
Ndienadariom LA PO CInsSIciicaneis - KUISCIi G

D v/ <) ~ Alel J 4 ) e 111, )

Nt Svenska/engelska: - kvinnor och mans villkor i

* Arbetslagsdagar el Srigjlicel = 3
itteraturhistorien, Bechdel-testet, kvinnligt och

® LA\ dall - i 3 3 .
Forvaliningen manligt sprak, kvinnor i rymden, reklamanalys

®* Branschen Religion: kvinnliga imamer

Historia: kvinnor och mdns makt genom tiderna

Naturkunskap: "Var det en véldt&kt2”

Byggkollo rsrnq Galaxen, APL-dagboken
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yystematiskt Lartlaggning=>
arbete Utbildning

Stod fran Inte

| Ledarska
”branschen” personbundet P

"Grav dadr du
star”



NAGRA ORD OCH FRAGOR ATT TA MED ER

> lraditionell tortbilaning handlar otta *Vilka vtmaningar/fordelar ser ni med

| rena yrkeskunskaper. den har typen ayv rortbildninge
* Fortbildning kring jamstalidhet handlar * Var befinner ni er i det har arbetet pd
om att rusta elever tor ett hallbart er arbetsplatse

i al V=3l
~ yrkesliv.
TR * Vilket stod och hijalp behover niiert

Elever som ho JI’HJJJJI att bygga ett arbete fro néver?

Y TRe o Y T R
U

bdttre, mer |qms’rqll’r framtida sc



Skolverket



Amnesbetygsreformen

Skolverket



’ Aktuella forandringar for gymnaswskolan

L0LL (B ‘)9) 3

vww
- -

Nya bestammelser om Amnesbetyg ersitter
betyg och betygssittning kursbetyg

Folkhdgskola

Grundldggande
hogskolebehorighet
for grkesprogram <—/

Yrkeshogskola

® shohere | sidas



Aktuella forandringar for gymnasiesarskolan

ersitter
kursbetyg

Nya bestimmelser
om betyg och
betygssittning

2023
2022 o en byter NN 2025
0 ﬁ:n::o::.l'l'l' an:;,:sad BYTE/

gymnasieskola



Aktuella forandringar for komvux

UTBILDNINGS-
PLAN

Nya bestammelser
om betyg och
betygssattning

Sammanhallen
utbildning for
nyanldnda
vuxna

Amnesbetyg ersiitter
kursbetyg

Andringar i skol-
lagen om inledande

O  kartldggning

och validering

un
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Modellen

Forutsatter en uppsattning betygskriterier for hela amnet, i stallet for
betygskriterier som finns for varje kurs i amnet.

Forutsatter att betygskriterierna behdver vara mindre detaljerade.

Innebar att &mnets malpunkter behover galla for hela amnet.

Innebar en forskjutning av tyngdpunkten i &mnesplanerna, fran
betygskriterierna till amnets syfte och centrala innehall.

© skohere | sidae



Bildning och hallbar utveckling

Bildning har fortydligats i samtliga styrdokument.

Hallbar utveckling samt ett antal andra overgripande aspekter har forstarkts utifran
amnets, programmets karaktar.

Det tredelade uppdraget har beaktats.

Omotiverade skillnader i examen- och programmal har atgardats.

Uppdatering av begrepp utifran samhaélls- och teknikutveckling.

® shohere | sidav



Betygskriterier for amnesbetyqg

» Betyg kommer att sattas hela &mnet och inte efter varje kurs som idag.

- Ett amne kommer delas in i olika nivaer och betyg som satts efter en niva
kommer att ersatta betyget fran féregaende niva.

» Det kommer att finnas en uppsattning betygskriterier for varje &mne till skillnad
fran idag da det finns betygskriterier for varje kurs.

« Samma betygskriterier kommer att anvandas vid betygssattningen efter varje
niva.

« Varje gang ett nytt betyg ska sattas i amnet gor lararen ett nytt
stallningstagande av elevens samlade kunskaper utifran betygskriterierna for
amnet och i forhallande till det centrala innehallet som galler fér aktuell niva.

® shohere | sidas



Hur paverkas komvux?

- Uthildningen ska fortsatt utga ifran den enskilde elevens behov och
forutsattningar och mal — flexibiliteten kvarstar

 Eventuella delnivaer behover aven fortsattningsvis regleras i forordning om
vuxenutbildning

» Det kommer fortsatt vara majligt att genomfora provning inom komvux.
* Provning av aldre kursbetyg mgjlig fram t.o.m. 30 juni 2030

« Examen for elever som studerat i det tidigare kurssystemet

* Relationen mellan aldre kurser och nya amnen och amnesnivaer

 Yrkespaketen kommer anpassas efter amnesbetyg

® shohere | sidag



Ikrafttradande och tillampning

» Forslagen innebar att de forsta eleverna som kommer att ges amnesbetyg
ar de elever som paborjar sitt forsta ar i gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan lasaret 2025/2026.

= Aven elever som pabdrjar vidareutbildning i form av ett fiarde tekniskt ar
lasaret 2025/2026 kommer att ges amnesbetyg, liksom elever som
paborjar utbildning inom kommunal vuxenutbildning (komvux) pa
gymnasial niva eller komvux som sarskild utbildning pa gymnasial niva
efter den 30 juni 2025.

= TillAmpning av amnesbetyg: 1 juli 2025

© :shoberet | sidaio



Remiss 23 jan — 23 mars -2023
4 \ e

Antal amnen for
gymnasiet och

Programstrukturerna

kommer att
remitteras igen

anpassad utbildning
ca 530 u

Synpunkterna varderas av Skolverket

Justeringar kan goras i A&mnesplaner och programstrukturer
Tredje remiss planeras arsskiftet 23/24

Remiss 4 — hosten -247?

© shoheret | sidai1



Bygg- och anlaggningsprogrammet

« Gymnasiegemensamma amnen 600 poang

« Programgemensamt 400 poang. Alla elever pa bygg- och
anlaggningsprogrammet laser det programgemensamma amnet bygg och
anlaggning niva 1, 200 poang samt niva 2, 200 poang.

* Individuellt val 200 poang. Detta poangutrymme ska alla elever ha for att
kunna godra individuella val av amnen i programstrukturens
programfordjupning, till exempel amnen/nivaer som ger grundlaggande
behorighet eller amnen/nivaer inom nagot yrkesamne mot till exempel
nagon specialisering.

- Gymnasiearbetet 100 poéang, gymnasiearbetet ska alla elever pa
gymnasiet utfora.

Totalt & nu 1300 poang av 2500 intecknade.

© skoheret | sida12



Nya framskrivnha amnesplaner inom BA

Amnensplaner
som skrivits fram utifran
delning av befintlig @mnen

Tidigare Tidigare bland annat eller far nya namn

mobila arbetsmaskiner Husbyggnad - specialyrken

helt nytt amne

O :hoberet | sida1s



Forslag - yrkesutgang anlaggningsforare

Examen
2500p

O :hoberet | sidais




Forslag - yrkesutgang anlaggare

Examen
2500p

O :hoberet | sidais




Forslag - yrkesutgang belaggningsarbetare

Prog

rogramgemensamtamne

Examen
2500p

© :shoheret | sidaie




Forslag - yrkesutgang traarbetare

Examen
2500p

O :hoheret | sidair

Programférdjupning
Exempel

600p




Forslag - yrkesutgang golvlaggare

Examen
2500p

© :hoheret | sidais




Forslag - yrkesutgang tak- och tatskiktsmontor

Prog

rogramgemensamtamne

Examen
2500p

© :hoberet | sidaie




Forslag - yrkesutgang malare

Programgemensamtamne

600p

Inriktningsamne

Programférdjupning

Exempel
600p

Examen
2500p

© :hoberet | sida2o




Forslag - yrkesutgang Byggnadsplatslagare

Examen
2500p

© :hoberet | sida2l
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’Ingresstexten” (inflygning)

Bygg och anlaggning

Manniskan har i alla tider byggt skydd mot vader och vind och grundformen
for vara byggnader skapades redan i forntiden. Amnet bygg och anlaggning
behandlar byggande fran planeringsstadiet till fardigstéllande och
anvandning. Amnet behandlar aven bygg- och anlaggningsbranschens olika
yrken och arbetsvillkor.

O :hoberet | sida2s



Syftestexten

Undervisningen i &mnet bygg och anlaggning ska syfta till att eleverna utvecklar kunskaper om och grundlaggande fardigheter inom byggnadsplatslageri,
husbyggnad, mark och anlaggning och maleri. Undervisningen ska aven bidra till att eleverna utvecklar kunskaper om olika specialyrken samt forstaelse
av arbetet inom bygg- och anlaggningsbranschen. Genom att vacka elevernas nyfikenhet for olika yrken och arbetsomraden inom bygg- och
anlaggningsbranschen ska undervisningen bidra till elevernas mojlighet att sjalva forma sin framtid. Undervisningen ska dessutom ge eleverna méjlighet
att utveckla kreativitet, problemlésnings- och initiativférmaga.

Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar kunskaper om lagar och andra bestammelser inom yrkesomradet samt formaga att séka information i
aktuella regelverk. Eleverna ska dven ges mojlighet att utveckla formaga att tolka ritningar och félja instruktioner samt planera och organisera
arbetsuppgifter. Undervisningen ska leda till att eleverna utvecklar férméaga att valja och hantera material samt anvanda och varda verktyg och maskiner.
Dessutom ska undervisningen bidra till att eleverna utvecklar férmaga att arbeta med hansyn till ergonomi, halsa och sakerhet. Genom undervisningen ska
eleverna ges mojlighet att utveckla kunskaper om arbetsséatt som framjar en socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbar utveckling samt om branschens
ansvar for hallbart byggande.

Undervisningen ska ge eleverna majlighet att utveckla kunskaper om ansvarstagande inom bygg- och anlaggningsarbete samt formaga att forhalla sig
kritiskt till attityder och varderingar pa arbetsplatsen. Eleverna ska aven ges rikligt med tillfallen att anvanda facksprak. Darigenom ska eleverna ges
majlighet att utveckla formaga att kommunicera och samverka med savél arbetskamrater som kunder. Undervisningen ska dessutom ge eleverna
mojlighet att utveckla formaga att dokumentera och kvalitetssakra arbetet samt reflektera 6ver hur arbetsprocessen har paverkat resultatet.

I undervisningen ska teoretiska och praktiska kunskaper vavas samman till en helhet for eleverna. Undervisningen ska bedrivas med metoder, verktyg och
maskiner som &r tidsenliga och ergonomiskt anpassade samt organiseras sa att eleverna far méjlighet att utféra sina uppgifter saval individuellt som i

samarbete med andra.
© shoherke | sida2s



"Malpunkter”

Undervisningen i amnet bygg och anlaggning ska ge eleverna férutsattningar att utveckla foljande:

- Kunskaper om arbetsprocesser och metoder inom bygg- och anlaggningsbranschen.

- Foérmaga att planera, utfora, dokumentera och utvardera arbetsuppgifter inom bygg och anlaggning.
- Férmaga att valja och hantera material samt anvanda och varda verktyg och maskiner.

- Formaga att arbeta sakert i enlighet med lagar och andra bestammelser inom yrkesomradet.

- Formaga att samverka och kommunicera samt anvanda facksprak.

© :hoheret | sida2s



’Nivaer”

Nivaer i amnet
Bygg och anlaggning, niva 1, 200 poang.

Bygg och anlaggning, niva 2, 200 poang.
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Centralt innehall
omradesrubriker”

Bygg- och anlaggningsprocessen

- Bygg- och anlaggningsbranschens olika yrken och deras funktioner vid nyproduktion, renovering, om- och
tillbyggnad, till exempel inom byggnadsplatslageri, husbyggnad, mark och anlaggning och maleri.

- Studiebesok, till exempel i anslutning till byggarbetsplatser, pa byggvaruhus och i fackhandel.

- Oversiktligt om byggprocessens olika skeden fran planering till fardigstallande och drift, daribland beslut,
projektering, produktion, éverlamning och forvaltning.

- Oversiktligt om vanliga arbetsprocesser och metoder inom yrkesomradena, byggnadsplatslageri, husbyggnad,
mark och anlaggning och maleri.

- Bygg- och anlaggningsbranschens roll for en hallbar utveckling, till exempel genom sortering av byggavfall och
atervinning.

© skoheret | sida27



Centralt innehall
omradesrubriker”

Planering och utforande

- Informationssokning for att I16sa arbetsuppgifter.

- Grundlaggande ritningslasning, daribland skalor, symboler och vyer.

- Planeringar och beréakningar for att I6sa arbetsuppgiften, daribland material- och metodval.
- Metoder for att identifiera felkallor i arbetsprocessen.

- Grundlaggande praktiska arbetsuppgifter inom, byggnadsplatslageri, husbyggnad, mark och anlaggning och
maleri.

- Dokumentation och utvardering av arbeten samt anvandning av utvarderingar i forbattringsarbete.

© :hoberet | sidazs



Betygskriterier
med vardeorden

Eleven redogor dversiktligt for arbetsprocesser och metoder inom bygg- och anlaggningsbranschen.

Eleven planerar arbetsuppgifter inom bygg och anlaggning. Eleven utfér med visst handlag arbetsuppgifterna och féljer med viss sékerhet
arbetsbeskrivningar och ritningar. Resultatet av arbetet ar av godtagbar kvalitet. Under arbetets gang och nar arbetsuppgiften ar utford gor
eleven en dokumentation av arbetet. Dessutom utvarderar eleven arbetsprocessen och resultatet samt ger forslag pa hur arbetet kan
forbattras.

Eleven valjer samt hanterar med viss sdkerhet olika material. Dessutom anvander och vardar eleven med visst handlag verktyg och
maskiner.

Eleven gor riskbedémningar och arbetar sakert med hansyn till halsa, arbetsmiljé och ergonomi i enlighet med lagar och andra
bestammelser inom omradet. Eleven motiverar gversiktligt sina val av arbetsmetoder.

Eleven samverkar och kommunicerar samt anvander enkelt facksprak med viss sakerhet.

© :hoberet | sida29



Malpunkter v/s betygskriterier

Malpunkt

/

Kunskaper om arbetsprocesser
och metoder inom
kulturplatslageri.

\

)

v

Betygskriterie

Eleven redogor gversiktligt / utforligt /

utforligt och nyanserat for arbetsprocesser
och metoder inom kulturplatslageri.

@© shoherke | sidaso



Malpunkter v/s betygskriterier

Malpunkt

Formaga att planera, utfora,
dokumentera och utvardera
arbetsuppagifter inom
kulturplatslageri.

© shoheret | sidasi

Betygskriterie

Eleven planerar arbetsuppgifter inom
kulturplatslageri. Eleven utfor med visst / gott /
mycket gott handlag arbetsuppgifterna och féljer

med viss sdkerhet / sdkerhet / god sékerhet
arbetsbeskrivningar och ritningar. Resultatet av

arbetet ar av godtagbar / god / mycket god
kvalitet. Under arbetets gang och nar
arbetsuppgiften ar utford gor eleven en
dokumentation av arbetet. Dessutom utvarderar
eleven arbetsprocessen och resultatet samt ger
forslag p& hur arbetet kan forbattras.




Malpunkter v/s betygskriterier

Malpunkt

/

Formaga att valja och hantera
material samt anvanda och
varda verktyg och maskiner.

© shoheret | sidaz2

Betygskriterie

Eleven véljer samt hanterar med viss

sakerhet / sékerhet / god sdkerhet olika
material. Dessutom anvander och vardar

eleven med visst / gott / mycket gott
handlag verktyg och maskiner.




Malpunkter v/s betygskriterier

Malpunkt

Formaga att arbeta sékert i
enlighet med lagar och andra
bestammelser inom
yrkesomradet.

® shoherke | sidass

Betygskriterie

Eleven gor riskbedémningar och arbetar
sékert med hansyn till halsa, arbetsmiljé och
ergonomi i enlighet med lagar och andra
bestammelser inom omradet. Eleven

motiverar dversiktligt / utforligt / utforligt
och nyanserat sina val av arbetsmetoder.




Malpunkter v/s betygskriterier

Malpunkt

/

Formaga att samverka och
kommunicera samt anvanda
facksprak.

v

© :shoheret | sidass

Betygskriterie

Eleven samverkar och kommunicerar samt
anvander facksprak med viss sakerhet /

sakerhet / god sakerhet.




Las mer om amnesbetygs-
reformen pa var webbplats

Du hittar:
» Material som redovisat till regeringen 16 september
* Film och poddar om &mnesbetygsreformen

 Fragor och svar om amnesbetyg

® shoherke | sidass

Amnesbetyg?
Vad innebdr
det?

Avsnitt


http://www.skolverket.se/amnesbetygsreformen

Allmannarad om
betyg och bedomning
och sammantagen
beddomning

Skolverket



Nya bestammelser om betygssattning

- Galler fran 1 juli 2022.

Ska leda till att betygen battre motsvarar
elevernas kunskaper.

Sammantagen bedomning.

Kunskapskrav blir betygskriterier eller
kriterier for bedomning av kunskaper.

Nya allmanna rad om betyg och prévning.

Material for larare hosten - 2022.

© :hoheret | sidasr


https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/andringar-i-hur-betyg-ska-sattas-och-nya-allmanna-rad

Grundlaggande behorighet
pa yrkesprogrammen

Andringarna i skollagen tillampas forsta gangen pa
utbildningar som startar hostterminen 2023

Skolverket


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-niva/grundlaggande-behorighet-pa-gymnasieskolans-yrkesprogram

» Yrkesprogrammens omfattning utdkas upp till 2800 (2700) gymnasiepoang
= Elever pa yrkesprogram ska fa valja bort grundlaggande behorighet
» Elevernas garanterade undervisningstid utokas

» Dagens mdjligheter for elever att lasa kurser for grundlaggande behdrighet som
individuellt val kvarstar

= Mgjligheten for huvudman att erbjuda elever att lasa dessa kurser inom ramen for
programfordjupningen finns kvar. Darmed kommer dven dagens mojligheter att uppna
grundlaggande behdrighet inom ramen for 2 500 gymnasiepoéang att finnas kvar.

» Det ska dock vara elevens eget val om han eller hon vill anvanda det individuella valet

eller programfordjupningen till att I1&sa kurser som ger grundlaggande behorighet eller till
andra kurser som huvudmannen erbjuder.
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Sa hir ser ordinarie uppligg pa yrkesprogram ut idag

2500 poang

Gymnasiegemensamt Program- Inriktning Individluellt Gymnasie-
600 poiang gemensamt i arbete

Sa har kommer ordinarie uppligg pa yrkesprogram se ut fran och med hosten 2023

2 700 eller 2 800 podng

Gymnasiegemensamt

" Program- Inriktning Individuellt: Gymnasie-
900 poang

gemensamt val arbete

SVE/SVA 2
SVE/SVA 3

Barn- och fritidsprogrammet, Hotell- och turismprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet omfattar totalt 2 700 poang. Ovriga yrkesprogram omfattar 2 800 poang.



Sara

Jag laser enligt mitt
programs ordinarie
studieplan.

2700 eller 2 800 poang

Gymnasiegemensamt

" Program- Inriktning Individuellt = Gymnasie-
900 poang

gemensamt val arbete

SVE/SVA 2
SVE/SVA 3

Barn- och fritidsprogrammet, Hotell- och turismprogrammet och Vard- och omsorgsprogrammet omfattar totalt 2 700 poéng. Ovriga yrkesprogram omfattar 2 800 poéng.



En av de behorighets-
givande kurserna har
huvudmannen lagt i program-
h fordjupningen. De andra tva
o kurserna laser jag som
individuellt val.

Kim

2500 poang

Gymnasiegemensamt Program- Inriktning Gymnasie-

600 poang gemensamt arbete

SVE/SVA 2
SVE/SVA 3

Da programmen skiljer sig at sa behover du titta i programstrukturerna fér respektive yrkesprogram om detta uppléagg passar ditt just program.




Nicolas

Q)

e

Jag har valt att valja
bort grundlaggande
behorighet men tillgodogor
mig en gymnasieexamen
anda.

Gymnasiegemensamt Program-

600 poang gemensamt

Inriktning

2500 poang

Individluellt Gymnasie-
U arbete



Tack for mig
& lycka till!



Skolverket
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Byggyrken for alla!

e

anlaggningsprogrammet och vara
respektive yrken?

MALERIBRANSCHENS

) -:‘H .o
YRKESNAMND

2023-03-28 i _—

~




Byggsektorn har ett
stort
kompetensbehov -
maleriyrket ar inget
undantag

2023-03-28

Sveriges befolkning vaxer. Behovet av bostader
och underhall av byggnader ar stort!

Samtidigt vet vi att c:a 2300 personer lamnar maleribranschen under de
kommande 5 aren. Manga gar i pension, andra byter bransch.

Nar kopljunkturen vander kommer marknaden att stdlla krav pa ytterligare c:a
800 malare under samma period.

» Byggsektorn maste kunna rekrytera fran hela samhillet. M

* Fler kvinnor maste hitta till byggsektorn! .
MALERIBRANSCHENS

YRKESNAMND



En tydlig strategi
ar viktig

Kvalitet i utbildningen

e Skolverkets nationella programrad
Engagemang i nya amnesplaner
En genomarbetad och relevant
larlingsutbildning

- e Val forberedda och utbildade
& f handledare

Ratt forutsattningar ger kunniga
malare som stannar i yrket.




Yrkeslarare och
skolpersonal ar
nyckelspelare!

Satsa pa yrkesldrarna

e @Or det latt att bli en bra
ambassador

* Tillse att material finns
e Geinformation om branschen
* Yrkeslararkonferenser

 Kompetensutveckling

Se till att SYV har material och
kdnnedom om yrket

‘ . MALERIBRANSCHENS
BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND | YRKESNAMND

"

2023-03-28




Flera malgrupper med olika behov

Blivande gymnasie-
ungdomar:

Dagens hogstadieelever ar
"standigt uppkopplade” och
spenderar mycket tid pa so-
ciala medier. Generation Z vill
lyckas i arbetslivet men anser
inte att det kravs en akade-
misk utbildning for att lyckas.
De drivs snarare av méjligheter
till personlig utveckling.

2023-03-28

Foraldrar:

Foraldrar till gymnasieungdo-
marna ar framforallt millenials
och aven de ar vana inter-
netanvandare. Foraldrarna
har en viktig vagledande roll

i ungdomarnas val av gym-
nasieutbildning, varfor det ar
viktigt att dven de nas av ratt
information om yrkesutbild-
ningarnas och maleribran-
schens mdjligheter.

Yrkesvaxlare:

Vuxna personer som funderar
pa eller som bestiamt sig for

att byta yrke av olika anled-
ningar. Engagerande inne-
hall om majligheter till jobb,
nya intressen och personlig
utveckling ar viktiga for att
locka yrkesvaxlarna.

i1~ BYN

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

Den breda allmanheten:

For att i grunden dndra synen
pa och attityden till maleri-
yrket kravs ett langsiktigt
arbete didr man aven nar den
breda alimanhetens intresse.
Syftet ar att hoja statusen

pa maleriyrket.

YRKESNAMND

MALERIBRANSCHENS

63



Tala om majligheter och
karriarvagar!

Under sitt arbetsliv beraknas dagens och
morgondagens elever komma att ha 6 olika yrken.

* En yrkesutbildning ger en stabil grund att sta pa, men
med grundlaggande behdrighet ar hogskolestudier ocksa
en framtida mojlighet.

* Det finns manga tjanstemannaroller i vara branscher och
mojligheten att vidareutbilda sig ar stor, t ex via en YH-
utbildning.

* Man har ocksa mdjligheten att driva eget foretag!

* Gymnasievalet ar inte sa dramatiskt som man kanske
tror!

vill i variden!

MALERIBRANSCHENS
BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND YRKESNAMND,

2023-03-28



Tavlingar ger forebilder

Maleri- och byggbranschen har under manga ar
satsat stort pa tavlingar.

Tavlingar, nationellt och internationellt, ger oss
chans att visa en del av bredden i maleriyrket,
men framfor allt:

* Den fardighet en god yrkesutbildning ger

e Att det ar kul!

» Att yrket passar bade for killar och tjejer

De tavlande blir forebilder vi anvander i var
kommunikation, men ocksa mentorer for nasta
generation tavlingsmalare.

/ﬂ'ﬁ B' N MALERIBRANSCHENS

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND YRKESNAMRD
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Idag ar fler malare an nagonsin

kvinnor.

e Utlarda malare, totalt, 10 %

« Utlarda malare, 30 ar och yngre, 24 %

e Larlingar, 31 %

* Elever BA/maleri, 43%

* YH-utbildning projektledare maleri, 23%

e Bade kvinnor och man stannar i yrket och
utvecklingen gar nu fort.

Maleriyrket lockar och passar
verkligen alla.

Det ar vi stolta over!

2023-03-28

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND




Utvecklingen gar framat
i alla yrkesutgangar

Men vi har fortsatt utmaningar

* Varje bransch arbetar kontinuerligt
med attityder och arbetsmiljo

* Detta ar ocksa naturliga och viktiga delar i
amnesplanerna

* Vi behover fortsatt locka bade kvinnor
och man och verka for att alla roller i
vara branscher har en jamnare
konsfordelning

* Vibehover fler kvinnliga forebilder

Kvinnliga yrkeslarare
Kvinnor i chefspositioner

Nar kvinnor etablerar sig och gor karriar
i en bransch blir det lattare att rekrytera

fler — och att behalla dem. .




MALERI-
Ul BRANSCHENS



http://www.malare.nu/
mailto:myn@malerifakta.se

BYGG DIN g o Y -

FRA"TID GYMNASIEVALET v  VAGAR TILL BYGGBRANSCHEN v  VARA YRKEN  HITTA DIN UTBILDNING

-
U*
—

ANLAGGNINGSFORDON Foretagslarling
MASKINFORARE

HUSBYGGNAD HITTA DIN
BETONGARBETARE GOLVLAGGARE

HALTAGARE MURARE PLATTSATTARE UTSILDNING
STALLNINGSBYGGARE STENMONTOR

TAK- OCH TATSKIKTSMONTOR  TRAARBETARE
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BYN samlar in elevstatistik!

> Formuldr for inhdamtning av elevstatistik ar utskickat till skolledare i bérjan pa mars 2023

> Skolorna dr ombedda att fylla i aktuell elevstatistik per yrkesutgang féor BA-programmet

> Har ni mottagit formuldret ber vi er att fylla i det och returnera via lanken snarast magjligt.

> Har ni inte fatt lanken till formularet, kontakta carina.skold@byn.se eller info@byn.se
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BYGG OCH ANLAGGNING
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BETONGARBETE GOLVLAGGNING

- KOMMANDE

Med Libers serie Bygg 724 kan du jobba

bade med tryckta bocker och/eller helt
digitalt. | den digitala versionen finns saval
elevlicens som lararlicens.

HUSBYGGNADSPROCESSEN

Lararlicensen innehaller vardefulla pedag-
a5 ——

ogiska funktioner for dig som larare — bl a
TRAARBETE planeringsverktyg, fordjupningsuppagifter
— €4 och prov.

Kontaktpersoner . . N
Anders Karlsson, laromedelsexpert . . . TRYCKTA BOCKER b
anders karlsson@liber.se For att provldsa bockerna = Anpassade till Skolverkets 54 o ham

kurser och amnen

och prova Bygg 724 Digital  aRikigtillustrerade

Emelie Nilsson, laromedelsexpert \ m Konkret sprak

070-396 65 54

8.2 Ovningsuppgifter - Verktyg och maskinella hjélgmede

Frdga 10

Verktyg och maskinella hjslpmedel

emelie.nilsson@liber.se = Ordférklaringar
076-640 86 21

MALERIPROCESSEN

Vad &r det har fér maskin?

— —

liber.se/bvaqq HELDIGITALT ERBJUDANDE
Borje Asprell, innehallsexpert [ O.nlllnebok '
borje.pettersson@liber.se m Digitalt arbetsmaterial

070-885 75 2x023-03-28
Bygg 724 Digital


http://www.liber.se/bygg
mailto:anders.karlsson@liber.se
mailto:emelie.nilsson@liber.se
mailto:borje.pettersson@liber.se
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Flexibla laromedel for elever och larare pa yrkesprogrammen


https://www.bokgym.se/bygg-och-anlaggningsprogrammet/
https://www.bokgym.se/bygg-och-anlaggningsprogrammet/

Nyhet !

* Det kompletta laromedlet bestar av
tre larobocker med tillhorande
instuderingsfragor, aven digitalt

 Lararhandledningar for varje kapitel M SkOIan

kopplat till &mnesplaner och mal aktuellt 2023
» Mgjlighet till support stod inom

utveckling och kvalité

och 5 == Duochj . u och jobbet
om maskinforare B=wee —= W som mas pud som maskinforare .
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Hej Larare!

Visste du att lirare och elever pa gymnasieskolor inom
sam hidllsbyggnad fir fritillgdng till virt utbildningspaket som
bland annat innehaller till AMA.

For att fa tillgdng till vairt kostnadsfria utbildningspaket sa
kontaktar du oss pd kundservice@byggtjanst.se sa hjdlper vi
dig vidare

Lismerpd virhemsida byggtjanst.se/student

o svensk byggtjanst
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Tenstar Simulation tillhandahaller simulatorbaserade

- o utbildningsverktyg till skolor, organisationer och foretag
i ,&r *” . /’W som har behov att utbilda forare pa ett miljovanligt, sdkert
T ' ooy %ﬁg och effektivt sdtt for maskiner och fordon over hela virlden.

Viutvecklar branschledande produkter med innovativa verktyg
for inlirning och omfattande 6 vningsprogram, tillsammans med
avancerad grafik och professionell hdrdvara.

Over 20 olika maskiner och fordon kan kdras pa en och samma
simulator. Simulatorn kan utrustas med olika hardvarulosningar
for att skapa en realistisk korupplevelse.

Med Tenstar Virtual Training Space kan flera anvdndare
samarbeta 1samma miljo, antingen med varsin maskin, eller
som en Avatar.

https://www.youtube.com/watch?v=US0S9452S2w

Lasse Holm, Business Area Manager

Lasse.holm@tenstarsimulation.com tenstarsimulation.com
070 767 11 66
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Instruktorsutbildningar

BYGGBRANSCHENS
UTBILDNINGSCENTER

EN DEL AV BYGGFORETAGEN

Vill ni sjdlva kunna utbilda era elever i Allman stallningsutbildning och Sakra lyft
/Sakrare lyft ISO?

Vi erbjuder ett kvalitetssakrat koncept for utbildningsgivare:

Instruktorsutbildningar

Fardigt utbildningsmaterial — bildspel och elevmaterial (fysiskt eller digitalt format)
Kvalitetssakrat digitalt prov

ID06-registrering

Las mer har!

https://buc.se/instruktor

Byggbranschens Utbildningscenter

arrangor@buc.se

2023-03-28
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IDO6

eleviD06

elev b
Syftet ar att underlatta bestallningar av IDO6-Kort for larare och elever.
Pa sikt ar malet att alla elever som ar i behov av IDO6-kort hamnar i
2 IDO6-systemet for att sarskiljas fran yrkesverksamma pa arbetsplatsen.
@ elev )
feviD06 AB . - e = = e 2 2=
iﬁszg;“’ *  Ett system med hog tillitsniva.
g *  Bade larare och elever maste identifiera sig pa ett sakert satt
¥ g *  Kortet har en design for att I3tt kunna identifiera vilka som &r elever
T ame
SR
AN

ID06 Kompetensdatabas

support@elevid06.se
IDO6 Kompetensdatabas ar ett system for att pa ett enkelt satt
hantera utbildningsbevis.

¢ Kopplas till aktivt IDO6 Kort
® Enklare for foretaget

Skolor som utfor utbildningar for elever kan ansdka om att fa
registrera utbildningarna i IDO6 Kompetensdatabas.

For mer information ga in pa var hemsida
www.idO6kompetensdatabas.se

® Enklare for individen
¢ Enklare kontroll

support@id06kompetensdatabas.se
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Har du fragor om innehallet i dagens konferens ar du

valkommen att hora av dig till oss!


mailto:myn@malerif
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