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Kriterier for iAPL

Nedanstaende kriterier ska vara uppfyllda for att foretaget ska kunna ansluta sig till iAPL.

1.

Foretaget har kollektivavtal (medlemskap i Byggforetagen, ME eller hdngavtal) for att fa
ansluta sig till iAPL.

Elevens ldrande star i centrum

Féretaget anser det viktigt att medverka aktivt i trepartssamtal med Iérare och elev fér att
tydliggéra férviintade resultat av ldrande under apl-perioden.

iAPL-féretag informerar arbetsplatsen dér eleven placeras om vad det innebdr att vara
elev och vad det innebdir att vara en iAPL-arbetsplats. Hos BYN finns ett pedagogiskt
enkelt material fér éndamdlet.

Som stdd for elevens ldrande far handledaren rdtt férutsdttningar. Det innebdr tid till
férberedelser, visa, géra och instruera.

Foretaget har handledare med nagon form av handledarutbildning fér sina apl-elever

a.

Handledarutbildning krdvs. Utbildningar som dr branschinriktade och godkdnda av
Skolverket rekommenderas men dr inget krav.

b. Féretaget kan beskriva hur de har kontroll pa vilka handledare som dr utbildade.

)

Féretaget har rutiner fér utbildning av sina handledare.

Féretaget ska utéver handledare ha en till person som eleven tryggt kan vinda sig till nér
handledaren inte dr ett alternativ av olika anledningar. Handledaren dér annars alltid
foérsta alternativet.

Foretaget skapar forutsattningar for att ta emot alla elever givetvis med hansyn taget till
riskbedomningen pa den fysiska byggarbetsplatsen.

Féretagets foretradare och inte minst handledarna upptrader som iAPL-ambassadérer. Det
innebar att kriterierna foljs och att ett engagemang i inkluderingsfragor finns. Att vara
ambassador innebar ocksa att denne sager ifran nar det behovs.

Riktlinjer, handlingsplan, policy

a.

Féretaget har riktlinjer och rutiner for att motverka sexuella trakasserier, krdnkningar och
diskriminering enligt gdllande lagstiftning samt fér hur saker ska hanteras ndr ndgot av
ovanstdende har intrdffat.

Féretaget har en tydlig process kring hur elevdrenden hanteras gdéllande ovan némnda
omrdden i samverkan med skolan.

Foretagsledningen dr ytterst ansvarig for att iAPL-kriterierna f6ljs pa iAPL-arbetsplatser dar
elever ar placerade.



