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BYNS KVALITETSDEKLARATION -

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna
respekt och trovardighet i allt BYN formedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och eng;
Som serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNS VARDEGRUND

*Virespekterar varje enskild mdnniska oavsett kon och etnisk bakgrund

* Viaccepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form, varken i vdra relationer
med mdnniskor inom eller utanfor BYN

« Viarbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljo och mangfald
« Vifdljer och respekterar ingangna avtal och dverenskommelser
Vi arbetar aktivt mot svartarbete och ekonomisk brottslighet

* Viagerar gar eller handlari strid med BYNs virdegrund




2021 - ETT ANNORLUNDA AR

Med en aterblick till 2021 kan vi konstatera att pandemin holl ett grepp om samhallet under hela
aret, vilket saklart paverkat BYNs verksamhet. Vissa insatser, som exempelvis deltagande i yrkes-
tavlingar, stalldes in. Andra event som konferenser och méten fokuserade vi pa att stdlla om till ett
digitalt genomfdrande, vilket Gppnar upp for kreativitet och nytankande.

Trots annorlunda tider dr efterfrdgan pa utbildade yrkesarbetare inom bygg- och anlaggningsbranschen
hog, bade pa kort och Idng sikt. Med en fortsatt hog investeringstakt i bostader och infrastruktur, i
kombination med stora pensionsavgangar, saknas det tusentals yrkesarbetare inom branschen. Det
dr en stor utmaning for manga foretag att bade hitta ratt resurser och tillrackligt mdnga for att bibehalla
sin verksamhet. Samtidigt ger det tydliga signaler till blivande gymnasieelever och yrkesvdxlare att
det dr en trygg bransch med jobb och framtidshopp att soka sig till.

BYNS NATIONELLA OCH REGIONALA ARBETE

En ndra samverkan mellan skola och ndringsliv har genom BYNs nationella och regionala arbete
pagatt under flera dr och dr en viktig del for att forse branschen med valutbildad arbetskraft.

Genom BYNs medverkan i Skolverkets nationella programrad for bygg- och anlaggningsprogrammet
och BYN-regionernas medverkan i gymnasieskolornas lokala programrdd skapas forutsattningar for
en bra dialog och informationsutbyte mellan skola och naringsliv.

Genom samverkan etableras viktiga kontakter som bland annat syftar till att skapa ett valfungerande
samarbete for praktikplatser (apl) under gymnasietiden. Manga elever far genom sin praktik pd ett
foretag ocksa sin forsta ldrlingsanstdlining vilket innebar att foretagens kontakter med skolan utgor
en viktig rekryteringsvag for dem.
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Ett ndra samarbete mellan BYNs nationella kansli i Stockholm och de 22 BYN regionerna dr
avgorande for att BYNs overgripande arbete med kompetensforsorjning till bygg- och anldggnings-
branschen ska fungera pd ett smidigt och effektivt satt. Det dagliga arbetet bestdr bland annat av
stod till skolor, larlingar och foretag om utbildningsfragor i allmanhet och branschens yrkesutbild-
ningsavtal i synnerhet.

VUXENUTBILDNING,
AV BYN GODKAND UTBILDNINGSGIVARE

BYN hade under 2021 totalt 135 godkdnda utbildningsgivare fordelade Gver merparten av BYNS
yrken. En godkand utbildningsgivare levererar utbildning till vuxenelever genom uppdrag av
kommunernas utbildning, komvux eller Arbetsformedlingens arbetsmarknadsutbildningar.

En grundutbildning hos en av BYN godkdnd utbildningsgivare dr en utbildningsvag in till bygg- och
anldggningsbranschen och dr etablerad for att kvalitetssakra vuxenelevens grundutbildning. Utbild-
ningen bedrivs enligt tva principer dar BYN i huvudsak anger Skolverkets kurser eller BYNS kvalifika-
tioner som ldrandemal.

Vdren 2021 genomfdrdes en nyteckning av alla avtal efter uppdateringar och fortydligande i avtalstexten.
Under dret var mdlsdttningen att genomfora tio kvalitetsbesok hos godkanda utbildningsgivare.

P grund av den pagaende pandemi kunde dessa inte genomfdras fysiskt pd plats utan farre dn
planerat utfordes och dd digitalt.

BYN har tillsammans med Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljondmnd (TYA) genomfort tre besok
hos gemensamma utbildningsgivare inom kranutbildning.
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BRANSCHREKOMMENDERAD SKOLA

Gymnasieskolor, med bygg- och anlaggningsprogrammet, som uppfyller BYNs kriterier for bransch-
rekommenderad skola bedoms ha forutsdttningar att ge grundldggande yrkesutbildning som uppfyller
byggbranschens krav och kan ddrmed anséka om en branschrekommendation.

Syftet med branschrekommenderad skola dr att tydliggora branschens prioriterade forvantningar
pa skolor som utbildar for BYNs yrken och bidra till utveckling av utbildningen sd att alla elever kan
fd en utbildning med bra kvalitet,

Bygg- och anldggningsbranschen dr under standig utveckling och ddrfor behover kriterierna for
branschrekommenderad skola ses dver och sakerstallas att de moter branschens och myndigheters
krav pa kunskap for att utfora vissa arbetsuppgifter.

BYNs styrelse beslutade under varen 2021 att kriterierna for branschrekommenderad skola ska
genomga en grundlig revidering. Detta arbete genomfordes under hosten 2021 och de skolor som
far en branschrekommendation fran januari 2022 ska forhdlla sig till de reviderade och delvis nya
kriterierna som lagts till for att spegla branschens krav pd en bra grundutbildning i gymnasieskolans
BA-program.

| december 2021 fanns det 108 branschrekommenderade gymnasieskolor i landet med utbildning
inom bygg- och anldggningsprogrammets inriktningar; anlaggningsfordon, husbyggnad samt mark
och anldggning.

FORETAGSLARLINGAR

Foretagsldrling dr en individ som anstalls i ett foretag och som saknar en yrkesutbildning inom BYNSs
yrken. Foretaget ansvarar for att foretagslarlingen far den yrkesteoretiska grundutbildningen via en
distansutbildning, parallellt med att foretagsldrlingen arbetar i foretaget.

For att tillgodose sig grundutbildningen far ldrlingen tillgdng till studiematerial frédn ndgon av BYNs
avtalade leverantorer. Utdver att den teoretiska utbildningen ska genomfdras finns dven krav pd att
klara av viss praktisk kompetens for yrket.

Utbildningstiden dr som yrkesutbildningsavtalet anger upp till sex mdnader for maskinyrkena och
tolv mdnader for Gvriga yrken.



BYNS KVALIFIKATIONER - LARANDEMAL

Under 2021 gjordes ett genomgripande forandringsarbete av larandemadlen for BYNs samtliga yrken
- yrkeskvalifikationer.

Kvalifikationerna fortydligades sa det klart framgdr vilka kunskaps- och kompetenskrav som gdllde
inom respektive yrkesomrade.

Kompetenser i att kunna kommunicera pa engelska lades till i samtliga yrkesroller. Forandringarna
I kvalifikationerna genomfordes aven for att mota kompetenskraven for inplacering av BYNs yrken |
ramverket for kvalifikationer, SeQF (Swedish Qualification Framework) och EQF (Furopean Qualification
Framework) pad nivd 4.

Under 2021 godkdndes BYNs ansokan om inplacering av yrkesrollen Trdarbetare i SeQF och EQF
nivd 4. Ytterligare ansokningar skickades till Myndigheten for yrkeshogskolan for inplacering i SeQF
4for yrkena betongarbetare, golvidggare, murare och plattsattare.

YRKESRAD

| enlighet med yrkesutbildningsavtal 2020 infordes yrkesrad for samtliga yrken inom Byggbranschens
yrkesndmnd. Yrkesrddens uppgift dr att vara radgivande och att sakerstalla att relevanta intressenter
har mojlighet att bidra med forslag till utveckling av yrkesutbildningen i det aktuella yrket. Viktiga
avgransningar dr att det ska handla om grundlaggande yrkesutbildning och hdllas inom den ram
som anges av yrkesutbildningsavtalet. Ledamdterna i ett yrkesrad ska faststallas av BYNS styrelse och
omfattningen av arbetet ska anpassas efter aktuella behov.

BYNs yrkesrad bestar, utdver representanter fran BYNs parter och kansli, av personer som dr aktiva i
yrket, foretradare for branschorganisation med ndra anknytning till yrket och aktiva yrkeslarare.

Yrkesrddens framsta uppgiter dr att verka for utvecklingen av utbildningarna till det aktuella yrket.



BYNS BRANSCHANPASSADE
HANDLEDARUTBILDNING

2019 pdbadrjade BYN ett utvecklingsprojekt med malsdttning att ta fram en branschanpassad
handledarutbildning. Handledaren har ett stort ansvar for den praktiska delen av en yrkes-
utbildning och darfor behdver handledaren genomga en grundlaggande handledarut-
bildning. Pd varen 2021 lanserades BYNs nya branschanpassade handledarutbildning. |
samverkan med Vaxjo kommun och Kungsmadskolan har BYN fdtt utbildningen godkdnd
av Skolverket.

Utbildningen som dr anpassad for handledning av elever frdn gymnasieskolan, vuxen-
utbildningen och foretagslarling, beraknas ta 6-8 timmar att genomfdra under en tid pd
(a 6 veckor.

Den webbaserade utbildningen kan genomforas som en enskild utbildning av handledaren
alternativt att den genomfors i en grupp av handledare pa ett foretag.

BYN VALIDERING

BYN har under de senaste dren utvecklat en valideringsmodell med madlsdttningen att
erbjuda en individ att validera sina kunskaper inom ett BYN-yrke. En validering innehaller
bade teoretiska fragor och praktiska moment som ska genomforas enligt en instruktion.
Utvecklingen av fragor och praktiska moment ar tidskravande for att sakerstalla en hog
kvalitet i valideringen av en individs yrkeskunskaper. Valideringsunderlaget for yrket trd-
arbetare fardigstalldes 2020 och underlag for yrkena betongarbetare, murare och platt-
sattare fardigstdlldes for inférande i BYNs nya valideringsmodell under 2021.

Arbetet med att lansera den nya valideringsmodellen fGrsenades under 2021 pd grund av
den pdgdende pandemin. Aven ett otydligt behov av validering i samhallet har bidragit till
att awakta med en lansering av BYNs valideringsmodell.




BYNS NYA KOMMUNIKATIONSSTRATEGI

Att Oka attraktiviteten for yrkesutbildning och yrkesarbete har varit ett av BYNs huvuduppdrag under
flera dr. Tilltalande information om branschens majligheter dr kritiska framgangsfaktorer for att nd
ut till i forsta hand blivande gymnasielever men ocksa till de som av olika anledningar vill och har
behov av att yrkesvaxla langre fram i livet. BYNS styrelse beslutade i borjan av 2021 att ta fram en ny
och ambitios kommunikationsplan for BYNs verksamhet. Genom ett samarbete med konsultforetaget
Yellon AB utarbetades en detaljerad plan for hur BYNs kommunikation till olika malgrupper bor
genomforas for att nd framgang. Kommunikationsplanen dr omfattande och ska implementeras
over tre ar (2022-2024).

BYNS FORETAGSSTRATEG!

| samband med att en ny struktur for BYNs verksamhetsplan utvecklades infor verksamhetsaret
2021 infordes ett nytt trategiomrdde — Foretagsstrategi.

Syftet med BYNS foretagsstrategi dr att oka kunskapen om och anpassningen till foretagens behov
for att fa medarbetare med ratt kvalifikationer.

BYN inledde under 2021 en samverkan med Stockholms universitet i syfte att med hjdlp av studenter
inom personaladministrativ utbildning underscka foretagens syn pa kompetensférsorjning av
yrkesarbetare. Samverkan ar langsiktigt inriktad och ndgra exempel pa omrdden som studenterna
forvantas belysa i sina arbeten dr - hur ser foretagens typiska strategier ut vid anstallning av ldrlingar,
vilka foretag anstdller larlingar och vilka foretag gor det inte, betydelsen av en HR-funktion i anslutning
till anstallningar och branschorganisationernas roll i samband med yrkesutbildningen.




BYN ARBETAR FOR EN INKLUDERANDE ARBETS-
MILJO GENOM IAPL-PROJEKTET

BYN har under 2021 fortsatt att utveckla konceptet Inkluderande apl (IAPL).

IAPL dr en kvalitetsstampel for foretag och ska sakerstall att de iAPL-elever som gor sin praktik pa fore-
taget mots av ett inkluderande och valkomnande forhallningssatt.

Alla elever pa bygg-och anlaggningsprogrammet fortjdnar en praktikplats fri fran krankningar,
trakasserier och forhastade slutsatser om vem som dr ldmplig for yrket.

Godkdnda iAPL-foretag/arbetsplatser har ambitiosa stravansmal, dr ambassaddrer for inkludering i
branschen och blir forebilder for andra.

IAPL-konceptet planeras att lanseras vid halvarsskiftet 2022.

ARBETSMILJO, HALSA OCH SAKERHET

Att dagligen méta en saker och trygg arbetsmiljo pd en byggarbetsplats ska vara en sjalvklarhet for
de som arbetar inom bygg- och anldggningsbranschen.

Byggbranschens sakerhetspark vid Arlanda flygplats ar en anldggning pd ca. 15 000 m? ddr mdnniskor
som idag arbetar eller uthildar sig for ett framtida arbete inom byggbranschen ges mojlighet

att praktisera sakerhet och reflektera kring beteenden och attityder. BYN har under 2021 deltagit

i ett projekt med madlsdttningen att minst 6000 elever fran gymnasieskolan, yrkeshdgskolan,
hogskolan och universitet ska fa mojlighet att besoka Sakerhetsparken. Projektet finansieras av
AFA-forsdkringsbolag och beraknas att paga till slutet av 2024.




BYNS SAMVERKAN MED
ANDRA YRKESNAMNDER

BYN - TYA

BYN har en lang tradition av samverkan med Transportfackens Yrkes- och arbetsmiljonamnd (TYA).

Samverkan innebdr bland annat att yrkesbevis for de maskinslag som yrkesndmnderna har gemensamt
erkdnns 6msesidigt. Uppf6ljning av kvaliteten i maskinutbildningarna hos de gemensamma utbild-
ningsgivarna dr en annan viktig del i samverkansarbetet. Arbetet ska sdkerstdlla att utbildningarna
genomfors enligt ldrandemalen for aktuellt yrke, som ska leda till en 6kad sdkerhet och kvalitet i
utbildningarna.

Den drliga maskininstruktorskonferensen dr en viktig traffpunkt for BYN och TYAs maskininstruktorer
som ger dem mojlighet till erfarenhetsutbyte och fa information fran namnderna. Konferensen
2021 genomfordes som ett webbinarium p.g.a. den dd rddande pandemin.

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND
- MALERIBRANSCHENS YRKESNAMND

BYN och Maleribranschens yrkesndmnd (MYN) dr tva yrkesndmnder som har mycket gemensamt

i sina uppdrag. Ndmndernas delade utmaningar och arbetssatt har under en tid talat for en mer
formaliserad samverkan for att battre nyttja gemensamma resurser till bada namnders fordel.
Under 2020 genomfordes en analys av ndmndernas verksamheter i syfte att undersoka mojligheter
till en mer fordjupad samverkan. Analysen visade att en samverkan gynnar verksamheterna och
hosten 2021 tecknade BYN och MYN ett avtal om en mer formell samverkan.




BYNS STYRELSE 2021

BYNS styrelse bestdr av ledamater frdn de fyra organisationer som gemensamt utgr Byggbranschens yrkes-
namnd. Ledamoterna valjs i samband med BYNS drsstdmma, som 2021 hélls den 27 maj.

ORDINARIE LEDAMOTER SUPPLEANTER
BYGGFORETAGEN
Johan Gillberg | Ordférande Eva Thor/ Tobias EIf Svensson

Malin Simonetti
Lars Tullstedt

SVENSKA BYGGNADSARBETARFORBUNDET

Gorgen Zilén | Vice ordforande Tommi Hakala
Rickard Kronlid
Bengt Westman

MASKINENTREPRENORERNA
Anita Ifrig Per Ek

SEKO - SERVICE- & KOMMUNIKATIONSFACKET

Magnus Ekeljung Magnus Andersson

STYRELSENS ARBETSUTSKOTT ~ STYRELSENS VERKSTALLANDE ~ BYNS KANSLI

UTSKOTT
Lars Tullstedt | Ordférande Johan Gillberg | Ordftrande Carina Bergstrom
Gorgen Zilén | Vice ordférande Gorgen Zilén | Vice ordfdrande Helena Gamble (vikarie)
Anita Ifrig Anita lfrig Michael Gustafsson
Magnus Ekeljung Magnus Ekeljung Thomas Hagman
Eva Thor/Tobias EIf Svensson Ingemar Klaesson
Bengt Westman Patrycja Lewsza (foraldraledig)

Carolina Mallwitz (foraldraledig)
Christian Nielsen

Magnus Nordin

Carina Skold

Justina Zurawska (vikarie)
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