Yrkeslararkonterens 2022

Konferensen startar kl.08:30



BYN och MYN i nationell samverkan

O Arbetet i Skolverkets Nationella programrad — samordning mellan namnderna

O Gemensam analys kring fordelning av elever pa olika inriktningar inom

BY

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

bygg- och anlaggningsprogrammet

O Gemensam kartlaggning av utbildningsanordnare som bedriver
larlingsutbildningar

0 Gemensamma yrkeslarar- och skolledarkonferenser

(o]
o Starka rekryteringen till gymnasieskolan, vuxenutbildning och foretagslarling M A |— E R I B R A N S C H E N S

genom gemensamma informations- och marknadsforingsinsatser .
YRKESNAMND

o Samverkan vid skol- och yrkestavlingar
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Information fran BYN



Avtalet och
anvisningarna styr

BYN 4.0 har byggts for att mota kraven i
avtalet och anvisningarna
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Grundutbildningen MASTE vara
godkand innan kvalificeringstiden
inleds.

Det ar BYN regionen som godkanner
grundutbildningen!
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Yrkesutbildningsavtal 2020



Vagar till branschens yrken

Gymnasieutbildning Vuxenutbildning Foretagslarling Validering

oy . Tak- & . .
Stallningsbyggare Undertaksmontor t5tskiktsmontsr Traarbetare Haltagare

Vag- &

Murare .. .
anlaggningsarbetare

Bergarbetare Beldaggningsarbetare Betongarbetare

Stenmontor Maskinforare Plattsattare Golvlaggare
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Yrkesutbildningsavtalet 2020 syftar till att till-
forsakra larlingarna en bred grundlaggande
kompetens med hog kvalitet som vidmakthaller
yrkets status och mojliggor for de enskilda yrkes-
arbetarna att efter hand vidareutvecklas i sina
yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att
sakerstdlla branschens kompetens och
kompetensforsorjning.

Konkurrenskraftiga och tydliga anstallningsvillkor
skapar forutsattningar for en god rekryteringsbas.



Yrkesutbildningsavtal 2006 — varfor andra?

 INTRODUKTION

Otydlig fordelning mellan utbildning och anstallning

O Den foretagsforlagda larlingsutbildningen (trad larling) maste kvalitetssdkras
O Det yrkesteoretiska provet YTP, fungerade inte som avsett

O Partsorganisationernas formaga att leva upp till avtalets intentioner minskar
O Anstallningsformerna var krangliga

o Svaroverskadlig flora av I6netabeller

o Tidrapporteringen ("e-boken”) fungerar inte som avsett

O Det var alltfor korta larlingstider i S-yrken

Utbildningsbok

TRAARBETARE

o Mojligheterna att foretagsanpassa tiden efter grundutbildningen var otydliga alirahan Andreson

(|| }\I BYN Mars 2022 10



Sammanfattning

O Yrkesutbildningsavtal 2020 ersatter avtal 2006

o Grundutbildning + Kvalificeringstid > Yrkesbevis

O Grundutbildningen kan genomforas pa olika satt med krav pa kvalitetssakring av larandet som

gemensam namnare.

o Kvalificeringstiden raknas i manader; 24/30/36 beroende av yrke. Ingen ebok eller registrering

av timmar.

O Anstallningen som larling ar en tillsvidareanstallning som kan inledas med en

provanstallning

fil Hr\l BYN Mars 2022 11



O Forbattrad kvalitetssakring

O

O

Tydliggorande av kraven gentemot
skolvarlden

Forbattring av rutiner for foretagslarling
(tidigare kallat trad. larling)

O Grundutbildningen (teori + praktik)

koncentreras till max 12 man

O Forenklad hantering

@)
®)

@)
@)

4~ BYN

Godkand grundutbildning >
kvalificeringstid

Inga tillgodoraknanden av timmar,
marginell BYN-inblandning under kval.tid.
Kvalificeringstid 24/30/36 manader
Provanstallning > Tillsvidareanstallning




Vagen till yrkesbeviset

Grundutbildning + Kvalificeringstid > Yrkesbevis

Skolforlagt eller i foretag Alltid i foretag

Kraver komplett

Skolverkets kurser eller o
grundutbildning i aktuellt

BYNs kvalifikationskrav yrke

Bade yrkesteori och praktiska

moment 24, 30 eller 36 manader




Yrken med yrkesbevis

Yrken Kvalificeringstid

maskinforare och kranforare 24 manader

haltagare, plattsdttare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och 30 manader
tatskiktsmontor samt undertaksmontor

beldaggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, 36 manader
murare, traarbetare samt vag- och anlaggningsarbetare

Yrkesdykare har ett eget yrkesutbildningsavtal.
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BYNs anvisningar kompletterar

Pa BYNs webb finns de ytterligare
anvisningar som kompletterar
yrkesutbildningsavtalet.

https://www.byggbranschensyrkesnamnd.se/om-
byn/yrkesutbildningsavtal/yua-2020-avtal-och-
anvisningar/

Sok e
bil

ller pis .
lagor Sddra j 4

FORKLARING AR

ANVISNING
AR Av
ANVISNINGSFﬁRSlZEG
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https://www.byggbranschensyrkesnamnd.se/om-byn/yrkesutbildningsavtal/yua-2020-avtal-och-anvisningar/

O Gymnasieskolans BA-program

O Gymnasial yrkesutbildning for vuxna

(Yrkesvux)

O Arbetsformedlingens

Arbetsmarknadsutbildning

4~ BYN




Grundutbildning i skola

Skolverket:
Gymnasieskolans
Bygg- och
anlaggningsprogram

3ar

Yrkeskurser
Gymnasial
larling

50 % i foretag

Paket med yrkes-
kurser for varje yrke

Yrkesexamen

4+~ BYN

Skolverket:
Vuxenutbildning
Enbart yrkeskurser

Calar

Yrkeskurser
Larlingsutb f
vuxna

70 % i foretag

Paket med yrkeskurser for
varje yrke

Arbetsformedlingen:
Arbetsmarknadsutbildning
Enbart yrkeskurser

Calar

Yrkesanpassad utbildning

Mars 2022 17



AVta Iet § 3 Yrkesutbildningsavtal 2020

§3

a
Grundlaggande yrkesutbildning
i skolan
. b
Gymnasieskolans BA-program
Vuxenutbildning
Komvux/yrkesvux
Arbetsmarknadsutbildning
C

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — GYMNASIESKOLA ELLER
YRKESUTBILDNING FOR VUXNA

Den grundlidggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldggningsyrkena kan
genomforas pa flera olika sitt: Utbildning inom gymnasieskolans Bygg- och
anldggningsprogram, gymnasial yrkesutbildning for vuxna eller motsvarande, som
arbetsmarknadsutbildning eller som ldrling 1 foretag. Utbildningen genomfors 1 enlighet
med gymnasieskolans styrdokument i form av d&mnes- och kursplaner eller de
kvalifikationskrav som har utfardats av BYN.

Med godkind grundutbildning avses:

- Yrkesexamen frdn gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram och godként betyg
1 de yrkeskurser som krévs for det valda yrket och som anges 1 BYNs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkinda betyg i de kurser/laranderesultat som kravs for det
valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkinda betyg 1 de kurser/laranderesultat som krévs
for det valda yrket och som anges av BYNs anvisningar.

- Fullgjord grundutbildning som foretagslérling enligt §4.

- Annan motsvarande utbildning som godkidnns av BYN.

I de fall dér en larling saknar fullstdndig godkind grundutbildning i aktuellt yrke ska en
anpassad period som foretagslarling genomforas i syfte att komplettera den
yrkeskompetens som saknas innan kvalificeringstiden inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke eller védxla yrke kan
genomfora en anpassad grundutbildning enligt BYNs anvisningar.

4+~ BYN
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Bygg och anlaggningsprogrammet - struktur

600 p 400 p 400-900 p 300 — 800 p 200 p 100 p




Grundutbildning BA-programmet

Yrkesexamen + yrkeskurser vald yrkesutgang

Yrkesexamen

Godkant i minst 2250 av 2500 p (90%)
Dessutom godkant i foljande kurser:
 Svenskal
* Engelska 5
e Matematik 1 a
Godkant i de programgemensamma kurserna
400 p (Kurserna Bygg och anldaggning 1 och 2)
Godkant gymnasiearbete

A4+~ BYN

Kurser per yrke

Exempel: Betongarbetare, totalt 1100 p

* Husbyggnadsprocessen

* Husbyggnad 1

* Husbyggnad 2

* Husbyggnad 3 - ombyggnad

* Betong 1 -lagform och platta pa mark
* Betong 2 - vaggar och pelare

* Betong 3 - barlag

* Betong4-golv

Mars 2022

200 p
100 p
200 p
200 p
100 p
100 p
100 p
100 p
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Om yrkesexamen

Parterna har, med utgangspunkt fran de rymliga kraven gallande yrkesexamen, valt att
rekommendera foretagen att i forsta hand anstalla elever med yrkesexamen.
Yrkesbevis kommer att utfardas dven om nagot saknas i yrkesexamen (men inte om nagon

yrkeskurs for aktuellt yrke saknas).

Mars 2022
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v’ Yrkesexamen
v’ Yrkeskurser

X Yrkesexamen
v’ Yrkeskurser

v’ Yrkesexamen

X Yrkeskurser

Mars 2022
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Inriktning, 700 p

Programfordjupning,
500 p

A+~ BYN

Betong

Murare

Husbyggnadsprocessen, 200 p

Husbyggnad 1, 100 p

Husbyggnad 2, 200 p

Husbyggnad 3 — ombyggnad, 200 p

Betong 1 - lagform och
platta p m, 100 p

Betong 2 - vaggar och
pelare, 100 p

Betong 3 — barlag, 100 p

Betong 4 — golv,
100 p

Ovriga kurser, 100 p

Mur- och putsverk 1 —
grundmurar, 100 p

Mur- och putsverk 2 —
murverk, 100 p

Mur- och putsverk 3 —
puts, 100 p

Ovriga kurser, 200 p

Tra

Tra 1 — stommar,
100 p

Tra 2 — bekladnad, 100 p

Tra 3 — montage,
100 p

Ovriga kurser, 200 p

Golv S-yrken

Haltagare
Plattsattare
Stallningsbyggare
Takmontor
Undertaksmontor

Golvlaggning 1, Specialyrken 1, 100 p

100 p
Golvlaggning 2 — Specialyrken 2, 200 p
vatrum, 100 p
Golvlaggning 3 - trd och
laminat, 200 p

Specialyrken 3, 200 p
Ovriga kurser, 100 p

Mars 2022 24



Mark och anlaggning — kurser per yrkesutgang

Beldggning Bergarbetare Vag och anlaggning Vag och anlaggning
Gaturum och parker Vag och infrastruktur

Inriktning, 500 p

Programfordjupning, 700 p

Ovriga kurser, 300 p

Ovriga kurser, 100 p

(h }\l BYN Mars 2022 25
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Inriktning, 900 p

Programférdjupning, 300 p

Anlaggningsmaskinforare
Anlaggningsforare — process, 100 p
Anlaggningsforare 1, 200 p
Anlaggningsforare 2, 200 p
Anlaggningsforare 3, 200 p
Anlaggningsforare 4, 200 p

Anlaggning — ledningsbyggnad, 200 p

Anlaggning — vagbyggnad, 100 p

Mars 2022
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Vuxenutbildning och arbetsmarknadsutbildning

o Utbildningen genomfors hos en utbildningsgivare godkand av BYN \\

O Tva alternativa utbildningsvagar:

o Komvux/Yrkesvux/Larlingsutbildning for vuxna — Kommuner

O Arbetsmarknadsutbildningar — Arbetsféormedlingen

\ B 4“
R e
\\ R |
)

b, ﬁ

SR
-5

4 %

0\
O Kurspaket faststallda av Skolverket och BYN A\\

o Samma yrkeskurser som galler for de olika
yrkesutgangarna inom BA-programmet

/ha'\' BYN = Mars 2022 27



Komplettering som foretagslarling (§ 3c)

O For den som saknar de kurser som kravs for aktuellt yrke kommer det att finnas anpassade kurspaket.

O Grundutbildningen slutfors som foretagslarling innan kvalificeringstiden inleds. Enbart de delar som

saknas behover kompletteras.

O Nagra exempel:

O Elev fran BA-programmet som har valt yrkesutgang Trédarbetare men som saknar “Tra 2 bekladnad” — komplettera

med BYNs kurspaket motsvarande den aktuella kursen och lar in de aktuella praktiska momenten.

O Elev fran BA-programmet som valt yrkesutgang Trdarbetare men blir anstadlld som Murare — komplettera med

BYNs kurspaket motsvarande Mur och putsverk 1, 2 och 3 och lar in de praktiska momenten.

fil H'\l BYN Mars 2022 28



Grundutbildning i foretag

O Praktiskt larande i foretaget och pa

arbetsplatser

O Yrkesteoretisk utbildning pa distans via

webben

29



Kvalifikationskrav

Kvalifikationskrav for de olika yrkena (ersatter

"malbeskrivningar”).
Kraven uttrycks i form av kunskaper, fardigheter och
formaga.

Kunskaper — i huvudsak teori

Fardigheter och formaga — i huvudsak praktik

Ett nytt dataregister med mojlighet att rapportera fran

mobila enheter skapas.

(h H'\l BYN Mars 2022 30



Delomrade

Montage
innerviaggar

Montage
innertak

Montage
ddrrar och
fonster

STOMKOMPLETTE

KUNSKAP
Fakta Farstaelse

Kunskap om s-avstand,/cc-
avstand, skruvavstand,
infastningar, kortlingar.

Kunskap i olika klassningar av
innervaggar.

Kunskap i bdrande och
rumsavskiljande innervaggar. Kdinnedom om innerviggarnas

egenskaper och koppling till

Teoretiska moment
Kunfkapu:ullk(v ulnneﬁ{e6i;rz Fi;:r:us;::::;céa:j:rcc-

infasthingar.

Kunskap i glespanel och
diffusionssparr.

Kdannedom om fonster och
dirrars egenskaper och

Kunskap i olika klassningar av
dérrar och fonster.
koppling till klassning.

Kunskap i drevning ffogning.

Kunskap om krav och regelverk
som giller for infdstning av oliks

Kunskaper i montage av fonster

B rper av fonster och dorrar.
ach dérrar. typ

FORMAGA

Sjalvstandigt kunna uppfira
en rumsavskiljande innervage.

utifran bygghandlingar
fora barande och
savskiljande innervaggar.

Under handledning med viss
sjdlvstandighet kunna uppfira
en barande innervdgg.

Praktiska moment

(E EIEEhE”'%“”EEIF Wdl kunna ly:ra

_.k|”|:|r |tak

Sjalvstandigt kunna utfira
montage av darrar och

med hjdlp av bygghandling
ereda arbetet fér dorr- och
fénster och tillhérande
kompletteringar.

stermontage.

utféra fonster- och
rrmontage enligt géllande

rav och instruktioner.

4~ BYN
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Praktiska moment

o Utbildningsmomenten rapporteras av

larlingen...

O ...och styrks av den kompetente

handledaren

4+~ BYN

LADDNINGS- 0CH SPRANGRESULTAT

¢ BYT DELMOMENT

Laddnings- och sprangresultat

Kan vidta atgarder som paverkar laddnings- och sprangresultatet.

Jag bedémer att jag
Har baskunskaper i att kunna vidta atgarder som paverkar laddnings- och spréngresultatet positive

Under handledning kunna vidtz atgarder som paverkar laddnings- och sprangresultatet positiv.

s |Under handledning med viss sjalvstandighet kunna vidta atgarder som paverkar laddnings- och
sprangresultatet positivt.

Sjalvstandigt kunna vidta atgarder som paverkar laddnings- och sprangresultatet positivt.

@ VAD BETYDER BEGREPPEN?

| beddmningstexterna anvander vi begrepp som "under handledning”, "under

handledning med viss sjalvstandighet" och "sjalvstandigt"”.

Begrepp

Mars 2022
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Yrkesteoretiska moment

O Den teoretiska utbildningen ges av nagon utbildningsgivare knuten till BYN:
o Liber (alla yrken utom nedanstaende) Film >>>
o STIB (stallningsbyggnad)
O ME-skolan (maskinforare)
O Mobilkranféreningen (mobilkran)

O Yrgo (yrkesdykare)

o Utbildningsmomenten rapporteras direkt till BYNs register.

fil Hf\l BYN Mars 2022 33



Kvalifikationskrav ersatter "malbeskrivningar”

Formuleras enligt det gemensamma
Europeiska ramverket for kvalifikationer
EQF (och det svenska SeQF)

nasie”
Gy

o Forvantade resultat av larandet

o Delas in i kunskaper, fardigheter och féormaga

(ansvar/sjalvstandighet)

Q/ SeQF, Sveriges
referensram for
™~ kvalifikationer o8]

O Mer detaljerade an tidigare

malbeskrivningarna for yrkena

O Lattare att forsta for larlingar och

handledare

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivainplacerade av regeringen, se Férordning (2015:545), bilaga 2.

,h Hr\l BYN Mars 2022 34



Intyg maskinforare

TORD NILSSON
650606-1234

AR UNDER GRUNDUTBILDNING FOR

MOBILA MASKINER ANLAGGNING

Hjullastare
Gravmaskin

Innehavaren av detta intyg genomfor
grundutbildning och far under handledning
framfora ovannamnda maskinslag.

Utfardat av Byggbranschens yrkesnamnd
Utfardandedatum: XXXXXXX
Giltighetstid: XXXXXXX

UTBILDNING:

TORD NILSSON
650606-1234

UTBILDNINGSINTYG
LARLING FOR

MOBILA MASKINER ANLAGGNING

Hjullastare
Gravmaskin

Innehavaren av detta intyg har en godkand
grundutbildning och arbetar under kvalificeringstid
med ovannamnda maskinslag.

Utfardat av Byggbranschens yrkesnamnd
Utfardandedatum: XXXXXXX
Giltighetstid: XXXXXXX

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

b AHBYN

Mars 2022 35
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Grundutbildning i foretag: Overgang till kvalificeringstid

Nar grundutbildningen ar godkand sker 6vergang till kvalificeringstid, oavsett
anstallningsform

Kvalificeringstid

provanstallning provanstallning
6 manader upp till 12 manader

(h H'\I BYN Mars 2022 36




o Efter godkand grundutbildning fran skola

eller i foretag
O GOors alltid som anstalld larling i foretag
O 24, 30 eller 36 manader beroende av yrke

O Yrkesbeviset utfardas nar tiden ar uppnadd

37 Mars 2022



Kvalificeringstiden

o En godkand grundutbildning kravs
o Utvecklingsplan ska tas fram — malldokument finns

o Handledare — men lagre krav an under

grundutbildning i foretag

O Registrering i BYNs register — men ingen bokforing av
tid

o Tiden ridknas i manader: 24/30/36

O Provanstallning 6 manader maijlig for nya larlingar

o Tjanstgoringsintyg ska utfardas efter

kvalificeringstiden — malldokument finns

ARBYN



Avtalet § 6 a-c

Slutford grundutbildning

Utvecklingsplan

2 Ibissoft Kanslist

28 Oversikt

AKTUELLA ARENDEN

YRKESBEVIS ATT GODKANNA

ANSER YRKE  REGION

Sven Svensson (19861010-++++)

MASKINBEHORIGHETER ATT GODKANNA

AVSER  BEWORIGHET  REGION

A5 Anstillningstyp

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

nnnnnnnn

§ 6 KVALIFICERINGSTID

Yrkesutbildningsavtal 2020

Kvalificeringstiden inleds nir grundutbildningen ér slutford.

En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalificeringstidens inledande
uppréttas. Av planen ska framgé att kvalificeringstiden genomf6rs inom det yrke som
motsvarar larlingens grundutbildning. Larlingen ska erhalla en kopia av
utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen ska foljas upp av arbetstagaren och arbetsgivaren
genom regelbundna uppfoljningssamtal.

For att tillgodose bdde arbetstagarens och foretagets behov av en bred kompetens ska
arbetsgivaren sa langt som mdjligt tillse att larlingen under kvalificeringstid erbjuds en
bred utveckling med mojlighet att prova pé olika arbetsmoment inom yrket.

Arbetsgivaren ska utse en person verksam 1 produktionen, med egen kompetens inom det
aktuella yrket, till handledare.

Larlingen och handledaren ska registreras 1 BYNs register under kvalificeringstiden.
Arbetsgivaren ska intyga att larlingen ar anstélld 1 foretaget samt att kvalificeringstiden
gbrs inom ramen for det yrke som motsvarar grundutbildningen.

Om anstéllning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid byte av handledare
ska arbetsgivaren uppdatera informationen 1 BY N register.

Mars 2022 39




Exempel: Utvecklingsplan, larling under kvalificeringstid

U t k I b I Faretag Hal i Betong AB (Hibab)
ve c I n g S p a n Faretagets Per Sonal — HR specialist 012-245 67 89

kontaktperson
Handledare | Erfa Ren — haltagare och arbetsledare Tel 070-765 43 21
Larling Ny lyrket Tel 070-123 45 67

En utvecklingsplan beskriver hur larlingen ska utvecklas Yrke Haltagare Kialificeringstid | 30 manader

. e . . Plan far utveckling

under kvalificeringstiden. Planen ska kunna anpassas fullt
Ar1 Orientering om foretagets verksamhetsledningssystem (Povel) ansv: K Valite

ut efter foretagets verksamhet. Bred utveckling inom yrket Kurs: Asbest Allman utbildning, en dag ansv: P Sonal

Ny behdver ta kdrkort och darfor vara ledig for att delta i utbildningen — planeras i
o o samrad med Erfa. Genomfars under fiirsta halvaret.

bo r efte rStravas' v 33 2021 Planeringssamtal ansv: P Sonal och E Ren

Aug-sept: Arbetar tillsammans med Erfa.

Okt-jan: Egna uppdrag — haltagning med borr (privat kérkortsutbildning)

Feb-mars: Arbetar tillsammans med Ennu Bettre — Uppsittning och sagning

April-: Egna uppdrag — haltagning med borr och sag

{Juli semester)

Ingen rapport till BYN.

Exempel pa innehall:

o Vilket slags produktionserfarenhet ska efterstriavas och nir? V27 2022 Uppfoljnings- och utvecklingssamtal ansv: £ Ren
Kurs: BFB RAM-arbetsmiljd, webbkurs ansv: P Sonal

o Vilka ytterligare behorighetskurser behover larlingen komplettera Aug-jan: Egna uppdrag Erfa.

med? Feb: Utbildning foretagets Rivningsrobot —ansv: Erfa
) Mars-juni: Arbete rivning med robot tillsammans med Erfa och Ennu.
{Juli semester)

O Foretagsinterna utbildningsinslag?
v 27 Uppfoljnings- och utvecklingssamtal ansv: £ Ren

o) Plan for planerings_ OCh uppfoljnlngssamtal. Kurs: Asbest sdrskild utbildning, fyra dagar ansv: P Sonal

Man 1-2: Arbetar tillsammans med Erfa.
Man 3-6: Egna uppdrag — haltagning med borr

v 50 Uppfaljnings- och utvecklingssamtal ansv: E Ren

4+~ BYN %




Avtalet § 6 e

Yrkesutbildningsavtal 2020

§ 6 KVALIFICERINGSTID forts

d  Nar kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfarda ett intyg som

anger foljande:
- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt ansvarig handledare.

Tjanstgoringsintyg
- Anstéllningens ldngd
- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som ldrlingen har haft under kvalificeringstiden.

Ex R v,
empel; Tjanstgormgsintyg - yrkeserfarenh t
e

Féiretag P
Hal i Betong Ap {Hibab)
Forecges
Per Sonal
Handiedare - 012-345 67 go
—— L owmen |
070-765 43 51
“ e
e 9-08:
I Kealifram
e ey ==

Ymaseffarenhe(/arben:uppgmeracn utbitdning,
ar

Hz‘il‘tagningar med borr, s§
rr.laskiner (36 Manader),
Rivning ay beton,

Intyget 6verlamnas till larlingen.
Arbetsgivaren ska ocksa nar kvalificeringstiden har slutforts registrera i BYNs register att

kvalificeringstiden ar fullgjord 1 enlighet med den foretagsspecifika utvecklingsplanen.
BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt § 8 nér den slutforda kvalificeringstiden har

rapporterats till BYNs register.

ng fran ritningsu"de,-,ag

Asbe: ing i och sa I
stsanering inkiuderande forbered Mmanstalining ay underlag f&r fakl'uﬂan‘ng

manader], e
| kyddsarbete och Planering ay omhéndertaga de {.
nde {29

Uthildningar-

Karkort gg 2021-12-

::ze;:’al_lﬂ:in utb_l’l!jning 2022-02-p2

P Sérzmedtsmlfjé 2023-03-p3
utbildning 2024-pa-pg
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Yrkesutbildningsavtal 2020
§ 7 KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstillningen géller reglerna om anstillningsskydd 1 respektive avtal med de
avvikelser som anges 1 detta avtal.

a  Anstéllningen under kvalificeringstiden ar en tillsvidareanstillning som kan inledas med
sex ménaders provanstillning.
Provanstillning kan endast tillimpas vid ett tillfalle hos samma arbetsgivare och med
samma begriansningar géllande koncern som géller enligt protokollsanteckning till § 5 a 1
avtal om anstéllningsskydd. Vid berdkning av anstédllningstid enligt koncernregeln
inriknas inte tid i praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.
Vid provanstéllning ska BY N-regionen informera berorda parters respektive
lokalorganisation om anstillningen.

" b  Kvalificeringstidens langd é&r:

Maskinyrken S-Yrken Ovriga yrken - 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 minader for haltagare, plattséttare, stenmontor, stiallningsbyggare, tak- och

tatskiktsmontor och undertaksmontor,

- 36 minader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, murare,

traarbetare och vag- och anldggningsarbetare.

24 manader 30 manader 36 manader

Avtalsreglerad ledighet ingar

I tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglonedagar och fridagar.
Franvaro ska regl eras ¢ Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns 1 de 16nereglerande
kollektivavtal som traffats mellan parterna.
d  Lérlingar tillhor en sarskild turordningsenhet och turordnas under respektive yrkesgrupp
om inte annat 6verenskommes mellan arbetsgivare och MB-grupp eller om sadan saknas,
berord Byggnads region eller lokal facklig organisation inom Seko.
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Lonetrappa kvalificeringstid

Lonetrappa alla yrken utom maskinforare och kranforare

0-12 manader 13-24 25-30 31-36

90% 90%

30 manader: haltagare, plattsattare, stenmontor, stallningsbyggare, tak- och tatskiktsmontor och undertaksmontoér
36 manader: beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvlaggare, murare, traarbetare och vag- och anlaggningsarbetare

/||H ‘| BYN Mars 2022 43



Lonetrappa kvalificeringstid forts

Lonetrappa maskinforare och kranforare

0-6 7-12 13-24 manader
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Avtalet § 8

Yrkesutbildningsavtal 2020

§ 8 YRKESBEVIS

YRKES

TORD NILSsoN 650606-1234

BYN NoRrrgorT,
UTSTALLT: 1996 gyt
159854

BYN

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

TORD NILSSON 850696-1234 \9%_01‘“‘
011
ASKINER Bandschaktare “99%%_01_“
e ‘C\ASK\NER Gravlastare 501
e ASKINER Grévmask'm
MOB\\\\__A;\‘&ASKNER |Lastmaskin . .
1Y%
- e m?\\ag(?wy\fmmun‘xkat'\onsfacke\.
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3 iot gallande kol
rkeshevis & Jfardat enfigh g :

ko, Senice
rerna respeltive Bypgnads 0 hSe

Deita y! g
Maskinentreprend

159854

4+~ BYN

Yrkesbevis utfardas av BY N-regionen till den som genomgétt och fullgjort en
grundldggande yrkesutbildning och genomfort faststilld kvalificeringstid enligt detta
avtal. Vid sérskilda fall kan BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om
utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan ocksa utfardas till en person som har
genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som géller f6r yrket och har
relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden.

Vid férande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de avtalsomraden som regleras
av BYNs parter fordras yrkesbevis samt nddvindig korkortsbehorighet enligt gdllande
lag och forfattning. Sarskilda regler géller for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kréaver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.
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All info hittar du och dina elever pa var hemsida

i+ BYN & ®m X & B 2

BYGRBRANSCHENS YRKESNAMND OMBYN v  AKTUELLT KONTAKT DOKUMENT A-6 FRAGOR & SVAR LOGBA IN

UTBILDNING ¥  LARLING ¥  YRKESARBETARE ¥  FORETAG v

f
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Vi vill sla ett slag far vara guider

MINA SIDOR - HUR GOR JAG?

OM YRKESUTEBILDNINGSAVTALEN

4+~ BYN

SKA JAG LOGGA IN PA MINA SIDOR ELLER
BYN 2.07

LETTER OF ACKNOWLEDGEMENT

CERTYFIKAT UZNANIA KOMPETENC.JI

Czytaj wiecej

CBWAETENLCTEBO O NPU3HAHWN
KOMMETEHTHOCTH

YnTate ganee
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En vision om att ingen ung manniska ska lamna branschen pa grund av en snav kultur eller ett utanférskap
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Inkludering handlarinte om att vara snll

Att inkl _ 1ite om att vara ’ l I': ! g 1
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Overgripande syftet med iAPL

O Att skapa arbetsplatser dar alla elever kanner sig
valkomna och far en positiv erfarenhet genom sin
praktik. Eleven utvecklar sitt larande men provar

aven om byggbranschen ar ratt val for framtiden.

o Ar ocks3d att 6ka attraktiviteten for branschen samt

att sakra kompetensforsorjningen.

O Att skapa positiva forebilder genom att synliggora

foretag som jobbar inkluderande.

A+~BYN



O iAPLs riktlinjer skapar medvetenhet hos foretagen och
sakerstaller att situationer som uppstar alltid hanteras

korrekt och direkt.

O En hjalp for skolor att placera elever pa arbetsplatser som

stammer med skolans vardegrund.
O Att skolor lattare ska kunna stalla krav pa inkludering.

O Att fler unga stannar i branschen.




O Initialt borjade iAPL som ett tankefro i BYNs mangfald och jamstalldhetsarbete.

O Sedan vaxte froet till att aven innefatta byggbranschens framtida kompetensforsorjning.
O Fran dessa tankar vaxte sedan idén om ett inkluderande arbetsplatslarande for alla elever (iAPL).
O En projektgrupp sattes samman i samverkan med Byggforetagen, Byggnads och Peabskolan.

O Genom enkater, workshops och pilottest dar elever, yrkeslarare och foretag kom till tals

synliggjordes olika fokusomraden som arbetsgivaren behover ha pa plats for att vara inkluderande.

O | enkatundersokning deltog 67 yrkeslarare, 282 elever, 65 foretag.
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{ Men bara om hon har skinn pa /A Branschen dr inget for tjejer tycker:

nasan!

4

6 yrkeslarare av 67 stycken

31 elever av 282 stycken
11 foretagsrepresentanter av 65 foretag

\ j T
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[ Har kor vi livets harda skola! ]
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Byggpartner i Dalarna AB Borlange
Veidekke Entreprenad AB Solna
Puts och Platt Stockholm
Melander Bygg AB Norrkoping

(SH Bygg Uppsala)

Piloten pagick fran 1 augusti 31 december 2021.




O Arbetsplatser som ansluter sig till iIAPL ska av elever och yrkeslarare uppfattas som valkomnande.

O Situationer som inte ar i linje med iAPL hanteras direkt och systematiskt inom foretaget.

O Medverkan i iAPL forvantas framjar en mjukare arbetsplatskultur som gagnar alla pa

arbetsplatsen.

O Genom ett forankrat iAPL arbete forvantas det bli lattare for alla pa arbetsplatsen att sdga ifran

eller saga till om nagon/nagot bryter mot iAPLs kriterier.
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Foretaget medverkar aktivt i trepartssamtal med larare och elev for att tydliggora forvantade resultat av

larande.

Foretagets foretradare/handledare upptrader som iAPL-ambassadorer. Det innebar att kriterierna foljs och

att denne sager ifran nar det behdvs.

IAPL- foretag informerar arbetsplatsen dar eleven placeras om vad det innebar att vara elev och vad det

innebar att vara en iAPL- arbetsplats.

Handledarutbildning kravs. Utbildningar som ar branschinriktade och godkanda av skolverket

rekommenderas men ar inget krav.
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Hur sakerstalls kriterierna?

o Vid ansokan eller nyansdkan ska BYN-
regionen dar foretaget verkar ges mojlighet
att komma med information angaende

eventuella kanda brister hos foretaget.

O BYN informerar pa sin hemsida om skolors
mojlighet att uppmarksamma BYN om foretag

misskoter sitt iAPL-godkannande.

O Slumpmassiga besok kan forekomma.

4+~ BYN 57
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Ett hammarslag ar ett hammarslag som ar ett hammarslag.

Oberoende av vem som haller i hammaren.

AR

___ Vibehover ge fler chansen att upptacka det fantastiska i att skapa

med sina hander. Och det arbetet borjar med dig. Och mig.

- Att valkomna fler till branschen handlar inte om att vara snall. Det

e

— ar bara en trevlig bonus.

E Det handlar om branschens framtid!
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Det vi gor idag skapar eko i framtiden

pia.berg@byn.se



A BYN

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

Digitaliseringsprojektet



Samarbetsprojekt

BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND
|N Installators JJ’

foretagen VVS-branschens
WA yrkesnamnd
‘)
A
BIM Alliance
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Bakgrund

Snabb utveckling i
branschen

* Beskrivet som examensmal
for BA-programmet

e Stort fortbildningsbehov hos
yrkeslarare — svart att
"hanga med”

3/30/2022 62
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Syfte med projektet

O Ge inspiration! ‘ Produktion

Bygghandlingar finns ENDAST digitalt via app. Alla bjuds in!
3D-modell gallande att bygga efter

O Visa pa den utveckling som sker ute i
produktionen inom digitaliseringsomradet.

—

O Beskriva de digitala verktyg och arbetssatt
som eleverna moter ute pa APL och vid
anstallning.

Exempel:

1 ,‘1: - bst betongarbetare delade

O Skapa ett lararnatverk for kommande
utbildningsinsatser

3/30/2022 63
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* 4 st digitala seminarier under 2021

* Uppstart av lararnatverk
Simulering och trining - VR och AR
* Utveckling av digital plattform — modeli YN I
for anvandning i undervisning under ,Lg,,!-f Lik
2022 .

BYN 2022-03-30 64



, Kontakta oss Press In English Sok...

BIM Alliance

SWEDEN

Aktuellt Nétverk och méten Medlemskap Fér dig inom bygg och férvaltning Inspiration

BIM Alliance > Natverk och méten > Kalendarium

Digitalisering for yrkeslarare,
del 4

Ar du yrkeslarare och nyfiken pa digitalisering inom bygg, VVS eller
el-installationer? Valkommen p4 ett webbinarium dér du far
inspiration att utvecklas!

Kontaktperson
> Terese Lilliehorn

Inspelningar fran seminarierna kan ses har:
https://www.bimalliance.se/natverk-och-moten/genomforda-moten/

Borjar: torsdag den 25 november 2021 kl. 15.00
Slutar: torsdag den 25 november 2021 kl. 16.30
Plats: Zoom

Ort: Webbinarium

A+BYN

och har:
https://www.youtube.com/channel/UC4SzlotF4YWwzcEFESWgS0w

65
2022-03-30


https://www.bimalliance.se/natverk-och-moten/genomforda-moten/
https://www.youtube.com/channel/UC4SzIotF4YWwzcEFESWgS0w

* Lararnatverket far testa den
nya plattformen - modellen

 Fortsatt arbete med

lararnatverket — vem, hur,
vad?

* Release av plattformen —
modellen under 2022

Moderna byggplatser som nyttjar digitala metoder - Digitalisering for yrkeslérare, del 2

BYN 2022-03-30 66
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BYNs Branschanpassade handledarutbildning

Godkand av Skolverket
i samverkan med Kungsmadskolan och Vaxjo kommun



Utbildningens genomforande
O kan goras enskilt 6ver natet
O kan goras i grupp pa foretaget

O kan goéras i samverkan mellan

foretag och skola

A+~BYN



Genomfora handledarutbildningen pa en skola

Skolan bokar in en handledartraff halv eller heldag

Skolan bokar samtidigt med BYNs kansli om
genomgang av utbildningen

Anvand del av dagen for att presentera eleverna for
deras blivande handledare

Visa och beskriv skolans verksamhet
Genomgang av handledarutbildningen

- Beroende pa upplagg tar 1-6 timmar

A+~BYN

u COURSE CERT}FICAIE/DIPLOMA

HARMED INTYGAS ATT / BYN HEREBY CERTIFIES THAT
FORNAMN EFTERNAMN

1976-11-06

XXXXX har genomfért en BYN-certifierad handledarutbildning.
Utbildningen sker i samverkan mellan Byggbranschens yrkesnamnd
och Kungsmadskolan i Vaxjo.

Utbildningen ér godkénd av Skolverket (kod A 2120000662)
i enlighet med 2 § Skolverkets foreskrifter (SKOLFS 20014:49) om krav
for apl-handledarutbildning.

XXX llzedBYN ertified sy 'gThe as delivered by h
BYN Con: I d t Professional Com ttee |I b hK g mads School in Vaxjé, Sweden.
The c n appr dby the Swedish Nati IAg cy for Education (code Azteaoooasz]
hCh 2 f h Swedish Nati IAg yf Ed on provisio [SKOLFSZGUIMS] n training re
for appre hp upervisory position:

Ingemar Klaesson | Kanslichef/ Chancellor
2020-01-01

AHBYN
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Utbildningens innehall och genomforande

Innehall

Pa plattformen ligger det totalt 11 moduler

Varav 3 st. utbildningsmoduler, 1 och 2 information modul 3 handledning i praktiken
Finns ocksa en mojlighet att validera tidigare erfarenheter som handledare

Genomforande

Utbildningen ar beraknad att ta 6-8 timmar

Vi rekommenderar att den som handleder forsta gangen gor den 6ver 6 veckor
Inlamningsuppdraget 3 +1 korta texter om den aktuella situationen
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Erasmus +



A+~BYN

0
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- EUROPEISKA UNIONEN

Ackrediteringsnummer: 2021-1-SE01-KA120-VET-000047321

Erasmusackrediteri@)

tilldelas

Byggbranschens Yrkesnamnd

Giltighet: 2022-02-01 - 2027-12-31

Universitets- och hogskolerédet Underskrift

Daniel Edquist, direktor for det nationella kontoret W
Universitets-och
hggsk.QIEIé-dat

Erasmus+

Forenar och berikar.

g?Y'Q'QYQQQVQVYVQ1?111‘11'17 LN

2022-03-30
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Vad innebar detta?

O Vi har mojlighet att bilda konsortium for att skapa mojligheter till mobilitetsprojekt inom EU och
inom ramen for Erasmus +.

O Vi soker nu skolor som vill inga i vart konsortium for ett mobilitetsprojekt for ansékningsperioden
2023.

O Hur gor vi om vi vill vara med?

o Skicka in er intresse anmalan till michael@byn.se senast 31 maj.

O Uppstartsmote i borjan av september 2022.
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Vad vill vi gora

o | forsta hand mobilitet for elever och larar

o Praktik eller jobbskuggning inom EU

o Aven andra aktiviteter kan ingd i mobiliteten.
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Construction Skills Sweden ar ett samarbete mellan:

BYGGFORETAGEN @ BYGGNADS

Glasbransch
4+BYN S
q

FORENINGEN
s MASKIN
',,__ ENTREPRE /{l\ seko MALERIBRANSCHENS
N ‘/\\ YRKESNAMND

CONSTRUCTION
4 SWEDEN
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Syfte

* Bidra till att hoja kvaliteten for yrkesutbildningarna.
* Hoja branschens och de enskilda yrkenas attraktion.
* Synliggora yrkesstolthet. = ==
» Visa engagemang och intresse fran branschen. & =77 §
* Rekrytering av nya elever och medarbetare o P

CONSTRUCTION

SWEDEN




Vi tvingades ta ett uppehall...

CONSTRUCTION

SKILLS
SWEDEN
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Worlds Skills Sweden
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N
worldski
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WorldSkills Sweden har som mal att hoja kvaliteten,

statusen och intresset for svensk yrkesutbildning. Framtiden 3, )
y g Worldskij en yr kes"tbl ,dl‘lil'lg

WorldSkills Sweden ar ett samarbete mellan
Svenskt Naringsliv, LO och staten genom
Skolverket, Utbildningsdepartementet och
Myndigheten for yrkeshogskolan.

Utover dessa parter medverkar aven
branschorganisationer, yrkesnamnder, myndigheter,
skolor och foretag aktivt och ekonomiskt i denna
angelagna och viktiga satsning.

CONSTRUCTION

SWEDEN




a - Yrkes-SM ¥ For skola ¥ Naringsliv Press ¥ Kontakt FAQ Nyhetsbrev Logga in Datum & tid Q
Yrkes-SM

YRKES-SM 10-12 VA
ARENASTADEN, VANXJD

Yrkes-SM ar Sveriges storsta satsning for att 6ka intresset
och rekryteringen till yrkesutbildningar. Genom ett stort och
innehallsrikt tavlings- och uppvisningsarrangemang dar
hundratals av Sveriges mest yrkesskickliga ungdomar mater
sina krafter mot varandra. Alla ar valkomna att besoka
evenemanget och det &r FRITT INTRADE! Skolklasser bokar
dag och ankomsttid for sitt besok.

Boka ert skolbesok har »




Yrkestavlingar -
Yrkes-SM 2022
Sveriges STORSTA
yrkes-
evenemang for
unga

CONSTRUCTION

SWEDEN



Yrkes-SM — vad ar det?

* Arrangeras vartannat ar av
WorldSkills Sweden

* Samverkan med aktuell
region

e Syftet ar att sprida kunskap
och framja intresset for och
om yrkesutbildning.

* Yrkes-SM 2018 deltog 400
yrkesskickliga ungdomar i 59
yrken

gQSTHUCHON
4 SWEDEN



Yrkes-SM i Vaxjo — 10-12 maj 2022

Tavlingar i totalt ca 50 yrken

Vi deltar inom klustret Bygg-, konstruktions- och anlaggningsteknik
Tavlingsyrken

— Maskinforare, Traarbetare (lag tavling), Golvlaggare, Murare, Plattsattare
Samverkan med Malaryrket

Uppvisning: Glas, Stallning, Mobilkran, Jarnvag...
Prova-pa-aktiviteter for besokande ungdomar

CONSTRUCTION

SWEDEN



VI BEHOVER TAVLANDE...

e Plattsattare
* Murare
* Golvlaggare

Om du har nagon elev som gar i arskurs 3 eller som gick ut forra

aret som du tror skulle vilja vara med. Anmal till michael@byn.se
SENAST 6 april!

SWEDEN
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Plats: Arenastaden, Vaxjo

‘
*"i

- :
"

:

CONSTRUCTION

SKILLS
SWEDEN




Vad hander framover?

* Yrkes-EM i Graz 2021 (inga tavlande fran Sverige, endast funktionarer)
* Yrkes-SM i Vaxjo 2022
* Yrkes-VM i Shanghai 2022 (inga tavlande fran oss)

* Yrkes-EM S:t-Petersburg- Polen2023
* Yrkes-VM i Leon 2024

SWEDEN



www.constructionskillssweden.se
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http://www.constructionskillssweden.se/

Hem - Byggbranschens Sakerhetspark (sakerhetspark.se)

Sakert arbete podden

SPELA UPP
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https://sakerhetspark.se/

Byggbranschens Sakerhetspark — etablerad 2019




Byggbranschens Sakerhetspark

Se - hora - gora - reflektera

Utbildning i sakerhetsparken har ett annat fokus an kunskaps- och faktainriktade utbildningar.

Relatera till sin egen, arbetsgruppen och andra aktorers forhallning till sakerhetskulturella
fragestallningar och utmaningar.

Genom att se, hora, gora och reflektera skapas forstaelser for individens ansvar samt for
hela byggprocessen.

Fa en forstaelse over vilka attityder och beteenden som behovs for att skapa en
sakerhetskultur med farre arbetsskador och sjukdomar.
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Byggbranschens Sakerhetspark

For sakrare praktik- och arbetsplatser

| samarbete med a fa mellan 2020 - 2023-2024

FORSAKRING

Kostnadsfri utbildning for gymnasium och hogskolor

Skolor med BA-program kan soka resebidrag fran sin BYN-region

(ﬂh BYN 2022-63-30 9



% Glasbransch =5
FORENINGEN
Vi skapar en ljusare framtid!

Utbildningsvagen for Glastekm _
‘;Aﬂ‘f
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Joakim Lande
(GED| Fashradie

Vi skapar enljusare fra
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Skolan Yrkesbevis vid
anmailer elev godkant pro"":.ﬁfﬁﬁi,/
till Larlings- . \.;/ >
\l\‘namnden Gymnasiet - Yrkesprov pa
X 7 2 -- i Glasskolan
‘ APL pa glasforetag A"StT"'"g Fardigutbildning ca 2.700 tim
A
NN |, A A
¥ | | | | . 4
¢ A J
i 1Nasi Ca 2.500 Utbilnings- Regelbundna planerings- =
Gyr.nnasm.lev P & g pe P g Gesallbrev bestalls fran Hantverksradet
Teorimaterial & ok & uppfoljningssamtal
verktygslada Totalt 5 500 timmar

Glasbranschforeningen
www.gbf.se

Eleven valjer inriktning Glastekniker
Skolan ska fortfarande registrera eleven.




% GIaSbfﬂﬂSCh Kurser och aktiviteter Webbshop Press Kontakta oss  Loggain  Translate
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!

Om oss Bli medlem Anlita foretag Utbildning Glasbranschen & Medlemsservice sok efter innehdll... SOK

—— —

Arbeta i glasbranschen

Kursutbud / kursanmaélan 1
Utbildning

Larlingsutbildning

P Arbeta i glasbranschen
Yrkes- och geséllprov

Info till gymnasieskolor/@

Info till hégskola/universitet

» Kursutbud / kursanmaélan

P Larlingsutbildning

P Yrkes- och gesallprov

Glasskolan i Katrineholm . .
Info till gymnasieskolor/yrkesvux

Utbildning

En av Glasbranschféreningens viktigaste uppgifter dr att arbeta fér att medlemsféretagen ska

Info till hdgskola/universitet

kunna rekrytera utbildad personal och att erbjuda féretagen kompetensutveckling i form av
I x Ny . o . . Glasskolan i Katrineholm
fortbildning. Hér kan du ldsa mer om hur du utbildar dig fér att jobba inom branschen och om

Glasbranschféreningens kursutbud.

* Anmal dig till utbildning

* Att arbeta i glasbranschen

* Glasbranschféreningens kursutbud

* Traditionell larlingsutbildning

* |Information om gymnasie- och vuxenutbildning

* Undervisningsmaterial fér hégskola och universitet




@ GlaSbraﬂSCh Kurser och aktiviteter Webbshop Press Kontakta oss Loggain Translate
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!

Bli medlem Anlita foretag Utbildning Glasbranschen & Medlemsservice

Utbildning

P Arbeta i glasbranschen
P Kursutbud / kursanmélan
P Larlingsutbildning

P Yrkes- och gesillprov

. . . . Info till gymnasieskolor/yrkesvux
Information om gymnasie- och vuxenutbildning _

Info till hégskola/universitet

Alla som pabdrjar en utbildning inom glasteknik ska registreras hos Glasmasteribranschens
Larlingsnamnd. Det géller bade gymnasieelever, den som gar en vuxenutbildning och
traditionella larlingar. Efter registrering far de en egen verktygslada som branschen bekostar.

Gymnasieskolan

Glasskolan i Katrineholm

For att bli glasteritekniker Idser man Bygg- och anldggningsprogrammet pa gymnasiet. Dar valjer

eleven inriktningen Husbyggnad och programférdjupningen Specialyrke - Glastekniker.




* Planglas A
(} * Planglas B
Registrering av gymnasieelev/yrkesvux inom glas

Isolerglas

- - Elevens uppgifter Glas & metallkonstruktioner
. B Fordonsglasning

o - Plaster

o e Inramning

Shela ibidnirgsgivare

Skolans uppgifter Bly & Konstglas

Leveransadress Postadress
Typ av utbildning,/program Unhild ningsperiod
Nrevasiq lrare Total uthikdringstid poéngy timmar
E-postadress Telefon
APL-ftiretag
Firetagets namn ‘ Mednr. Praktikperiad Pra ktikfb retag
Handiedare Telefon
E] E-postadres

Ja Nej

1 samband med registrering av eleven bestills ocksé gsbocker, vilka fak

skolan. Skolan erhiller d4 en verktygslada. Teorlmaterlal &
| verktygslada.

pris: 700 Kr exiusive moms och frakt (varde B25kr)

0O Uthildningspaket 2 Flangies A, Planglas B, Tsolerglas, Glas & metsl, Fordorsglasning, Bly & konstglas, Inramning, Plaster.
pris: 12000 kr exklusive mems och frakt (virde 1325kr)

Box 16286 Fax: 08-453 90 71

Skicka till:
Glasmasteribranschens Lérlingsnédmnd E-post: Joakim.lander@ghbf.se
103 25 Stockholm




Gymnasieskolan

Far att bli glasteritekniker l1dser man Bygg- ach anldggningsprogrammet pa gymnasiet. Dar valjer

eleven inriktningen Husbyggnad och programférdjupningen Specialyrke - Glastekniker.

Kursinnehall - specialyrke glastekniker

Glasbranschen har tillsammans med Skolverkal kool swad coecialyrkeskurserna innehaller

nar eleven viljer inriktningen glasteknper. Oppna kursbeskrivningarna.

Yrkesvux

Ett nationellt yrkespaket for utbildning till glastekniker &r framtaget av Skolverket utifran

branschens behov. Oppna kurspaketet,

Farslaget ar innehall fér en sammanhallen yrkesutbildning utifran arbetsmarknadens behov pa
nationell niva. Det gar dven bra att utforma sammanhalina yrkesutbildningar utifran lokala och

regionala behov. Uthildningen kan ocksd kompletteras med enstaka kurser som komplement.

Undervisnings- och infomaterial till glasteknikerutbildningen

Laromedel

Glasbranschféreningen har tagit fram laremedel som ar anpassade till [arlingsutkildningen och

utbildning pad gymnasiet och Komvux, Faljande ldromedel kan bestillas fran var webbshop:
® Bly- och konstglas, arbetshifte

® Fordonsglasning, arbetshafte

®*  (Glasning metallkonstruktioner, arbetshifte

® |nramningar

® |solerrutor, arbetshifte

® Planglas A, arbetshifte

® Planglas B. arbetshifte

® Platser, arbetshifte

Vi rullar vidare ner pa var hemsida




3> Glasbransch 2019-10-04
FORENINGEN

Vi skapar en ljusare framtid!

Specialyrke - konkretisering for glastekniker

Specialyrken 1 - glastekniker

Konkretiseringen &r ett forslag p@ hur amnesplanens centrala innehall, som ar generellt skrivet, kan
konkretiseras mot yrkesutgangen glastekniker. Forslaget ar framtaget i samarbete med det nationella
programradet for bygg- och anlaggningsprogrammet och glasbranschen.

Kursen specialyrken 1 omfattar punkterna 1-10 under rubriken Amnets syfte. | kursen behandlas
kunskaper inom valt specialyrke.

Konkretisering:

» Informationssékning for arbetsuppgiften med hjalp av internet och pa andra satt.

*  Enklare planeringar och beradkningar for att 16sa arbetsuppgifterna.

* Grundldggande arbetsmetoder:

o Olika bearbetningsmetoder, till exempel skdrning och slipning av glas.
o Metoder for lagring och hantering av glas.
o Kvalitetskrav och arbetsmetoder i enlighet med MTK-fareskrifter.

* Grundldggande arbetstekniker for utfrande av respektive arbetsmetod, till exempel
mallning och klossning, kittning av fonster (till exempel sparfals, fogning och tryckkittning)
samt fogning av glas och intilliggande material.

* QOlika typer av material och deras egenskaper:

o Glasets kemiska och fysiska egenskaper.
o Olika glastyper, till exempel planglas, isolerglas, laminerat glas och hdrdat glas.
o Dlika glaskvaliteter, till exempel specialglas, skyddsglas och sakerhetsglas.

* Glas i byggkonstruktioner, historiskt och i nutid.

+  Verktyg och maskiner for olika dndamal, till exempel glastrissor, krisjseltanger, kittknivar,
stiftpistol, krok och pickmaskiner. Handhavande och skétsel.

* Lagar och andra bestammelser om arbetsmiljg, hdlsa och sakerhet, till exempel gillande
hantering av glas vid forflyttning i verkstad och vid transport. Ergonomiskt arbetssatt och
ergonomiska arbetsmetoder vid glashantering, till exempel lyftteknik.

*  Qlika typer av risker forknippade med arbetsuppgifterna samt metoder for att gora
riskbedomningar.

* Enklare problemldsning i samband med arbetsuppgifterna.

*  Metoder for att utvardera sitt arbete.

» Hallbart byggande. Hantering av material, till exempel férvaring, minimering av spill samt




Gymnasieskolan

Far att bli glasteritekniker l1dser man Bygg- ach anldggningsprogrammet pa gymnasiet. Dar valjer

eleven inriktningen Husbyggnad och programférdjupningen Specialyrke - Glastekniker.

Kursinnehall - specialyrke glastekniker

Glashranschen har tillsammans med Skolverket konkretiserat vad specialyrkeskurserna innehaller

nar eleven viljer inriktningen glastekniker. Oppna kursbeskrivningarna.

Yrkesvux

Ett nationellt yrkespak till glastekniker dr framtaget av Skolverket utifran

branschens beov. Oppna kurspaketet,

Farslaget ar innehall fér en sammanhallen yrkesutbildning utifran arbetsmarknadens behov pa
nationell niva. Det gar dven bra att utforma sammanhalina yrkesutbildningar utifran lokala och

regionala behov. Uthildningen kan ocksd kompletteras med enstaka kurser som komplement.

Undervisnings- och infomaterial till glasteknikerutbildningen

Laromedel

Glasbranschféreningen har tagit fram laremedel som ar anpassade till [arlingsutkildningen och

utbildning pad gymnasiet och Komvux, Faljande ldromedel kan bestillas fran var webbshop:
® Bly- och konstglas, arbetshifte

® Fordonsglasning, arbetshafte

®*  (Glasning metallkonstruktioner, arbetshifte

® |nramningar

® |solerrutor, arbetshifte

® Planglas A, arbetshifte

® Planglas B. arbetshifte

® Platser, arbetshifte

Vi rullar vidare ner pa var hemsida




Glastekniker, 1200 poang

Nationellt yrkespaket med Kurser fran Bygg- och anldggningsprogrammet
utformat for arbete med olika typer av glasarbeten inom bygg- och bilglas.

Kurs Kurskod Podng
Husbyegnadsprocessen HUSHUBD 200
Hushygenad 1 HUSHUSO01 100
Husbyggnad 2 HUSHUS02 200
Husbyggnad 3 ombyggnad HUSHUSO03 200
Specialyrken 1 HUBSPCO1S 100
Specialyrken 2 HUBSPC0O2S 200
Specialyrken 3 HUBSPC028 200

Utblidningens mil

Yrkespaketet syfiar till att ge eleven:

* formidga att utfira arbetsuppgifter inom husbyggnad av bostider och lokaler samt
hantering och montering av olika glaskonstruktioner.

kunskaper om estetiska och skyddande virden.

kunskaper om och firdigheter i byggnation och vid nyproduktion, ombyggnad och
renovering.

kunskaper om byggbranschens material dess egenskaper och skotsel.

kunskaper om ett rationellt, sikert och miljdmissigt hallbart byggande.

kunskaper om kvalitetssikring samt produktion- och livscykelkostnader.

formaga att kommunicera och samverka i sitt yrkesutvande samt ge service till kunder.
kunskaper om arbetsmiljé samt forméga att arbeta siikert och ergonomiskt.
formiga att planera, genomfora och utvirdera sin arbetsprocess.

Ovrigt

Efter yrkespaketet foljer fardigutbildning pa ett foretag inom branschen. Firdigutbildningen
fir du genom en anstillning i ett branschforetag och under tiden far du larlingslén enligt
gillande avtal. Du méste sjilv séka anstillning som lirling. Enligt gillande
yrkesutbildningsavtal far du efter 5 500 timmar och godkint yrkesprov ditt yrkesbevis.

Kirkort (B) ir en fordel.

Fér att uppnd en fullstindig gymnasieexamen behdver utbildningen kompletteras med
ytterligare kurser.




Gymnasieskolan

Far att bli glasteritekniker l1dser man Bygg- ach anldggningsprogrammet pa gymnasiet. Dar valjer

eleven inriktningen Husbyggnad och programférdjupningen Specialyrke - Glastekniker. Vi ru I Ia r Vi d a re n e r pé h e m Sid a

Kursinnehall - specialyrke glastekniker

Glashranschen har tillsammans med Skolverket konkretiserat vad specialyrkeskurserna innehaller

nar eleven viljer inriktningen glastekniker. Oppna kursbeskrivningarna.

Yrkesvux

Ett nationellt yrkespaket for utbildning till glastekniker &r framtaget av Skolverket utifran

branschens behov. Oppna kurspaketet,

Farslaget ar innehall fér en sammanhallen yrkesutbildning utifran arbetsmarknadens behov pa
nationell niva. Det gar dven bra att utforma sammanhalina yrkesutbildningar utifran lokala och

regionala behov. Uthildningen kan ocksd kompletteras med enstaka kurser som komplement.

Undervisnings- och infomaterial till glasteknikerutbildningen

Laromedel

Glasbranschféreningen har tagit fram laremedel som ar anpassade till [arlingsutkildningen och

utbildning pad gymnasiet och Komvux, Faljande ldromedel kan bestillas fran var webbshop:

® Bly- och konstglas, arbetshifte

® Fordonsglasning, arbetshafte

®*  (Glasning metallkonstruktioner, arbetshifte
® |nramningar

® |solerrutor, arbetshifte

® Planglas A, arbetshifte

® Planglas B. arbetshifte

® Platser, arbetshifte




Information & rundgangsoévningar

Film om att arbeta som glastekniker

Mattias &r glastekniker
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Hur kan vi hjalpa skolorna ?

Larlingsregistrering = verktygslada
Teorimaterial
Utbildningsdag for larare

Hjalpa skolan att komma igang




Karriar - bli en gesall & mastare

e Efter larlingstiden ska larlingen genomfora ett yrkesprov som ger ett yrkesbevis
men ocksa madjlighet att ansoka om gesallbreuv.

» Efter att ha arbetat minst 10 000 timmar i yrket, drygt 5 ar, och genomgatt
Mastarutbildning kan du ta Mastarbrev.

* Mastarutbildningen genomfors av Leksands folkhogskola och ar avgiftsfri,
en fysisk traff, darefter utbildning pa distans och deltid.

« Soiilley
{13 Mistare

Godkind av Sveriges IHantverksrad




Karriar - bli glas- och metallingenjor

* Sedan hdsten 2018 finns en yrkeshogskole-
utbildning till glas- och metallingenjor

e Utbildningen ar pa 60 veckor och innehaller =
bade praktiska och teoretiska delar s

Yh

Glas- och metallingenjor

* @Ges av Lerums vuxenutbildning och har
15 studieplatser per start




Det var kort om hur vi férsoker hjalpa er!

Valkommen att kontakta oss.




BYGG DIN FRAMTID - En uppgradering

Primara malgrupper

= GQymnasievaljare
= Yrkesvaxlare (Ny)
= Jobbsdkare (Ny)

BYGG DIN
FRAMTID

En trearsplan

= Uppgradera och utveckla hemsidan
= Kampanjer pa SoMe (insta, tiktok, snap, FB)

= Nya yrkesforebilder (bade yrkesarbetare och gymnasister)

’ﬁ}\l BYN 2022-03-30 107






Maleribranschens
Yrkesnamnd

Yrkeslararkonferens
29-30 mars

A

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Agenda

 Vad hander i MYN

 Attraktivitet for yrkesutbildningar — vad gor branschen?
e Statistik elever/larlingar/gesallprov — utmaningar?
 Vart tar eleverna vagen/etablering — diskussion
 Skolverkets nationella programrad, SN/LO

 Kommunikationsvagar larare och MYN
* Fragestund/avslutning

A

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Ett nytt MYN

* Efter ett antal ar av forhandlingar parterna emellan om gemensamma
system har man nu enats om finansiering av MYN:s verksamhet.

* MYN:s kansli flyttar in hos parternas gemensamma bolag Malerifakta
AB, som ocksa tar over drift av kansliet fran Maleriforetagen.

* MYN:s forhoppning ar att detta ska innebara en nystart for MYN
e Langsiktighet
 Stabilitet for alla interna och externa intressenter
e Fornyat fokus pa MYN:s huvuduppdrag, att:

“Att framja andamalsenlig rekrytering och utbildning i N

maleribranschen”
MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Vad hander i MYN under 20227

* Flytt av MYN-kansliet
e Uttagningstavling till SM och Maleri-SM
e Lararkonferens MYN/BYN

 Partsgemensamt projekt om utveckling av en ny valideringsmodell —
Validering i produktionen

e Vidareutveckling av Larlingsportalen — BankID-inloggning for larlingar
* Skolverkets arbete med amnesbetygsreformen

* |DO6-kort till elever

 Utdkad annonsering infor gymnasieval

* Ny broschyr N

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



IDO6-kort for gymnasieelever inom maleri

* MYN foér nu diskussioner med EleviIDO6 om ett avtal for
subventionering av ID06-kort for gymnasieelever pa
maleriinriktningen.

e Utformningen av avtalet och hur stor del av kostnaden som parterna
subventionerar blir klart innan hdstterminen.

* Inledningsvis galler detta avtal endast gymnasieelever, men MYN:s
forhoppning ar att avtalet i framtiden kan omfatta aven vuxenstuderande.

 Avtalet forvantas vara pa plats sa att det kan anvandas under hosten

2022.
A

MALERIBRANSCHENS
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Tavlingar inom maleri — nu kor vi igen!

 Efter att tavlingsverksamheten pausats under pandemin ar vi ater igang.

e Uttagningstavling holls i Lund den 8 mars
« 17 deltagare fran hela landet.
* 9tdvlande kvalificerade sig till Maleri-SM som avgors under Yrkes-SM i Vaxjo den 10 — 12 maj.

» Extra kul denna gang ar att flera skolor som aldrig varit med tidigare anmalde tavlande till
uttagningen.

e Tavlingsverksamheten ar en av maleribranschens satsningar pa att lyfta
fram yrket och oka intresset for Bygg- och anlaggningsprogrammet.

* Intresset fran aktorer i branschen ar stort — flerariga avtal med sponsorer ar
tecknade, med Anza PRO och Caparol som huvudsponsorer.

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



MONTEROVERSIKT

Tapetsering Snickerimalning  Fri dekoration Bildoverforing Hastighetsmoment
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Inlagg i sociala medier skapar bra synlighet
» Sponsrade inlagg mot ratt malgrupp
* Intressant innehall for ratt alderskategori M

* Ambassadorer med stark igenkanning

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Maleriyrkets attraktivitet — vad gor branschen?

Att fa fler ungdomar att vélja Bygg- och anlaggningsprogrammet ar en
prioriterad fraga for maleribranschens parter.

* Parterna arbetar tillsammans inom MYN med denna fraga, men ocksa enskilt
inom LO och Svenskt Naringsliv for att tillsammans med andra organisationer
belysa vikten av att fler elever valjer yrkesprogrammen.

* Vi engagerar oss i olika utredningar, som de om amnesbetyg,
hogskolebehorighet och Dimensioneringsutredningen, som vi anser vore
positiv utveckling fér programmet.

* Tavlingsverksamheten ar en prioriterad aktivitet som ger bra bild- och
filmmaterial som malgruppen gillar.

* Respektive part har egna satsningar for att stimulera fler att soka sig till

maleriyrket N

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Statistik elever och larlingsanstallningar
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Vart tar eleverna vagen?

MYN har ganska bra bild av utvecklingen kring antalet
larlingsanstallningar — men vi tror att det finns ett morkertal.
* Hur ser lararna pa elevernas etablering i branschen?
e Diskussion

A

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Godkanda gesallprov

A

MALERIBRANSCHENS
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Skolverkets nationella programrad

Maleribranschens parter deltar i arbetet i Skolverkets nationella
programrad.

Under den senaste mandatperioden har programradet arbetat med:

 Skolrelaterade fragor kopplat till pandemin, t ex hur distansundervisning
paverkar yrkesprogrammen.

* Framtagande av amnesbetyg och progression inom amnet Maleri — Stefan
Kolstrom ar branschens expert hos Skolverket.

« Oversyn av yrkespaket, inklusive for gymnasiesarskolan.
* Kvalitet i yrkesutbildning — Egavet 2.0

* 2 nationella programradsmoten och 10 arbetsmoten/ar. m

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND



Diskussion och fragestund

MYN vill ge skolor stod i marknadsforing av inriktningen.
* Vilket behov finns i form av material och hjalpmedel?

Pa vilket satt vill ni att vi informerar er om vad som hander i MYN och

branschen?
 Hemsida/sociala medier/nyhetsbrev?

Fragestund

A

MALERIBRANSCHENS
YRKESNAMND
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http://www.malare.nu/
mailto:myn@malerifakta.se

Lars Hanisch

Undervisningsrad - Gymnasieenheten

Skolverket



Amnesbetygsreformen

Skolverket



Betygsutredningen 2018

Betankande av betygsutredningen
"Bygga, beddma, betygssatta” — remiss t.o.m. 3 dec 2020.

Lank: https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-
offentliga-utredningar/2020/08/sou-202043/

Skolverket forbereder infor ett uppdrag rérande amnesut-
formning inom gymnasieskola, gymnasiesarskola och komvux.

® shohere | sidas


https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2020/08/sou-202043/

Skolverkets uppdrag

Amnesbetyg
Forbereda for en évergang till amnesbetyg i gymnasieskolan,
gymnasiesarskolan, komvux pa gymnasial niva samt komvux som sarskild
utbildning pa gymnasial niva. Med utgangspunkt i propositionen
Amnesbetyg — betygen ska battre spegla elevers kunskaper (prop.
2021/22:36)
Om myndigheten bedémer att vissa forandringar behéver goéras i de
nationella programmens innehall och att det ar lampligt att géra dessa i
samband med en 6vergang till amnesbetyg ska Skolverket lamna forslag
pa sadana justeringar.
Kontinuerlig utveckling av styrdokumenten
Referensarbete med bland annat nationella programraden, skolhuvudman,
rektorer, |arare och elever

Samrad med myndigheter och organisationer tex UHR och CSN

behérghetEgen prop.2021/22:9
Andringar som ror hantverksprogrammet (paverkar estetiska programmet)

Statens skolverk ska med utgdngspunkt i myndighetens hemstallan
angaende en 6versyn av hantverksprogrammet (U2021/00469) lamna
forslag till atgarder som ror hantverksprogrammet.

Samrad och referensarbete med berérda aktorer

© :hoheret | Sidas



Remiss 10 februari — 9 maj -22

Skolverket remitterar 64 dokument \ :
— 9 amnesplaner i de gymnasiegemensamma amnena B

— 19 examensmal for gymnasieskolan v :

— 9 programmal for gymnasiesarskolan -

— 18 programstrukturer for gymnasieskolan
— 9 programstrukturer for gymnasiesarskolan
— Konsekvensutredning

Vissa forslag som remitteras ar riksdagsforslag (3 manaders remisstid)

Officiell sandlista

Aven tillganglig pa Skolverkets webbplats

https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-
niva/nya-amnesbetygsreformen

® skohere | sidas


https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-niva/nya-amnesbetygsreformen

Nasta remiss december -
22 till februari -23

= Antal &mnen for gymnasiet och gymnasiesarskolan
ca 550

= Programstrukturerna kommer remitteras igen

» Tillampning av amnesbetyg: 1 juli 2025

O :hoheret | sidas



Podcast och kort film om
amnesbetygsreformen
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https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/aktuella-forandringar-pa-gymnasial-niva/nya-amnesbetygsreformen

Grundlaggande behdrighet pa
yrkesprogram

* | propositionen 2021/22:94 foreslar regeringen att alla nationella
yrkesprogram i gymnasieskolan ska innehalla det som kravs for att eleverna
ska uppna grundlaggande behdrighet till hégskoleutbildning som pabdrjas
pa grundniva.

« FOr att det ska vara moijligt utan att minska yrkesforberedelsen ska ocksa
programmens omfattning utokas, bade vad galler gymnasiepoang och
garanterad undervisningstid. Det ska dock vara mgjligt att valja bort
grundlaggande behorighet



Gymnasial amnesutformning
bygg- och anlaggningsprogrammet

»Gymnasiegemensamt 600 poang
»Programgemensamt 400 poang
»Individuellt val 200 poang
»Gymnasiearbetet 100 poang

1300 poéang av 2500 intecknade.



Gymnasial amnesutformning
Gymnasial niva — BA / FA / Vux

» Fungerande modell for framskrivning av progression i- och mellan amnen.

 Anpassning av det centrala innehallet for att vara relevant och hallbart ver
tid.

« Struktur mellan malpunkter och centralt innehall och betygskriterier.
« Skapa en tydlig koppling mellan amnets malpunkter och betygskriterier

- Ett omfattande, spretigt och komplext arbete for bade oss pa Skolverket och
anlitade amnesexperter.

» Koppling till branschernas kvalifikationskrav och SeQF.

» Koppling till behorighetsforeskrifter for yrkeslarare (SKOLFS 2012:4)
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