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Allman information om iAPL och apl
Om iAPL

iAPL ar en forkortning for inkluderande arbetsplatslarande. iAPL-godkanda arbetsplatser jobbar
aktivt for att framja jamstalldhet och mangfald for att valkomna alla elever till branschen.

Det 6vergripande syftet ar att alla elever ska kanna sig valkomna och fa en positiv erfarenhet genom
sin apl-period. Eleverna kommer till en arbetsplats for att utveckla sitt Iarande, men provar ocksa om
byggbranschen ar ratt val for framtiden.

iAPL har riktlinjer som behover uppfyllas for att fa ett godkdnnande. Riktlinjerna ska sikerstélla att
elever blir respekterade och kdnner sig valkomna till arbetsplatsen under sin apl-period.

Om apl

Apl betyder arbetsplatsforlagt larande och innebér praktik for elever pa arbetsplatser.
Gymnasieskolans alla nationella yrkesprogram ska ha apl i minst 15 veckor. Malet med apl ar att
eleverna ska utvecklas i verklig arbetsmiljo, bli anstallningsbara, sdakra och valutbildade.

En framgangsrik apl bygger pa att eleven kdnner sig omtyckt trots fel och brister, far hjalp och
instruktioner utifran sin egen férmaga, far komma med 6nskemal och férslag samt uppmuntras till
eget tankande och problemlésning.

En nyckelfaktor for god kvalitet pa det arbetsférlagda larandet ar samverkan mellan arbetsliv och
skola.

Forsakringar och férordningar

Apl-elever pa kommunala skolor dr som regel férsdakrade genom kommunens ansvarsférsakring som
tacker person och egendomsskada. Det innebar att en elev som skadar sig skyddas av kommunens
kollektiva olycksfallsférsakring. Om eleven i stéllet skulle orsaka skada pa foretagets eller kunds
inventarier géller kommunens ansvarsforsakring.

Nar det géller apl-elever fran friskolor ar det i stallet friskolan som avgér forsakringsskyddet. Just for
att det ar olika ar det darfor viktigt att kontrollera hur eleven som kommer till just er ar forsakrad.

Ansvarsfordelning
Skolans ansvar
Skolan ansvarar for att varje elev ska vara férberedd for sitt yrkesomrade. Lararen och handledaren

planerar tillsammans apl-innehallet i forhallandet till elevens utbildningsmal samt hur larandet ska
stottas och hur det sedan ska féljas upp.



Arbetsgivarens ansvar

Arbetsplatsen och skolan har ett gemensamt arbetsmiljdansvar for eleven under apl. For
arbetsplatsen innebar det bland annat ett ansvar for att eleven foljer arbetsplatsen arbetsmiljoregler
samt att foretaget dokumenterar riskbedémningar.

Arbetsgivaren som tar emot elever ska se till att:

Arbetsmiljon dar eleven vistas ar saker.

Eleven far tillrdckligt med introduktion och handledning fér att kunna kdnna sig trygg.
Eleven arbetar under ledning och kontinuerlig tillsyn.

Handledaren far tillrdckligt med avsatt tid for att ta hand om eleven.

Handledaren vill ta emot eleven och har tillrackligt med kunskap for att géra det.
Tillbud och olyckor rapporteras till skolan.

Upprepad elevfranvaro rapporteras till skolan. Sa dven om eleven inte féljer regler eller
rutiner trots tillsagelser.

Till dig som handledare
Vad innebar det att vara handledare?

Innan apl-perioden bor du som ar handledare fa veta vad som férvantas av dig och fa praktisk
information fran ansvarig. Det ar ocksa 6nskvart att du erbjuds att ga en handledarutbildning.

Handledarens roll ar att handleda elevens ldarande och bidra till att eleven kdanner sig valkommen och
trygg. Ta reda pa vad eleven redan kan respektive behover lara sig mer av. Du behéver ocksa klargora
for eleven vad du férvantar dig av denne. Det ar dven bra att du forklarar vilka férvantningar eleven
kan ha pa dig. Fraga garna eleven vad denne behdver fran dig som handledare for att allt ska bli sa
bra som mojligt.

Under apl-perioden

Under apl-perioden ska ldraren folja upp vad eleven arbetar med pa foretaget och vid behov justera
planeringen tillsammans med dig som handledare och féretaget.




