


ETT HANDELSERIKT AR - 2020

Ar 2020 kommer med stor sannolikhet att bli ihdgkommen som “Corona-dret” da varlden drabbades
av ett smittsamt virus som spreds snabbt och lamslog stora delar av vdrlden. Pd ndgra fd dagar i
mars 2020 dndrades arbetsdagens monster patagligt, fran kontorsarbete till hemarbete, fran fysiska
moten till digitala moten. Som sa mdnga andra verksamheter i samhallet har BYN inte stallt in —
men stdllt om. Tack vare en snabb omstallning kunde merparten av BYNs planerade aktiviteter under
dret genomforas trots myndigheters restriktioner och samhallets krav pd forsiktighet.

De verksamheter som pd grund av pandemin har paverkats i storre omfattning dr BYNs deltagande i
yrkestavlingar som uteblev eftersom bade Yrkes-SM och Yrkes-EM stalldes in under dret. Aven BYNs
arliga konferens for yrkeslarare/skolledare stalldes in.

Antalet levererade distansutbildningar till foretagsldrlingar var farre jamfort med tidigare dr och pd
grund av den osdkerhet som pandemin skapade i samhallet blev foretagen mer forsiktiga. En konsekvens
av detta blev att farre foretagsldrlingar anstalldes i bygg- och anldggningsbranschen.

Trots kraven pd fordndrade rutiner och arbetssatt har flertalet av BYNs storre projekt genomforts
under aret utan forandrade tidsplaner och malsattningar.

Ett av BYNs tva storre projektet under 2020 dr inforandet av bygg- och anlaggningsbranschens nya
yrkesutbildningsavtal som undertecknades av BYNs parter i mitten av 2019. Yrkesutbildningsavtalets
tydliga skdrpning av kvalitet i grundutbildningen av blivande yrkesarbetare medférde att nya yrkes-
kvalifikationer (larandemal) for BYNs samtliga yrken togs fram.

BYNS anvisningar dr forklaringar till yrkesutbildningsavtalets paragrafer och kompletterar med
detaljerade beskrivningar hur yrkesutbildningen ska genomféras. Det nya yrkesutbildningsavtalet
medforde att nya anvisningar togs fram under forsta halvaret av 2020.

Det andra storre projektet som pdgatt under hela aret dr utvecklingen av ett helt nytt verksamhets-
system som fick projektbenamningen BYN 4.0. Mer information om detta projekt finns pa nasta sida.

Den kanske mest synbara fordndringen under 2020 var lanseringen vid halvarsskiftet av BYNS
nya grafiska profil med namnbyte frdn Byggnadsindustrins yrkesnamnd till Byggbranschens
yrkesndmnd. I samband med detta framstalldes nya logotyper for BYN och BYNs verksamhets-
omraden. Dessutom lanserades en ny och mer anvandarvanlig hemsida (BYN.SE).



BYNS SERVICE

MODERNT IT-STOD | BYN 4.0 OCH INTRANATET

Yrkesutbildningsavtalet 2020 har stallt nya krav pd BYNs verksamhetssystem. For att klara de

krav som stalls pd ett modernt verksamhetssystem inledde BYN ett projekt under 2019 som fick
bendmningen BYN 4.0. Avtalets frandrade utbildningsvillkor stdller krav pa en korrekt registrering
och uppfoljning av ldrlingar, foretag och handledare som ska kunna hanteras av olika mdlgrupper
Dd ett sa enkelt och anvandarvanligt satt som mojligt.

Projektgruppen for BYN 4.0 har under dret arbetat med att folja avtalets regleringar samt de krav
som projektets styrgrupp har stallt. Det innebdr bland annat att personalen i BYN-regionerna ska
fa en minskad administrativ belastning. Foretag och larlingar ska fd ett storre ansvar for registrering av
uppgifter, exempelvis i samband med en larlingsanmalan.

Utvecklingsprojektet BYN 4.0 beraknas vara avslutat till sommaren 2021.

Parallellt med utvecklingen av BYN 4.0 utvecklade BYN ocksd ett modernt intrandt ddr personalen i
BYN-regionerna och pa BYNs kansli kan hamta information och stod i fragor som ror BYNs verksamhet.

BYNS KVALIFIKATIONER

Under 2020 har BYN tillsammans med dmnesexperter och BYNs yrkesrad tagit fram nya yrkes-
kvalifikationer for BYNs yrken. Yrkeskvalifikationerna ersatter de tidigare mdlbeskrivningarna och dr
skrivna utifran ett nytt uppldgg. Upplagget beskriver de kompetenser en person ska ha uppnait efter
genomford grundutbildning, sd kallade ldrandemal eller "learning outcomes”. Det dr de kompetenser
som enligt det nya yrkesutbildningsavtalet krdvs for att gd vidare till den praktiska utbildningstiden -
kvalificeringstiden. Kompetenserna dr beskrivna som kunskap, fardighet och formdga, vilket innebdr
att kunskapen motsvarar de teoretiska kunskaper en person ska ha, fardighet vad som ska kunna
utforas och formdgan vilken sjdlvstandighetsniva det ska kunna utforas pd.

De nya kvalifikationerna beskriver vad branschen staller for kompetenskrav efter genomférd grund-
utbildning och ska vara vdgledande for skolor och utbildningsforetag om kursinnehdll och vilka
kompetenser de ska utveckla hos sina elever/studenter.




BYNS YRKESRAD

Yrkesrddens framsta uppgift dr att vara rddgivande och sdkerstalla att relevanta intressenter har
mojlighet att bidra med forslag till utveckling av yrkesutbildningen i det aktuella yrket.

Enligt det nya yrkesutbildningsavtalet ska BYN genom yrkesraden for varje yrke samrdda med berorda
branschorganisationer och yrkesaktiva i samband med utvecklingen av yrkesutbildningen.

Ledamoterna i ett yrkesrad faststalls av BYNs styrelse och omfattningen av arbetet ska behovsrelateras.
Det finns ett etablerat yrkesrdd per BYN-yrke.

EN BRANSCHANPASSAD HANDLEDARUTBILDNING

Under 2019 och 2020 har en ny branschanpassad handledarutbildning utvecklats i samverkan med
yrkesutbildningsexperter. Utbildningen ska fungera for olika uppdrag som att handleda apl-elever
frdn skolan, foretagsldrling i grundutbildning och for handledarskap under kvalificeringstiden.

En forstudie har legat till grund for utvecklingsarbetet dar yrkesarbetares och yrkeslarares erfarenheter
inom handledning har bidragit med grundlaggande forutsdttningar for att utveckla en val fungerande
handledarutbildning.

Utbildningsinnehallet har utarbetats i en referensgrupp med yrkeslarare, handledare och larlingar.
Handledarutbildningen dr uppbyggd i moduler och den effektiva studietiden berdknas till 6-8 timmar
for handledaren. Utbildningen dr en kombination av instuderingsmaterial som tillhandahalls via en
distansutbildningsplattform och handledarens egna reflektioner av att handleda en elev/ldrling.

Under dret har BYN i samverkan med Kungsmadskolan i Vaxjo (*) ansokt om att fa handledar-
utbildningen godkdnd av Skolverket. En arbetsgivare som har handledare som genomfort en av
Skolverket godkdnd handledarutbildning har mojlighet att erhalla statsbidrag som ett ekonomiskt
stod vid handledning av gymnasieldrlingar.

Kungsmadskolan/Vaxjo kommun fick BYNs handledarutbildning godkdnd av Skolverket i slutet av 2020.

(*) Ansokan om Skolverkets godkdnnande av en handledarutbildning méste géras av en skolhuvudman.
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SKOLFORLAGD UTBILDNING

SKOLVERKETS NATIONELLA PROGRAMRAD

For varje yrkesprogram i gymnasieskolan finns det ett nationellt programrdd. Programrdden stdrker
samarbetet mellan gymnasieskolan och arbetslivet for att yrkesutbildningarna battre ska motsvara
arbetslivets behov. De nationella programraden diskuterar och ger rdd till Skolverket i olika frdgor
som ror yrkesutbildning. Det kan exempelvis handla om analyser av utbildningar utifran arbets-
marknadens behov och yrkesutbildningarnas innehall samt kvalitet.

| programrddet for bygg- och anldggningsprogrammet (BA-programmet) deltar BYN med representanter
fran BYNs parter samt BYNs kansli. De nationalla programrddens ledamoter har tva gemensamma
konferenser per ar och utover det har BA-programmets ledaméter 2—4 arbetsméten per dr.

Skolverket fick i slutet pd 2020 i uppdrag att utarbeta forslag till en dmnesutformad utbildning for
alla skolformer inom gymnasieskolan och komvux pd gymnasial niva. Syftet med en dmnesutformad
gymnasieskola dr bland annat att betygen ska spegla faktiska kunskaper, att stodja ett fordjupat
ldrande och motivera elever att genomfora utbildningen. Som ett alternativ till dagens kursutformade
program ska BA-programmets ledamoter och utbildningsexperter tillsammans med Skolverket utarbeta
ett detaljerat forslag till ett dmnesutformat program.
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BRANSCHREKOMMENDERAD SKOLA

Skolor som uppfyller BYNs kriterier for branschrekommenderad skola bedoms ha forutsattningar
att ge grundlaggande yrkesutbildning som uppfyller byggbranschens krav och kan ddrfor ansoka om
att bli branschrekommenderade.

Syftet med branschrekommenderad skola dr att tydliggdra branschens prioriterade forvantningar pd
skolor som utbildar for BYNs yrken och bidra till utveckling av utbildningen sd att alla elever kan fa en
utbildning med bra kvalitet.

Branschrekommendationen dr giltig under 2 ar och darefter ska den omprovas genom en ny ansckan
och bekrdftelse pa att kriterierna for branschrekommendationen dr uppfyllda.

| december 2020 fanns det 108 branschrekommenderade gymnasieskolor med utbildning inom
bygg- och anldggningsprogrammet.



VUXENUTBILDNING, AV BYN GODKAND
UTBILDNINGSGIVARE

BYN hade i slutet pa dret 112 godkdnda utbildningsgivare fordelade dver merparten av BYNs yrken.
Under 2020 har delar av det nya yrkesutbildningsavtalet tratt i kraft, vilket har medfort nya avtals-
villkor med krav pa att utbildningsgivarna ger en utbildning som innehaller alla yrkeskurser for
respektive yrke. Den storsta skillnaden mellan det gamla och nya yrkesutbildningsavtalet ar att det
nya avtalet krdver en godkdnd grundutbildning som sedan foljs av en kvalificeringstid innan ldrlingen
erhdller sitt yrkesbevis.

En grundutbildning hos en av BYN godkdnd utbildningsgivare dr en utbildningsvag in till bygg-

och anldggningsbranschen och dr etablerad for att kvalitetssakra vuxenelevens grundutbildning.
Utbildningen bedrivs enligt tva principer dar BYN i huvudsak anger Skolverkets kurser alternativt
BYNs kvalifikationer som larandemal. Arbetet med att hoja kvalitén for denna del av grund-
utbildningen har pagatt under flera dr genom bearbetning av styrdokument i kombination med allt
fler och battre kvalitetskontroller. Under 2020 var mdlsdttningen att genomféra 10 kvalitetsbesok
hos godkdnda utbildningsgivare runtom i landet. Ett fatal kvalitetsbesok genomfordes i borjan av
aret men pa grund av pandemin kunde malsattningen inte uppfyllas.

BYNS LARARRAD

BYNs lararrad bestdr av sex utvalda yrkesldrare med geografisk spridning Gver landet och med ansvar
for olika inriktningar inom gymnasieskolans bygg- och anlaggningsprogram. Representanter frdn
BYNs kansli ingdr dven i ldrarrddet.

Syftet med ldrarradet dr att Sakerstalla en god samverkan mellan gymnasieskolan och byggbranschen
samt att sakerstalla en god insikt i skolornas verksamhet och villkor. Ldrarradet ska huvudsakligen
arbeta med yrkesutbildning ur ett framtidsperspektiv och hur utbildningen kan forbattras samt
utreda utbildningsfragor som dr initierade av BYN.

Ldrarradet har tvd drliga moten och deltagande yrkesldrare far i uppdrag att arrangera ett mote
vardera under sin mandattid. Under dret har lararradet p.g.a. pandemin inte haft mojlighet att
genomfora studiebesok pd skolorna men det har inte hindrat lararradet fran digitala studiebesok.
De digitala besdken har gett dem en bild av hur det ser ut i bygghallen och i omgivningarna pa
skolan samt mojliggjort samtal med ldrarkollegor och elever.

INKLUDERANDE APL - iAPL

BYN har under 2020 utvecklat konceptet iAPL (inkluderande apl) som
syftar till att alla elever som gor sin apl (arbetsférlagt larande som

ar en del av elevens gymnasieutbildning) pa ett foretag ska kdnna sig
vdlkomna och fd en positiv erfarenhet genom sin apl-period. Eleverna
kommer till en byggarbetsplats for att utveckla sitt Idrande, men
provar ocksa om byggbranschen dr ratt val for framtiden. iAPL ska i
forsta hand grundas pa ett forebyggande arbete dar tydliga regler
och forvantningar om vad som dr rdtt beteende kommuniceras ut till
de verksamma pd arbetsplatserna infor mottagandet av apl-elever.
Under 2021 planerar BYN att pilottesta konceptet pd ett mindre antal
foretag och fr.o.m. 2022 ska foretag i bygg- och anldggningsbranschen
kunna ansoka om att bli ett iAPL-godkdnt foretag.

IAPL ska bli branschens motsvarighet till BYNs “Bransch-
rekommenderad Skola”.

DIGITALISERINGSPROJEKTET

Byggbranschen anvdnder digitala verktyg och arbetssdtt i allt storre
utstrackning och ddrfor behover dven yrkesutbildningarna innehalla
information om hur digitaliseringen paverkar byggbranschen. BYN
och Installatrernas yrkesndmnder (ECY och VWSYN) har i samverkan
med BIM-Alliance (*) under dret tagit ett initiativ till en fortbildnings-
insats for gymnasieskolornas yrkesldrare.

Syftet med fortbildningen dr att visa pd den utveckling som sker i
produktionen inom digitaliseringsomradet som eleverna moter i samband
med sin praktik och i en kommande anstallning.

Fortbildningen planeras att genomféras som en seminarieserie vid
fyra tillfallen under 2021.

(*) BIM Alliance dr en sektorsdriven ideell forening som arbetar for bdttre samhallsbyggande med hjalp av BIM -
digital strukturerad informationshantering.




FORETAGSFORLAGD UTBILDNING

FORETAGSLARLING

Foretagslarling dr ett begrepp som branschen anvander for de fall dar den grundldggande yrkes-
utbildningen genomfors i ett foretag dar ldrlingen dr anstdlld. Foretaget bekostar dels den yrkes-

teoretiska utbildningen som ldrlingen laser pa distans och foretaget tar ansvarar for att den praktiska

utbildningen kan genomféras inom foretagets produktion.

BYNs nya yrkesutbildningsavtal innebdr ett systemskifte nar det galler kvalitetssakring av ldrande-

resultaten i foretagens grundutbildning av ldrlingar, ddr BYNs nya kvalifikationer utgor grunden for

|ldranderesultaten i respektive yrke.

Den yrkesteoretiska utbildningen finns tillganglig som webbaserad distansutbildning for BYNs samtliga

yrken och tillhandahalls i samverkan med BYNs féljande samarbetspartners:

Liber Forlag AB, ansvarar for merparten av utbildningarna inom bygg- och anldggningsyrkena
ME-skolan AB, ansvarar for forarutbildningar till anldggningsmaskiner och teleskoplastare
STIB (Stdllningshyggarnas branschorganisation), ansvarar for utbildning av stdliningsbyggare
Mobilkranforeningen, ansvarar for utbildningar till forare av mobil- och tornkran

YRGO, Goteborgs stads vuxenutbildning, ansvarar for utbildningar till anlaggningsdykare

Under dret har BYN sett en minskning av antalet registrerade foretagslarlingar. Detta beror med

stor sannolikhet pa en ndgot svagare byggkonjunktur i bérjan av dret och att foretagen har varit mer

restriktiva till att anstdlla ldrlingar p.g.a. pandemin.
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OMVARLDEN

BYNS TAVLINGSVERKSAMHET

En av BYNs storre satsningar under de senaste 10-aren
dr deltagandet i yrkestavlingar. Syftet med att delta |
bade nationella och internationella yrkestavlingar ar att
synliggora bygg- och anlaggningsyrkena samt att oka
attraktionskraften for yrkesarbete.

BYN planerade att delta i tvd yrkestavlingar under 2020,
Yrkes-SM i Helsingborg och Yrkes-EM i Graz Osterrike, men
p.g.a. pandemin stdlldes samiliga tavlingar in under dret.

For att inte helt stdlla in utan att prova nya tillvaga-
gangssatt genomforde BYN en digitalt baserad regions-
tavling for traarbetare med deltagare fran nagra skolor

i landet. Skolorna var uppkopplade med varandra och
de tavlande genomforde tavlingsmomenten pd sina
respektive skolor. Den digitala kommunikationen mellan
tavlingsplatserna gav BYN och skolorna en mojlighet att
testa nya vagar for att genomfora regionala tavlingar som
en kvalificeringstavling till kommande Yrkes-SM.
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