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For alla elevers ratt att mota en inkluderande arbetsplats



Ett samverkansprojekt

O Ingemar Klaesson, BYN
O Gorgen Zilén, Byggnads
O Lars Tullstedt, Byggforetagen

O Pia Berg, projektledare iAPL

(Alexandra Johansson, VD Peabskolan)




Varfor just inkluderande apl?

O FOr att alla elever pa bygg- och
anlaggningsprogrammet fortjanar en arbetsplats fri
fran krankningar, trakasserier och forhastade

slutsatser om vem som ar lamplig for yrket.

O For att kompetensforsorjningen ar hotad och

byggbranschen har inte rad att tappa elever.

O FOr att tydliggbra omraden som arbetsgivaren
behover forbattra for att behalla den nya

generationen samt att locka fler att soka.
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Malet med projektet ar:

O Att elever ska valkomnas oberoende av kon, etnicitet,

funktionsnedsattningar eller kunskapsniva.

O Att ta fram en kvalitetsmarkning for foretag som tar emot

elever pa ett inkluderande satt.

O Att bli en hjalp for skolor att placera elever pa

arbetsplatser som stammer med skolans vardegrund.

O Att skapa ett incitament sa att samtal om jamstalldhet och

mangfald blir en naturlig del pa arbetsplatser.

O Att sakra branschens kompetensforsorjningen.

4~ BYN



o0 En enkat skickades ut fran norr till soder dar

ett positivt urval anvandes som metod.

O 67 Yrkeslarare, 282 elever och 65 foretag

deltog.
O En workshop for foretag genomfordes.

o Allt sammanstalldes och analyserades i en

rapport.
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Men behovs verkligen iAPL?

O 23 procent av lararna har hort krankande

skamt/kommentarer

O 11 procent av eleverna har sett andra eller sjalv

blivit utsatt

O 37 procent av lararna har varit med om att en

elev blivit utsatt

O 8 procent av foretagen svarar ja pa samma fraga
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Branschen ar inget for tjejer
tycker:

9 procent av yrkeslararna
11 procent av eleverna
17 procent foretagen




IAPL projektet
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6: Produkten utformas
utifran analysen.
Pilotverksamhet planeras.
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Piloten ar startklar

Piloten startar antligen i ma;j.

Uppfoljning och utvardering sker sedan kontinuerligt mot
varje deltagande foretag.

Pilotverksamheten pagar till 31 december 2021 med
eventuell forlangning pa grund av pandemin.

Pilotverksamheten innefattar tre delar dar varje del ska testas
av foretagen.

Dessa delar ar ansokan, forberedelser och genomférande.
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Det handlar ir att vara_

Att inkluc

vara sna




En ny destination ar bara mojlig om nya

matroser far chans att antra baten.

Och det i sin tur ar bara mojligt om nagon ger

dom chansen.

Ledarskapet har aldrig varit sa viktigt som nu. Vi
behover modiga kaptener som tror pa nya

horisonter.

Jag hoppas och tror att du ar den kaptenen!
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Tack for att du ocksa tror pa inkludering!
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Branschrekommenderad skola — nya kriterier fér branschrekommendation under 2022

Erasmus+ program — Europeiskt utbytesprogram for elever och larare
= BYN ansoker om ackreditering for programperioden 2021- 2027

= BYN har for avsikt att verka som konsortieledare for skolor som vill delta i programmet

Skolverkets forsoksverksamhet med yrkesprov

= BYN ansvarar for utveckling av yrkesprov for Traarbetare, Golvlaggare, Murare, Plattsattare,
Anlaggningsmaskinforare

Yrkestavlingar — Yrkes-SM 2022 i Vaxjo

En amnesstrukturerad gymnasieskola

= BYN deltar i den pagaende utvecklingen av en amnesstruktur for BA-programmet.
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