Kvalitet i yrkesutbildningen
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Skolverket



Vad ar problemet?

- Skolverket har i uppdrag att framja utveckling av yrkesutbildningens kvalitet.

« Skolverket har stod for skolors kvalitetsarbete, men hur val ar det anpassat
till yrkesutbildning?

« Statistik — men mjuka varden mats inte alltid.
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Vad ar problemet?

- Skolverket har i uppdrag att ansvara for de nationella programraden.

» Alla vill ha kvalitet i verksamheten. Men vad ar kvalitet?
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Arbetgang

Nationella Samrad Broschyr:

programrad skola indikatorer
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KVALITET

SKOLANS
ARBETSSATT

SKOLANS
UTRUSTNING

Yrkesutbildningens relevans

Arbetslivets kompetenskrav

Arbetslivets kompetensbehov

Relevant kompetens

Utbildningens attraktivitet

Apl-ansvar

Digitala verktyg

Utrustning och lokaler

INDIKATORER




Checklista - sjalvskattning

INDIKATORN STAMMER
INTE ALLS TILL VIS5 DEL TILL STOR DEL HELT

INDIKATOR
6 000000000




Indikatorerna knyter ihop sacken

Lokala programradet Apl Skolans utrustning och
lokaler

Dialog for att identifiera Skolan foljer upp elevens Skolan har utrustning som
arbetsmarknadens nojdhet med apl och motsvarar arbetslivet krav.
kompetensbehov. introduktion i arbetslivet.

Mojlighet att medverka i skolans Lararen besoker apl-platsen Skolan har andamalsenliga
systematiska kvalitetsarbete. aktivt. lokaler.

Medverkan till att identifiera Skolan anvander
kompetensbehov och andamalsenliga digitala
fortbildning. l&rresurser i undervisningen.
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Bestall eller ladda ner

- Broschyren finns att bestélla gratis fran Skolverket

« Broschyren kan ocksa laddas ner

https://www.skolverket.se/publikationer?id=7758
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