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Forsta motet med elev och skola infor apl

Forsta motet infor apl handlar om att elev, lirare och handledare/foéretag genom ett trepartsamtal
far presentera sig for varandra och utbyta praktisk information. Checklista nedan finns som stod
for det samtalet.

Inledning:

Presentera handledaren och en reserv om handledaren inte skulle vara pa plats.

Elev och handledare byter kontaktuppgifter. Se till att ge eleven telefonnumret dven till
handledarens reserv.

Kontaktuppgifter till nairmast anhérig for eleven.

Stim av start- och slutdatum f6r apl.

Informera bade elev och lirare om att ni ar ett godkint iAPL-foretag samt vad det innebir.
Limna ut iAPL-informationen skriftlig.

Information fran foretaget:

Informera eleven om vad denna ska ha med sig forsta dagen, mat, arbetsklider utrustning etc.
Kontrollera att eleven har ID06-kort.

Foretaget presenterar bestimmelser och rutiner. T.ex. atbetstider, raster, arbets-/skyddsklider,
sjukfranvaro, ledighet, sikerhetsarbete, utrymningsvagar, lis och larm.

Foretaget presenterar sin arbetsmiljopolicy. Risker i arbetet, krav pa personlig skyddsutrustning,
tillbudsrapportering osv.

Informera eleven om vad som férvintas av denne och informera om vad denne kan férvinta sig
av sin handledare.

Informera eleven om regler for sekretess och tystnadsplikt.

Ga igenom arbetsmiljéplanen och AFS f6r minderariga.

Information fran skolan:

Elevens behorighetsutbildningar och maskinutbildningar

Nir- och franvarorapportering for elev.

Information om elevforsikring och skolans ansvarstorsikring

Information om vad som giller vid feriearbete

Information i samband med gymnasial larling om trepartskontrakt och andra éverenskommelser
(ersittningar, férvintade liranderesultat etc.)

Information om handledarens uppdrag och ansvar kopplat till betyg och bedémning.

Innan ni siger hej da sikerstall att adress till arbetsplatsen, tvd telefonnummer, resor/patkering,
utrustning och annat ar klarlagt f6r eleven.




