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BYNS BILDANDE OCH SAMVERKAN
MED ANDRA YRKESNAMNDER

ORGANISATIONERNAS ROLL OCH BILDANDET AV BYN

Det samarbete rorande yrkesutbildning och rekryte-
ring, som parterna inom byggindustrin tillimpar, ir
grundat pa kollektivavtal om yrkesutbildning. I avtal
som sl6ts mellan divarande Svenska Byggindustrifor-
bundet, Sveabund och Svenska Byggnadsarbetarefor-
bundet som kom till i slutet av 50-talet, sigs att for
behandling av frigor rérande yrkesutbildningen inom
branschen skall en sirskild yrkesnimnd finnas. Namn-
dens uppgifter var i avtalet ritt allmint formulerade
och ansluter sig huvudsakligen till det forslag till nor-
malavtal angdende yrkesutbildning, som Arbetsmark-
nadens yrkesrdds 6versynskommitté framlade 1956.

I och med att utbildningsavtalet reviderades &r
1959 blev det klart att yrkesnimnden maste driva en
viss permanent verksamhet, som fordrade ett kansli.
Till byran for arbetarskydd knots dirfor en sirskild
ombudsman for handliggningen av yrkesutbildnings-

frigorna. Fran den 1 januari 1960 dndrades dven by-
rans namn till "Byggnadsindustrins Byra for Arbetar-
skydd och Yrkesutbildning”. Vid avtalsférhandlingar
1 borjan av 1960 triffades 6verenskommelse om att
anstilla tre utbildningskonsulenter vid byrdn och att
Svenska Byggnadsindustriférbundet skulle finansiera
verksamheten.

Forst under 1962 hade yrkesndmnden fitt den
tinkta bemanningen och samtidigt vidtogs en upp-
delning av verksamheten mellan yrkesutbildning och
arbetsmiljoverksamhet.

Nu piborjades arbetet vid byrin for yrkesutbild-
ning. Forsta tiden var kansliet inhyst i lokaler pa
Linnégatan pa Ostermalm. 1967 flyttade man till nya
lokaler som #gdes av Stockholms Byggmistarefor-
ening pd Wennerbergsgatan i Mariebergsomridet,
Stockholm. Dir var kansliet fram tll 1991.

Byggmadstarféreningens fastighet dér BYNs kansli lag 1967-91
Foto: Ellen Norman, Stockholms Byggmaéstareférening
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Bygget av Gotaalvsbron 1965

Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren
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1979 gick Svenska Byggindustriférbundet och Sveabund
samman och bildade Byggforbundet, som 1986 i sin tur
gir samman med Svenska Byggnadsentreprenorforen-
ingen (SBEF) och bildar Byggentreprenérerna.

Arbetsuppgifterna utdkades vart efter utbildningen
forandrades. 1970 kom gymnasiereformen och vux-
enutbildningen tog form inom AMU. Under 80-talet
kom OGY-utredningen som hade till syfte att géra
gymnasieskolan till en tredrig utbildning. Byggnads-
industrins Yrkesnimnd var tidigt ute med en {orsoks-
verksamhet.

PARTSSAMARBETET INOM OCH MELLAN
YRKESNAMNDERNA

Samverkan mellan parterna vad giller yrkesutbildning
har kinnetecknat verksamheten allt sedan yrkesutbild-
ningsavtalen triffades i slutet av 50-talet. Parterna har
hela tiden haft en gemensam syn pé yrkesutbildningen
dock kanske med olika utgingspunkter. En skillnad i
synsitt mellan parterna var att Arbetsgivarnas syften
mer fokuserade pa en vilutbildad blivande medarbe-
tare och en god rekrytering medan fackféreningarna
strivade efter en vilutbildad blivande medlem, som
med kunskap och erfarenhet kan stilla relevanta krav
pa en god arbetsmiljé och bra anstillningst6rhal-
landen. Arbetet i Yrkesnimnderna har genom dren
genomsyras av denna samsyn. Alla inblandade parter
har verkat for en god yrkesutbildning, som kan lyfta
branschen samt bibehilla och utveckla den status som
hantverksyrken fortjinar.

Sedan ling tid tillbaka har ett informellt samarbe-
te funnits mellan olika yrkes-, och lirlingsnimnder.
Samarbetet i BYSAG (Byggyrkesnimndernas samar-
betsgrupp som representerade, Bygg-, Plit-, VVS-,
Mil-, Glas- och elbranscherna) har haft stor betydelse
vid kontakter med myndigheter samt vid férmedling
av skriftlig och personlig information till elever och
skolpersonal.

Ett sirskilt samarbete etablerades under 80-talet
mellan BYN och TYA, Transportbranschens Yrkes-
och Arbetsmiljonimnd. Detta samarbete grundade sig
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redan frin borjan pd gemensamma intresseomriden
inom yrkesutbildningen. Arbetsgivarna inom ma-
skinférarniringen var och ir organiserade inom dels
Maskinentreprendrerna, som ingér i BYN, och dels
inom Transportgruppen som tillhér TYA. Entrepre-
nadmaskinforarna var oftast anslutna till Byggnads
eller Seko. P4 Gymnasieskolan utbildade sedan i
borjan pd 90-talet maskinforare pa Byggprogrammet
och Fordonsprogrammet. Detta gjorde att det var
nodvindigt med samverkan mellan BYN-TYA for att
uppnd samsyn pa vad utbildningen skulle innehélla.

BYN, VVS-YN OCH CYB STARTAR

GEMENSAMT KANSLI

1991 kom parterna inom BYN och VVS-YN 6verens
om att intensifiera samarbetet genom att bilda ett ge-
mensamt kansli. Aven CYB - Centrala Yrkesnimnden
Byggnadsplit, senare PVYN; var med i samarbetet.
Bakgrunden var att parterna sig stora samordnings-
vinster i att ha en gemensam administration. Med

en bittre birkraftighet utvecklades ett gemensamt
databaserat uppfoljningssystem vad giller lirlingarnas
utveckling och kontroll av yrkesbevis. Kansliet kunde
pé ett bittre sitt utnyttja respektive kompetenser vad
gillde konsulenter/ utbildningsradgivare samt sam-
ordna information och utskick till skolor och myn-
digheter. Det blev ocksa mera tyngd i de forslag och
argument till forbéttringar som lades fram till skolor
och myndigheter. Parterna sig stora fordelar med ett
gemensamt kansli.

Forutom de verksamhetsmaissiga fordelarna sig
parterna ocksd mojligheter i att i att flytta det kame-
rala ansvaret och den ekonomiska hanteringen till det
gemensamma kansliet, for att ge alla parter mojlighet
till samma insyn i ekonomin. Yrkesnimnderna sig
ocksd mojligheter till fordjupad samverkan mellan
gdnsteminnen pa det gemensamma kansliet med
samordnad kompetensutveckling och ett naturligare
erfarenhetsutbyte.

Vid drsskiftet 1997-98 anslot sig ockséd Platslage-
riernas Riksférbund och Svenska Bleck- och Plitsla-
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gareforbundet till detta samarbete i samband med att
CYB, Centrala Yrkesnimnden Byggnadsplat, flyttade
till lokaler i det gemensamma kansliet.

YRKESNAMNDERNAS SERVICE AB, YNSAB

Parterna hade nu kommit fram till att det fanns f6r-
delar med att bilda ett aktiebolag for att méta de for-
indringar i skattelagstiftning, bidragsregler etc. som
genomforts. En annan orsak var att VVS-YN beslutat
att i egen regi producera liromedel dir yrkesnimnden
skulle bedriva forlagsverksamhet och forsiljning. Det
gemensamma bolaget kom att heta YNSAB Yrkes-
nimndernas Service AB.

YNSAB Yrkesnimndernas service AB registrerades
den 17 december 1996 och startade verksamheten
vid drsskiftet 1996-97 med Byggentreprenorerna,
VVS-installatérerna, Maskinentreprenorerna, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och Seko vig & ban som
deldgare. Fran och med drsskiftet 1997-98 kom ocksa
Plitslageriernas Riksforbund och Svenska Bleck- och
Plitslagareférbundet med som deldgare i samband
med att CYB, Centrala Yrkesnimnden Byggnadsplat,
flyttade in i det gemensamma kansliet.

YNSAB hade sedan starten anstilld personal vilka
ursprungligen varit anstillda av respektive yrkesndmnd.
Personalkostnaderna gillande utbildningskonsulen-
ter, projektledare och sekreterare fordelades pd varje
yrkesnamnd efter beslut om resursbehov inom den
enskilda yrkesnimnden. Yrkesnimnderna fordelade
kostnaderna for administration, VD, sekreterare m.m.
samt gemensamma fasta kostnader, som t.ex. ekono-
mikonsult, lokaler, tele-, datakommunikation enligt ett
fordelningstal som dgarna varit 6verens om.

I samband med bildandet av YNSAB diskuterade
dgarna mojligheter att i framtiden anvinda bolaget
som ett gemensamt “konsultféretag” med en pol av
kunniga medarbetar som si lingt majligt skulle mot-
svara det totala behovet av kanslitjinster inom hela
yrkesutbildningsomradet. Genom detta férfarande
skulle flexibiliteten 6ka och dirmed mojligheterna att

utnyttja personalresurserna effektivare. For att lyckas
med utnyttjande av en gemensam personalresurs pa
YNSAB var en viktig forutsittning att yrkesndmn-
derna i allt visentligt var verens internt och att det
ocksi utvecklats en effektiv och meningsfull samver-
kan mellan de tre yrkesnimnderna.

Vid den hir tiden var parterna éverens om att
YNSARB skulle verka for att fler yrkesnimnder skulle
ansluta sig till samarbetet. De yrkesnimnder som var
aktuella var de man redan hade samarbete med gillan-
de frigor kring yrkesprogrammen i gymnasieskolan.
Det skulle ge forutsittningar for att i diskussioner med
regering, skolmyndigheter och kommuner kunna visa
upp en “enad front” och dirmed 6ka mojligheterna tll
paverkan. Samordningsvinster fanns ocksa att géra vid
framtagande av informations- och rekryteringsmaterial.

Av ménga olika orsaker blev parterna 6ver tiden
oense om YNSABs uppdrag och en oberoende utre-
dare tillsattes for att se om det gick att aterskapa for-
troendet mellan parterna. 2001 begirde parterna for
VVS-YN och PVYN att fi limna bolaget vilket inte
motte ndgra hinder frin BYN. 2002 silde VVS-YN
och PVYN sina aktieandelar och limnade bolaget.

YNSAB kom efter detta att bedriva verksamhet pa
uppdrag av BYN fram till 2010 dé parterna av skatte-
tekniska skil beslutade om att avveckla bolaget.

YNSAB

Yrkesndmndernas Service AB



VERKSAMHETEN I BYN

OVERTYGELSEN OM VIKTEN AV SAMVERKAN

For att forstd varfor overtygelsen om samverkan vuxit
sig sa stark fir man komma ihdg att efterkrigsperioden
var vildigt expansiv och alla sig tillvixt och I6nsamhet
som sjilvklar. Mycket av landets framgéngar tillskrevs
den samforstindsanda som vuxit fram mellan arbets-
marknadens parter. Genom denna "tidsanda” hade
arbetsmarknadens parter skaffat sig en vildigt stark po-
sition inom hela det arbetsmarknadspolitiska omréidet
och skapade manga samarbetsorgan for att forstirka
samverkan och gemensam utveckling. Under 1970-ta-
let tillkom sirskilda samarbetsavtal inom manga olika
omriden och det var uppenbart att parterna i hog grad
paverkade utvecklingen inom svenskt niringsliv.
Byggbranschen var inget undantag. Sirskilda avtal
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BYNs parter aktiva i en samverkansévning pa Aventyrens o]
i samband med att BYNs forsta verksamhetsplan tas fram
Foto: Michael Gustafsson, BYN

tecknades for arbetsmiljo, foretagshilsovird, yrkesut-
bildning, utveckling och internutbildning i féretagen.
Under 1980-talet forindrades denna bild successivt
och davarande SAF, nuvarande Svenskt Niringsliv,
borjade bryta upp de gemensamma strukturerna
genom att siga upp ingingna avtal. Arbetsgivarna ville
pa detta sitt skapa ett storre utrymme for foretagen
att sjilva ta ansvar for den interna utvecklingen.
Byggbranschen var inget undantag férutom inom ett
omrade nimligen yrkesutbildningen. Parterna inom
BYN kom istillet att forstirka samarbetet genom att
Maskinentreprenorerna och Stadsanstilldas forbund,
nuvarande Seko, tillkom som parter i de avtal som
tecknades inom yrkesutbildningsomridet.
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BYNS UTVECKLING

Under drygt 50 ar har Byggindustrin bedrivit aktiv
verksamhet med syfte att uppritthilla och utveckla
byggyrken som varit relevanta utifrin byggteknik och
arbetsmiljokrav. De forsta dren var verksamheten mer
av kontrollerande art dir parterna sjilva utsig repre-
sentanter som bevakade det som hinde pé yrkesut-
bildningsomrédet utifrin den egna organisationens
intressen och de kollektivavtal som fanns. Med dagens
virderingar kan detta tyckas nigot konservativt men
en viktig forklaring dr att parterna anpassade verk-
samheten efter divarande skollag och skolreform dir
Skolé6verstyrelsen var den centrala myndighet som
anvisade vigar for tillimpning av regelsystemen.

Arbetsuppgifterna kom att omfatta frigor kring
yrkesutbildningen for murare-, triarbetare- och
grovarbetarfacken. Arbetet koncentrerades till det
som ansdgs som sirskilt viktiga omriden sisom
yrkesutbildningens storlek och inriktning. Leda, in-
struera och kontrollera de lokala yrkeskommittéerna
var en annan uppgift. En tredje arbetsuppgift var att
skota den centrala informations- och upplysnings-
verksamheten.

1986 kom beslut frin ddvarande generaldirektéren
pa Skoloverstyrelsen att prova en variant pa tredrig
utbildning vid fem skolor i Vistmanland. Projektet
kom att kallas OGY och ett viktigt syfte var att se om
man kunde kombinera praktisk yrkesutbildning med
teoretiska studier som gav hogskolebehorighet. For
att uppna detta skulle man under férsoksperioden
utoka yrkesutbildningarna med ytterligare ett &r. BYN
hade gett sitt bifall till projektet och foljde noggrant
de skolor som var utvalda att delta.

Utover detta erbjod BYN i samverkan med AMU,
Arbetsmarknadsutbildningar, tidigt instruktorsut-
bildningar som en inging till att fullfélja sin yrkesla-
rarutbildning. Instruktorsutbildningarna var mycket
uppskattade och hade fokus pa praktiskt tillimpad
yrkesutbildning. BYN erbjod ocksé lirarfortbild-
ningar for att ge yrkeslirarna bittre mojligheter till

kompetensutveckling, framforallt inom det byggtek-
niska omridet.

En stor och viktig fordndring var den skolreform-
en som regeringen beslutade om 1991, och som efter-
hand forverkligades i hela landet. En annan forind-
ring som péverkade BYNs arbetssitt var att landets
kommuner fick huvudansvaret for verksamheten inom
grund- och gymnasieskolan. Detta medforde att de
regionala yrkeskommittéerna, RYK, kom att fi en mer
betydelsefull roll som birare av byggbranschens syn
och krav pi yrkesutbildningen.

Nu hade byggindustrins yrkesutbildningsavtal ut6-
kats till att omfatta yrken som anslét till fyra organisa-
tioner inom bygg- och anliggningsindustrin nimligen
Byggentreprenorerna, nuvarande BI, Maskinentre-
prenorerna, Svenska Byggnadsarbetareférbundet och
Statsanstilldas Férbund, fr.o.m. 1995 Seko - facket
for Service och Kommunikation. Detta avtal kom att
gilla fram dll 2006.

I mitten pd 2000-talet enades parterna om ett nytt
avtal som bittre anslot till den yrkesutbildningskul-
tur som vixt fram under dren och kom att gilla frin
den 1 juni 2006. I detta avtal forstirktes ytterligare
den gemensamma synen pa yrkesutbildning. Man
skriver bl.a. att branschen gemensamt skall verka for
att sikerstilla lirlingarnas grundliggande yrkeskom-
petens och dven sikerstilla kompetensforsorjningen
och en god rekryteringsbas. Parterna ville ocksé pa
olika sitt kvalitetssikra utbildningen vilket under
2000-talet medforde ett antal projekt dir det testa-
des olika metoder for att pa ett rittvist sitt bedoma
yrkeskompetens.

BYNS KANSLI

I slutet av 1950-talet startade byggbranschens déva-
rande parter det forsta kansliet som skulle hantera
yrkesutbildnings- och i viss min arbetsmiljofragor.
Kring 1970 kom omfattningen av kansliarbetet att bli
sd omfattande att parterna sig nédvindigheten av att
dela upp de olika kunskapsomradena och starta ett



sdrskilt kansli som enbart sysslade med yrkesutbild-
ningsfragor.

BYNs kansli fungerade frin borjan i stor utstrick-
ning som ett “kontrollerande” organ med arbets-
uppgifter som gick ut pd att uppmirksamma brister
i efterlevnaden av de ingangna avtalen. En annan
uppgift var att tillse att gymnasieskolorna efterlevde
de lagar och férordningar inom yrkesutbildningsom-
ridet. Davarande Skoloverstyrelsen angav detaljerade
foreskrifter som skulle f6ljas av skolorna. BYN ség
som en del av sin uppgift att uppmirksamma brister
ute i landets skolor. S3 hir i efterhand kan tyckas att
dessa arbetsuppgifter inte borde tillkomma bran-
schens parter genom dess kansli.Vid denna tidpunkt
var det emellertid nistan
en sjilvklarhet att parterna
skulle ha kontroll.

itiativ till fortbildningar, och
medverkan som forelidsare
vid olika regionala konferenser kom att bli en kom-
pletterande del av kansliets verksamhet. Genom den
verksamhet som bedrevs inom kansliet pa uppdrag

av parterna kom BYN att bli kint och respekterat pa
skolorna och inom de lokala partsorganisationerna
vilket var betydelsefullt f6r utvecklingen av det framti-
da arbetet.

1991, nir den nya skolreformen skulle forverkligas
kom BYN:ss roll att successivt fordndras. Skoléversty-
relsen hade ersatts av det nyinrittade Skolverket som
skulle organisera sig utifrin de nya forutsittningarna.
Den nya reformen hade kullkastat mycket av det gam-
la sittet att tinka kring utbildning. Man kan faktiskt
tala om ett paradigmskifte inom utbildningsomrédet.
Den kanske storsta forindringen i synsittet pd utbild-
ning var att se utbildningen utifran maluppfyllelse i
forhillande till kunskapsmal och inte utifrin "utbild-
ningskvantitet”.

BYN hade i det nya avtalet tagit fasta pd den

Den kanske storsta forindringen i synsittet
pd utbildning var att se utbildningen utifrin
Under 1980-talet togs in- sziluppfyllelse i forbdllande till kunskapsmiil
och inte utifran “utbildningskvantitet”.
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nyligen sjosatta skolreformen och parterna nimnde
bl.a. att lirlingen genom en ett sirskilt prov skulle visa
att kunskapsmailen var uppfyllda. En konsekvens av
detta blev att BYNs kansli fick i uppdrag att formulera
branschens kunskapsmal for alla yrken som omfatta-
des av avtalet. Detta arbete pagick parallellt med Skol-
verkets arbete att ta fram mélbeskrivningar som skulle
ticka alla gymnasieprogram. Inom Byggprogrammet
som var ett av de nationella gymnasieprogrammen
fick BYN mojlighet att delta och péverka utform-
ningen av mélbeskrivningarna. BYN hade ocksa

en sjilvklar roll vid sammankomster dir utveckling

av yrkesutbildningen diskuterades. BYN var ocksi
remissinstans vid utformning av rapporter till reger-
ingens utredningar inom
yrkesutbildningsomridet.
Under forsta hilften av
1990-talet forvaltade
BYN i stor utstrickning
det som parterna kommit
overens om 1 utbildningsavtalen, och bemanningen

pa yrkesnimndens kansli gav inte utrymme f6r nigon
egentlig utveckling av verksamheten. Samverkan med
VVS-Branschens Yrkesndmnd hade ocksé tagit resur-
ser 1 ansprak och ansvarsfordelningen var periodvis
inte riktigt klarlagd vilket naturligtvis himmade bade
utvecklingen och det vardagliga arbetet.

I samband med att YNSAB bildades 1996/97 kom
nya idéer pd bordet och parterna tog nista steg i
utvecklingen kring yrkesutbildningen. Kansliet fick en
tydligare roll i sina arbetsuppgifter for att leva upp till
de forvintningar som parterna hade pd Yrkesnimn-
den. BYN kunde under denna period tillsammans
med VVS-YN och PVYN forstirka sina stillningar
genom att gemensamt fora fram stindpunkter for en
bittre utbildning.
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BYNS VERKSAMHET UNDER SENARE PERIOD,

1996-2009

Som nimnts i beskrivningen av YNSAB, diskuterade
dgarna mojligheter att i framtiden anvinda bolaget
som ett gemensamt “konsultforetag” med en pol av
kunniga medarbetar som si lingt majligt skulle mot-
svara det totala behovet av kanslitjinster inom hela
yrkesutbildningsomridet. Man ville pé detta sitt oka
flexibiliteten och dirmed mojligheterna att utnyttja
personalresurserna effektivare. Under 1996 till 2002
arbetade ledningen for YNSAB medvetet pd att skapa
forutsittningar for medarbetarna att verka 6ver de
tidigare “yrkes- och branschgrinserna”. Synsittet pa
begreppen "uppdragsgivare-leverantor” diskuterades
flitigt for att utveckla arbetssitt som tillgodosag de
forvintningar parterna hade pi det gemensamma
kansliet. Nir kursplanearbetet for den nya gymna-
sieskolan pagick 2000-2002 arbetade BYN, VVS-YN
och PVYN gemensamt i minga av de frigor som var
av allmin karaktir. Det allminna kunskapsutbytet
ansdgs ocksa som mycket virdefullt.

GYMNASIESKOLAN

Gymnasiereformen som Riksdagen beslutade om
1991, och som bérjade gilla frin 1992-93 féreskrev
specifika utbildningsmal som vid den tiden inte var
paborjade dven om 6vergripande intentioner och
beskrivningar frin Utbildningsdepartementet var vig-
ledning for Skolverket som fick i uppdrag att utforma
mera detaljerade kursplaner f6r gymnasieskolan.

Kursplanearbetet

I arbetet med kursplanerna bildade Skolverket ar-
betsgrupper som var relaterade till de olika gymnasie-
programmen. Representanter for arbetsmarknadens
parter och for de olika branschernas yrkesnimnder

samt av myndigheten utsedda experter, deltog i
arbetet. BYN hade representanter i de arbetsgrupper
som utvecklade forslagen till kursplaner f6r Byggpro-
grammet och Fordonsprogrammet. I arbetsgruppen
for Byggprogrammets kursplaner deltog férutom
BYN iven representanter frin platslageri- maleri och
glasmisteribranscherna. I de delar av kursplanearbe-
tet dir Byggprogrammet och Fordonsprogrammet
sammanfoll arbetade BYN i samverkan med TYA,
Transportfackens Yrkes- och Arbetsmiljénimnd. 1
arbetet ingick ocksa uppvaktningar pd Utbildningsde-
partementet. Ganska tidigt kunde BYN konstatera att
de milbeskrivningar som formulerades var av allméin
karaktir och gav stort utrymme for tolkningar.

I de kursplaner som kom att gilla frén 1 juli 2000
kunde man dock se att BYN och byggbranschen
hade fatt gehor for de synpunkter som anforts under
arbetets ging och dir synergier mellan gymnasiesko-
lan och de yrkesutbildningsavtal som tillimpades hade
beaktats.

Gymnasiekommittén 2000

Gymnasiekommittén var en parlamentariskt sam-
mansatt kommitté som skulle arbeta med forslag till
den framtida gymnasieskolan. Under sommaren 2002
hoppade Folkpartiet av utredningen och sin medver-
kan i kommittéarbetet, vilket medforde att den parla-
mentariska representationen rubbades. Detta f6rsva-
gade naturligtvis utredningsarbetet och de férslag som
skulle komma.

Gymnasiekommittén skulle avrapportera sitt arbete
under 2002. BYNs mal var att forslaget till ny gymna-
sieskola skulle bli s& gynnsamt som mojligt f6r bygg-
industrin. BYN arbetade f6r att pdverka i branschens



riktning genom deltagande i referensgrupper och
direkta uppvaktningar av Utbildningsdepartementet
och Skolverket. Gymnasiekommittén fick dock under
2002 tillaggsdirektiv och kommitténs betinkande
redovisades i borjan pa 2003. Betinkandet presentera-
des den 10 januari 2003 under namnet ”Atta viigar till
kunskap - en ny struktur for gymnasieskolan” (SOU
2002:120).

Atta vagar till kunskap — en ny struktur
for gymnasieskolan” - sammanfattning
Sa hir skriver Gymnasiekommittén i sitt betinkande:

”Gymnasiekommitténs forslag till struktur f6r den
framtida gymnasieskolan ir en vidareutveckling av
dagens gymnasieskola, som beslutades 1991. And-
ringarna dr motiverade av forindringar i omvirlden
och av att gymnasieskolan ska bli en bra forberedelse
for ungdomar som kommer att vara verksamma i
samhille och arbetsliv till mitten av detta drhundra-
de. Forindringstakten framéver kommer sannolikt
att vara oforinderligt hog. I det perspektivet ir
det viktigt att alla ungdomar kan skaffa sig en god
grundliggande kunskap och insikten att man hela
tiden méste lira nytt. Mycket talar {or att en bredare
utbildning ger en bittre forberedelse och att den
mest specialiserade utbildningen sker efter gym-
nasieskolan, i eftergymnasial utbildning eller i en
anstillning. En bred grundutbildning ger ocksé fler
valmojligheter.”

Nir Gymnasiekommitténs ordforande Jan Bjorkman
presenterade betinkandet som "SMOU”- statens
mest offentliga utredning— anspelade han bade pi
att foretridare for si minga olika intressen varit
involverade i utredningen och att si mycket blivit
offentligt under utredningens ging. Forslaget hade
stod frén s, ¢ och mp. Folkpartiet hoppade av utred-
ningen ett halvdr innan den presenterades och m, kd
och v hade reserverat sig och/eller limnat sirskilda
yttranden.
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Platslagare i arbete pa 60-talet. Fr.o.m 1998 hade
Centrala Yrkesnamnden Byggnadsplat gemensamt
kansli med BYN och VVS-YN

Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren
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Foljande forindringar foreslogs:

* 2 tekniksektorer

* garanterat sektorsval

* gemensamt forsta dr

* gymnasiearbete infors

e alla fir arbetsplatsforlagt lirande

* Individuella programmet liggs ned
* gymnasieexamen inrittas

* senare specialisering

BYN liksom minga andra yrkesnimnder framforde i
remiss sina synpunkter pd betinkandet och blev i allt
visentligt horsammade. Under arbetet med utform-
ning av innehall i de olika programmen samarbetade
BYN med TYA {or att ge underlag for innehéllet i
utbildningen f6r anliggningsmaskinforare. Denna
utbildning hade under ling tid genomforts pa bade
Byggprogrammet och Fordonsprogrammet vilket
gjorde det nédvindigt att hitta I6sningar som gav
eleverna samma utbildning oavsett vilket program
man valt. En knickfriga som lades mycket tid pé att
16sa var huruvida kérkortsutbildning skulle ingd som
en kurs vid utbildning av anliggningsmaskinforare.
Inledningsvis var BYN och TYA inte 6verens om hur
detta skulle 16sas. Efter en tid kunde parterna emel-

lertid enas om en gemensam linje i det forslag som
limnades till Skolverket.

Milet frin regeringen var att en proposition skulle
liggas fram for vérriksdagen 2004 for att besluta om en
ny gymnasiereform. BYN hade redan diskuterat hur
man skulle satsa resurser de nirmaste aren for att med-
verkan vid den slutliga utformningen av yrkesutbildning-
arna. Under mars 2004 meddelade regeringen resultatet
av de politiska 6verliggningarna kring Gymnasiekom-
mitténs betinkande. Regeringen hade inte lyckats fa
majoritetsstod for den ”sektorsskola” som Gymnasie-
kommittén forordat. Partierna hade istillet enats om ett
elvapunktsprogram for reformering av den programsko-
la som redan fanns och arbetet med reformeringen som
lades pa Skolverket kom att gi under namnet GY-07.

BYN och méinga med dem blev tagna pi singen och
fick snabbt borja tinka i nigot annorlunda banor {6r att
hitta bra former f6r branschpaverkan i det nya.

GY-07 och nya riktlinjer

En proposition med rubriken, "Kunskap och kvalitet
- elva steg for utvecklingen av gymnasieskolan”, vixte
fram och som antogs av Riksdagen under oktober.
Skolverket fick tidigt i uppdrag att mera i detalj ut-

Maskinforarutbildning pa Malenagymnasiet, Sjébo
Foto: UIf Hellerstrom, Atta.45 Tryckeri



forma framtidens gymnasieskola, GY-07. BYN deltog
dven i detta arbete som skulle vara slutfort under
2005. Minga gymnasieskolor hade redan vid den ti-
den borja stilla om sin verksamhet med utgingspunkt
frin de forindringar som beskrevs i det forindringsar-
bete som Skolverket inlett.

Efter valet 2006, di den borgerliga alliansen tog
over regeringsarbetet, kom regeringen med den nya
utbildningsministern snabbt fram till att man skulle
avbryta arbetet med GY-07, vilket meddelades den 11
oktober 2006.

Regeringen ligger nu om gymnasiepolitiken. Ett
gymnasium med tre examina ska inforas: teoretisk ex-
amen som leder till hogskolestudier, en yrkesexamen
som ger fordjupande yrkeskunskaper och lirlingsut-
bildningar for elever som hellre vill lira sig ett yrke péd
en arbetsplats in i skolan.

Malet var att minska avhoppen frin gymnasiet,
6ka antalet godkinda elever samt minska storleken pa
Individuella programmet. Den nya regeringen ansig
att GY-07 inte var tillricklig for att uppné detta. Den
nya skolministern Jan Bjérklund sa sa hir:

”Allianspartierna har gitt dll val pd stora reformer av
gymnasiepolitiken. Men att genomf6ra tvé stora gymna-
siereformer med bara nigra drs mellanrum ir of6rsvar-
bart, dirfor avblaser vi den forra regeringens gymnasie-
reform GY-07. Jag riknar med att under hosten tillsitta
en utredning som snabbt ska utreda hur en ny gymnasie-
reform bor se ut och nir den kan sjosittas.”

Framtidsvdgen — en reformerad

gymnasieskola

Den nya gymnasieutredningens uppdrag, Direktiv
2007:8 med tilldggsdirektiv 2007:143 omfattade i stort
sett alla frigor i gymnasieskolan, frin behorighetsreg-
ler dll hur examen och utgingen frin gymnasieskolan
skulle utformas, liksom dven frigor som rér gymnasial
vuxenutbildning. Huvuduppgiften i uppdraget var

att foresld en ny struktur for gymnasieskolan. Yrkes-
utbildningen hade en sirskild tyngd i utredningen.
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Forslagen skulle leda till en hogre kvalitet 1 savil

yrkesutbildning som studieférberedande utbildning.

Gymnasieutredningen foreslog att

* 19 nationella program inrittas, 14 yrkesprogram
och 5 hogskoleforberedande

e yrkesprogrammen ska leda till anstéllningsbarhet

¢ yrkesprogrammen ska erbjudas som skolférlagd
utbildning eller lirlingsutbildning

* gymnasiearbete ska inforas pa yrkesprogrammen

® det ska vara dtta gemensamma dmnen for samtliga
program: svenska/svenska som andrasprik, engelska,
matematik, historia, religionskunskap, samhillskun-
skap, naturkunskap samt idrott och hilsa

* gymnasieutbildningen ska leda fram dll yrkesforbe-
redande eller hégskoleforberedande examen

¢ Individuella programmet ska ersittas av ett ”prepa-
randir”, ett individuellt alternativ och en program-
introduktion.

Hdgre krav och kvalitet i den nya

gymnasieskolan, GY-11

I regeringens proposition som limnades till riksdagen
i maj 2009 limnades forslag till reformer inom gym-
nasieskolans omride som i stort sett f6ljde gymnasie-
utredningens forslag och inneholl dessutom forslag
om att t.ex. samma regler ska gilla for offentliga
skolan som for fristiende skolor och ett nytt kapitel i
Skollagen samt dndringar i skollagens bestimmelser
gillande bl.a. fristdende skolor och gymnasial vuxen-
utbildning. Forindringarna kom att borja tillimpas
for elever som borjade i gymnasieskolan hosten 2011.

Tre nya myndigheter inom skolomradet ersétter
det gamla

2008 samlades skolfrigorna inom tre nya myndig-
heter med tydliga och avgrinsade uppgifter och
ansvarsomriden. Skolinspektionen, Skolverket och
Myndigheten for specialpedagogik. Regeringen ville
pa detta sitt renodla myndigheterna uppdrag och 6ka
effektiviteten.
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VIDAREUTBILDNING

AMS, AMU, CBAN och AF

Under 1970- och 80-talet utvecklades ett samarbete
med divarande AMS, Arbetsmarknadsstyrelsen och
AMU, Arbetsmarknadsutbildningar, som var stat-
liga institutioner med i huvudsak ansvar for vux-
enutbildning. En central ”ledningsgrupp”, CBAN,
Centrala Byggarbetsnimnden hade bildats dir
byggbranschens parter deltog med representanter
som arbetade med yrkesutbildning inom respektive
torbund. CBAN verkade sedan dnda fram till i slutet
pé 2007. Under 2000-talet fick aven BYNs kansli
mojlighet att delta som adjungerade. For helheten

i BYNs verksamhet var detta viktigt dd mycket som
diskuterades handlade om fortbildning av yrkesar-
betare. Nir AMS avvecklades beslutade regeringen
om den nya centrala Arbetsformedlingen, AF, som i
princip fick det samordnande mandatet for fortbild-
ning inom arbetsmarknadsomradet.

AF centralt beslutade under viren 2008 att starta
ett nationellt branschrid inom omrédet bygg. Forut-
om detta startades ett antal regionala branschrid ute
i landet. I det nationella Branschridet kom Sveriges
Byggindustrier, Svenska Byggnads arbetareférbundet,
Ledarna, Unionen, SEKO, Banverket, Vigverket,
Hogskoleverket, Boverket, Byggnadsindustrins Yrkes-
nimnd, representanter frin specialforetag/branscher
och arbetsformedlingen att bjudas in som ledaméter.

Under 80-talet genomférdes instruktdrsutbildning-
ar och kompletteringsutbildningar f6r gymnasielirare
med dmnesval utifrin ett upplevt behov som meddela-
des frin gymnasieskolorna ute i landet.

AMU ansvarade for instruktorsutbildningarna men
BYN hade stort inflytande pa innehéllet och var ofta
den part som svarade for kursledning och genomfor-
ande. Utbildningarna blev mycket uppskattade och
ledde till att deltagarna, som nistan uteslutande var
yrkesarbetare, fick en grundliggande kompetens som
instruktor pa gymnasieskolor med byggutbildning.
Instruktorsutbildningen var ocksa en plattform for

studier till behorig gymnasielirare. Den utbildning
som skulle kompletteras var i huvudsak av pedagogisk
karaktir.

Behovet av kortare fortbildningskurser direkt rikta-
de till bygglirare och instruktorer som var verksamma
inom gymnasieskolans Byggprogram var stort under
perioden efter den nya gymnasiereformen. BYN
erbjod ett intressant utbud som skulle komplettera
lirarnas kunskaper med det som blivit nytt kursinne-
héll i gymnasieskolan. Den tekniska utvecklingen
inom byggandet gav ocksé upphov till komplette-
ringsutbildning. Exempel pa kurser som genomférdes
var materialkinnedom, arbetsmilj6 bygg, bygg- och
anliggningsmaskiner, ergonomi {or yrkesarbetare
m.m. Inom orddet arbetsmiljé tog BYN fram ett
lararmaterial som under en ling period anvindes i
undervisningen.

FACKTEORETISK UTBILDNING PA DISTANS

Utbildningsavtalet innefattade traditionell larlings-
utbildning f6r lirlingar som inte hade nigon gymna-
sieutbildning som grund. For att kompensera fack-
teoretisk utbildning som elever pa gymnasieskolan
liste, erbjod branschen genom BYN de traditionella
lirlingarna en fackteoretisk utbildning som dessut-
om var obligatorisk. I mitten pd 90-talet var denna
utbildningsform mycket blygsam och 1996 genomgick
ett 50-tal lirlingar denna utbildning. Under komman-
de 10-4rsperiod expanderade denna utbildningsform
kraftigt vilket stillde sirskilda krav pd BYNs kansli.
BYN hade av tradition med hjilp av de anstillda pa
kansliet administrerat hela utbildningen fran utskick
av kursmaterial till granskning och rittning av "kurs-
brev” som skickades in av lirlingarna. Detta fungera-
de bra under den period da antalet distansutbildningar
var relativt 1ag. Under senare delen av 90-talet och
under de kommande 10 dren in pa 2000-talet 6kade
andelen lirlingsutbildningar och for vissa yrkes-
grupper blev distansutbildningen den enda vig som
erbjods for att bli berittigad till yrkesbevis.
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AMU-utbildning av plattsattare, Jamtland 1986
Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren
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PROJEKT OCH UNDERSOKANDE VERKSAMHET

Under senare delen av 90-talet och borjan av 2000-
talet piborjade BYN ett antal projekt/utredningar
med syfte att forbéttra och férdjupa kunskaperna om
hur yrkesutbildningen genomférdes och vilka resultat

som uppniddes inom Gymnasieskolans Byggprogram.

Parterna ansdg ocksd att man behovde fi en bittre
bild av utbildningskvaliteten under lirlingstiden. De
mer omfattande projekten genomfordes med hjilp av
externa projektledare.

Larararbetslag

1 90-talets skolreform blev det mera tydligt att de
lirare som eleverna moétte under utbildningen var
ganska méinga och med olika baskunskaper i sin
ldrarroll. Detta var nodvindigt {or att ticka in de
kunskapsomriden och kunskapsmal som var beskrivet
inom varje gymnasieprogram. Det innebar att ldrarna
behovde samverka pé ett mer patagligt sitt 4n tidigare
tor att ge eleverna de bista forutsittningarna for att
uppni sina kunskapsmal.

For att ge branschen bittre mojlighet att stodja
bygglirarna i deras arbete beh6vdes mera kunskaper
om hur lirararbetslag skulle verka inom Byggpro-
grammet for att uppna ett optimalt resultat. BYN
beslutade att genom kansliet starta ett projekt som
syftade till att ge lirarna praktiska pedagogiska tips
om hur man kan n bra resultat med gemensamma
ansatser. BYNs kansli forfogade inte 6ver de kunska-
per som krivdes for att genomfora ett projekt med
delvis vetenskapliga fortecken varfor man anstillde
externa projektledare f6r dndamalet. Resultatet blev
en handledning som riktades direkt till gymnasiesko-
lornas Byggprogram och som kom att anviindas av ett
trettiotal skolor som ett stod for att etablera och fa
effektivare lirararbetslag.

Administration av regler under larlingstiden

Med det kollektivavtal som parterna enades om 1995
kom ocksi kunskaper som tillgodogjordes under
lirlingstiden att fi en tydligare och viktigare roll i
utbildningen, sirskilt med tanke pa att lirlingen skulle
avsluta sin utbildning med ett sirskilt prov. Aven

hir krivdes djupare kunskaper om hur utbildningen
genomfordes under firdigutbildningstiden for att ge
BYN bittre mojlighet att fatta ritt beslut om eventu-
ella fordndringar.

BYN beslutade i borjan pd 2000-talet om ett
projekt som syftade till att ge en bild av hur foretagen
i praktiken tillimpade yrkesutbildningsavtalet. Aven
detta projekt genomfordes med hjilp av extern pro-
jektledare samt en sirskilt ansvarig pd BYNs kansli.
Projektet kom mycket att handla om hur féretagen
administrerade lirlingens firdigutbildning och vilka
incitament ansvariga inom foretagen gav lirlingarna
for att de skulle uppné kunskapsmalen. Projektet ge-
nomfordes i tva faser varav den forsta fasen handlade
om hur féretagen och lirlingarna upplevde firdigut-
bildningstiden. Den andra fasen handlade i huvudsak
om goda exempel och hur man kan fora dessa vidare.
Under fas 2 slutférdes 2004 en forsoksverksamhet
med nya hjilpmedel till féretag och lirlingar som
syftade till att underldtta det praktiska genomféran-
det av firdigutbildningen. Detta var slutet pa tre drs
utredande som ledde till en betydligt bittre kunskap
om hur BYN kan ge stod och inspiration till foretag
och lirlingar under utbildningstiden. Materialet, som
presenterades i slutet pa dret, togs emot mycket posi-
tivt och kom att anvindas i samband med att avgang-
selever frin Byggprogrammet limnade skolan under
varen/sommaren 2005. Projektet bidrog pd manga
hall till férindrade arbetssitt.

Utbildningsmal/malbeskrivningar

Under ”YNSAB-perioden” frin 1996 till 2002 {or-
dndrades malen och arbetssitten som BYNs medarbe-
tare tillimpade. Gymnasieskolan hade f6rindrats och



gatt frin en utbildning som i stor utstrickning hade
fokus pd att uppna tillrickligt antal skoltimmar tll
att fokusera pa vad eleven lirde sig genom att skolan
formulerade specifika kunskapsmal.

For att byggbranschen skulle ges fortsatt mojlighet
att paverka yrkesutbildningen och delta i utvecklingen
ansigs det nédvindigt att BYN pa ett tydligare sitt
beskrev de kunskapsmal branschen ville uppna och
hur man skulle préva eleven mot dessa mal. Arbetet
med att formulera mél for yrkesutbildningen pabor-
jades i anslutning tll att gymnasiereformen hade tritt
i kraft 1991. De forsta forsoken gav ett resultat som
lag vildigt nira de mal Skolverket hade formulerat
for utbildningen inom Byggprogrammet. Man fir
da komma ihdg att de utbildningsradgivare pd BYNs
kansli som arbetade med malbeskrivningarna dven
deltog i arbetet som genomfordes av Skolverket.

I avtalsrorelsen 1995 beslutades att yrkesutbildning-
en skulle avslutas med ett sirskilt prov som lirlingen
efter firdigutbildningen skulle genomg3. De avtals-
slutande parterna hade sneglat pa andra branscher

som genomforde “gesillprov”, ”

yrkesexamen”,
“yrkesprov” eller liknande och enats om att detta var
intressant dven for yrken inom BYNs avtalsomriden.
I véra grannlinder Norge, Danmark och Finland hade
yrkesprov sedan linge varit en del i utbildningen.

For att skapa yrkesprov var parterna eniga om att det
krivdes ett omtag pd de malbeskrivningar som redan
fanns for att dven innefatta kunskaper som tillkom
under firdigutbildningstiden.

Arbetet med ett ndgot annorlunda sitt att se pa hur
man skulle beskriva kunskapsmal paborjades i slutet
pé 90-talet. For att bringa ordning i den stora méingd
data som nu uppstod borjade informationen som togs
fram att organiseras med hjilp av databaser. Att orga-
nisera och utveckla malbeskrivningar har sedan blivit
en l6pande verksamhet som pégir i den takt som nya
kunskaper kriver detta.
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Hir foljer ett utdrag fran styrelseprotokoll i BYN den
18-19 juni 2007 som belyser hur arbetet genomférdes:

“Styrelsens arbetsutskott har arbetat fram forslag
till nya malbeskrivningar f6r de yrken som avslutas
med YTP, yrkesteoretiskt prov, och dir yrkesbevis
utfirdas. Lars Tullstedt informerade om hur mélbe-
skrivningarna ir uppbyggda med en gemensam grund
for alla for att sedan successivt beskriva det yrke som
malen avser. Nédgra yrken ér inte firdigbehandlade
och det giller yrken diar BYN wvill att branschorgani-
sationer eller andra experter skall fi limna synpunkter
innan beslut fattas om formuleringar.

Foljande yrken anses av arbetsutskottet vara klara
for beslut i styrelsen: Triarbetare, Betongarbetare,
Murare, Anliggnings/vigarbetare, Beliggningsarbeta-
re, Stillningsbyggare och Plattsittare.

Bergarbetare, Undertaksmontorer, Tétskiktsmon-
torer, Stensittare, Anldggningsdykare, Golvliggare,
Dykarskotare, Hiltagare, Kranforare och forare av
mobila maskiner ir méilbeskrivningar som inte dr klara
for beslut.”

BYN arbetade ocksa fram en modell for “klassifi-
cering” av kunskapsmélen for 16 yrken. Syftet var att
dstadkomma en heltickande och rittvisande bild av
varje yrke. "Huvudomrade”, "Omride”, Moment”,
”Beskrivning” var gemensamma rubriker f6r hur
malbeskrivningarna skulle utformas. Bedomning av
djupet i kunskaperna gjordes utifrin begreppen "Kin-
na tll”, ”Prova pd”, ”Kunna, kunna tolka”, ”Kunna
utfora, kunna behirska, kunna hantera”.

Det var ett gigantiskt arbete som BYN fatt att han-
tera, och alla var medvetna om den stora arbetsinsats
som krivdes innan alla yrken hade sina specifika mal
formulerade. BYNss styrelse var ocksi medveten om
att arbetet med att formulera kunskapsmal kommer
att pagd och utvecklas i den takt som yrken och yrkes-
arbete forindras.
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Byggnads kvinnliga natverk, NATA, pad Ronneberga kursgé
Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren

Kvinnor i Bygg- och anldggningsbranschen

- Libraprojektet

BYNs kansli fick ocksa forménen att, utan att aktivt
delta, ”hirbirgera” ett omfattande projekt som syfta-
de till att 6ka mingfalden pa byggarbetsplatserna vad
giller kon och personer med annan etnisk bakgrund.
Libra ingick ocksi i ett europeiskt samarbete inom
jamstilldhetsomradet, vilket var en betydande del av
projektet och stillde sirskilda krav pd redovisning.
Den ekonomiska redovisningen som var mycket om-
fattande skottes av personal pd BYNs kansli.

Projektet startade 2002 och pégick till hésten 2006.

Libra rérde och upprérde minga kinslor och skapade
debatt genom att man experimenterade med olika
atgirder for att 6ppna upp och 6ka mojligheterna till

bittre forstielse for mangfald pa byggarbetsplatserna.
Genom projektet fick BYNs kansli, som en spinoff-
effekt, goda kunskaper i praktiskt jimstilldhetsarbete,
vilket kan var en del i BYNs egen utveckling under
denna period.

Validering av reella kunskaper

Ar 2004 engagerade sig BYN i utveckling av valide-
ringsmodeller f6r byggbranschen. Validering hade bli-
vit ndgot av en “inneaktivitet” som alla organisationer
inom hela yrkesutbildningsomrédet skulle syssla med
oavsett om man hade tillrickliga kunskaper eller ej
inom detta omréde vilket var lite mirkligt. Utgings-
punkten for att utveckla olika sitt att mita kunskaper
l3g i den gemensamma parlamentariska synen p livs-




langt lirande. Ministern for vuxnas lirande skrev 2003
foljande (valda delar ur férord Ds 2003:23):

"Det livslinga lirandet ska vara en reell mojlighet
for alla — frén det vi 4r sméd och genom hela livet. I ett
sambhille dir utbildning och kunskap betyder allt mer
for vilstindet maste allas mojligheter till det livslinga
och livsvida lirandet frimjas. Att var och ens kunska-
per och kompetens erkinns. En 6kad samverkan mel-
lan sambhille, arbetsliv och den enskilde 4r en forut-
sdttning for att detta ska bli en realitet och inte enbart
en 6nskan infor framtiden. De behov individen har
foljer sillan utbildningsvisendets indelning i skolfor-
mer, stadier, imnen, kurser eller terminer. Samhillets
insatser for det livslinga och livsvida lirandet behover
darfor inriktas mot att den enskilde skall kunna fa
mojlighet till det lirande han eller hon behover vid
den tidpunkg, i de former, med den inriktning och pa
den niva som krivs. Det dr angeldget att frigor om
bland annat validering, vigledning och utbildning pi
entreprenad diskuteras och kommenteras av aktorer
som berors av vuxnas lirande.”

Den av regeringen tillsatta valideringsdelegationen
hade till uppgift att sprida kunskapen om syftet med
validering och sikerstilla att valideringsbedomningar
gjordes pi ett likvirdigt sitt 6ver hela landet. Valide-
ringsdelegationens mal var att:

”Ge alla vuxna mojlighet att utvidga sina kunskaper
och utveckla sin kompetens i syfte att frimja person-
lig utveckling, demokrati, jimstilldhet, ekonomisk
tillviixt, sysselsdttning och rittvis férdelning.”

En sirskild myndighet inrittades med uppgift att
samordna och utveckla valideringssystem for arbets-
livets olika branscher samt att bidra med ekonomiskt
stod f6r genomforande av projekt i forsoksverksam-
het. Validering ir ett sitt att hitta ritt med utbild-
ningsinsatser genom att ta reda pd vad den blivande
eleven redan kan och dirmed kunna ligga en indi-
viduell studieplan som d& forvintas bli kortare och
kriva mindre resurser 4n en mera generell utbildning.

BYN hade sedan 2004 engagerat sig i en pilotverk-
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samhet med syfte att hitta effektiva valideringsmo-
deller f6r byggbranschen. Byggbranschen deltog vid
ett antal konferenser som anordnades av Validerings-
myndigheten. Idéerna var manga om hur man skulle
genomfora dessa "nivibestimningar av kunskap”.
Byggbranschen och BYN var i manga delar skeptisk
till hur validering pa ett sikert sitt skulle ge rittvisa dt
yrkeskunskaper som individen har med sig och hade
inledningsvis invindningar mot alltf6r vidlyftiga och
byrikratiska system som var svira att verblicka. Som
tur var hade byggbranschen som s minga ginger
forr, fotterna pé jorden och pa ndgra hall i landet tagit
tag i detta med validering pa ett praktiskt och effektivt
sitt. Goteborg, Sundsvall, Stockholm och Skellefted
var ndgra orter dir de regionala yrkeskommittéerna
var med och utvecklade praktiska modeller for vali-
dering. Under 2007 erbjods validering f6r byggindu-
strins behov 6ver hela landet.

INTERNATIONELL SAMVERKAN 0CH ERKANNANDE
AV ANDRA LANDERS YRKESUTBILDNING

Nordiskt erkdnnande av utbildningshdcker och
yrkesbevis

Sommaren 1997 anordnade BYN en konferens i Malmo,
som skulle komma att behandla frigor rérande moj-
ligheter att inom de nordiska linderna kunna enas om
ett gemensamt erkdnnande av krav pé yrkeskunska-
per for respektive lands yrkesbevis. Vid konferensen
deltog delegationer frain Danmark, Finland, Norge
och Sverige.

Genom att forstd varje lands yrkesutbildning och
kontroll av kunskapsnivéer ansigs frin deltagarna pa
konferensen att det var mojligt att komma fram tll
overenskommelser som skulle innebira en smidiga-
re hantering av arbetskraftsfrigor nir yrkesarbetare
frin de nordiska linderna rorde sig 6ver grinserna.
Den svenska delegationen tog vid konferensen pi sig
ansvaret att samordna samtalen med de olika linderna
med mélet att inom ett ir formulera en gemensam
skrivning som skulle ligga till grund fér en Gverens-
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kommelse. Linderna beslutade ocksi att anordna
ytterligare en konferens i samband med att en gemen-
sam nordisk 6verenskommelse skulle faststillas.

Arbetet paborjades med Finland och Sverige dir
samtalen snabbt ledde till deléverenskommelser inom
alla identifierade byggyrken for respektive land. Sam-
tal med Norge och Danmark inleddes var for sig och
efter en tid hade dven Norge och Sverige en del6ver-
enskommelse som kunde godtas. Danmark hade dnnu
inte tagit stillning till om det var mojligt eller n6d-
vindigt att erkdnna grannlindernas utbildning enligt
de riktlinjer som angetts vid konferensen i Malmo.

Tungt arbete, Gullanget Ornskoldsvik 1968
Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren

Tidplanen som vid Malmékonferensen beslutades
till ett &r for ate fullfolja arbetet visade sig inte hélla
varfor den avslutande gemensamma konferensen fick
skjutas pa framtiden och kom aldrig att genomforas.

Efter ett antal moten mellan de danska och svenska
representanterna blev det mer och mer uppenbart att
man i Danmark hade svirt att enas om virdet av ett
gemensamt nordiskt synsitt pd bedomning av yrkes-
kunskaper. Som samordnare stod déa Sverige infor ett
avgorande val om man skulle avbryta samtalen eller
gora ytterligare anstringningar {or att komma 6verens
med Danmark.

Vid ett mote pa Gotland véaren 2000 dir Norge,
Finland och Sverige triffades, Danmark hade anmiilt
forhinder, beslutades att en arbetsgrupp skulle formu-
lera ett forslag som Finland, Norge och Sverige skulle
kunna komma 6verens om. Avsikten var att ge Dan-
mark mer tid att bearbeta frigorna och komma 6verens
pa hemmaplan for att senare eventuellt kunna ansluta
sig till den gemensamma 6verenskommelsen. Av olika
anledningar har ndgon gemensam 6verenskommelse
inte blivit verklighet. I stillet blev det ett avtal om
omsesidigt erkdnnande av varandras yrkesutbildningar
mellan Norge och Sverige for ett antal byggyrken.

Sverige och BYN avslutade i borjan pa 2002, det
arbete som beslutades om och piborjades i Malmé och
konstatera att mycket viktigt arbete linderna emellan
anda utforts, dven om anstringningarna inte ledde till
en gemensam overenskommelse. BYN var dock tydlig
med vikten av att fortsitta kontakterna med véra grann-
linder dir vi genom det arbete som redan lagts ner
hade forutsitmingar att skapat en grund for fortsatta
samtal gillande nordiskt samarbete f6r utveckling och
samsyn inom yrkesutbildningsomradet.

RE.FORM.E och CO-PILOTE

BYN hade under 2006 blivit tillfrigade och tackat ja
till medverkan i ett europeiskt nitverk for yrkesutbild-
ning som kallades RE.FORM.E. I nitverket fanns lin-
derna Frankrike, Finland, Italien, Spanien, Portugal,



Belgien, Schweiz och Tyskland. Tre till fyra moten
om dret arrangerades med olika teman dir virdskapet
tor konferenserna cirkulerade. Under sommaren 2008
genomfordes ett storre mote i Spanien dir deltagan-
de linder nirvarade med en storre delegation 4n vid
ordinarie méten.

Inom ramen for arbetet i RE.FORM.E startades ett
projekt som kom att gi under namnet CO-PILOTE.
Syftet med projektet var att kartligga den foretagsfor-
lagda utbildningen inom smé och medelstora foretag i
medlemslinderna samt Polen. Projektet startades 2006
och slutrapporterades september 2008 och ingick ett
EU-program som kallades Leonardo da Vinci och som
tll stor del finansierade CO-PILOTE. Resultaten var
mycket varierande mellan linderna och blir férmodli-
gen ett i raden av projekt som pa sikt skall leda till 6kad
samsyn inom EU.

Kartlaggning av yrkesutbildning i andra l&dnder
BYN hade efterhand 6kat ambitionen att uppritthélla
och utveckla de kontakter som skapats inom Norden
och 6vriga Europa for att pé detta sitt folja utveck-
lingen av yrkesutbildningen och dra nytta av erfaren-
heter fran andra linder. I verksamhetsplanen for 2008
stod inskrivet att BYN skall engagera sig i, och bittra
pa kunskapen om, utbildningssystemen i forst hand
inom de baltiska linderna och Polen. D3 forutsitt-
ningarna forindrades Gver tiden startade projektet
med en inventering som skulle kartligga omfattning-
en av verksamhet dir utlindska foretag eller utlindsk
arbetskraft verkar péd vir inhemska marknad.

De sammanfattande synpunkterna beskrevs i en
slutrapport som presenterades for parterna i septem-
ber 2008 och som gav en god bild av hur BYN sag pa
yrkesutbildning och yrkeskunskap i andra linder. I
rapporten kunde man ldsa f6ljande:

"Behovet av kunskap om andra linders yrkesutbild-
ning har 6kat allt mer. De senaste drens konjunkturli-
ge har biddat for att yrkesarbetare frin andra linder
i hog grad kunnat finna en arbetsmarknad i Sverige.
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Inom EU finns ocksa lagstadgade regler om att fri
rorlighet ska rida vilket underlittar denna foreteelse.
Sverige har i EU-fordrag forbundit sig att tillita
fri rorlighet for arbetskraft och tjanster. Detta ska ske
genom ett 6msesidigt erkinnande av de andra ingden-
de lindernas yrken. Ute i Europa ér det vanligt med
reglerade yrken, d.v.s. yrken som pa ndgot sitt regle-
ras genom en statlig myndighet. Sverige har valt att
ha i reglerade yrken. Till detta f6ljer med automatik
ett antal ”grizoner” som exempelvis i byggbranschen
dir yrken i stillet regleras via kollektivavtal. Minga
rittsfall med domslut visar att kravet pd den fria
rorligheten dr hog, att Sverige som "virdland” tydligt
ska kunna visa pd vad som brister i kompetensen och
kvalifikationer hos en icke-svensk yrkesarbetare for
att dennes yrkesbevis/intyg/erfarenhet inte ska kunna
jamstillas med ett svensk yrkesbevis. Detta giller sdvil
statliga som privata organisationer.”

Vad har det svenska yrkesbeviset for funktion?
Inom byggindustrin krivs normalt inte yrkesbevis
for att fi vara yrkesverksam pa en byggarbetsplats.
Yrkesbevis och ”vigen dit” med grundutbildning, lir-
lingstid/utbildningsbok och yrkesteoretiskt prov, YTP,
for utfirdande av yrkesbevis finns upptaget i kollek-
tivavtal och styr lonenivé for individen. Undantaget
dr i de yrken med sirskilda sikerhetsaspekter dir det
ocksa stills krav pa yrkesbevis eller utbildningsbok for
att fi utfora vissa arbeten. Exempel dr maskinforare,
anldggningsdykare och i viss méin stillningsbyggare
enligt Arbetsmiljoverkets krav, som uppfylls i och med
fullgjorda delar av kraven for yrkesbevis.

Utover ovanstdende krav finns naturligtvis andra
syften med yrkesbevis. Branschen vill forsikra sig
om att en yrkesarbetare har ritt kompetens for de
uppgifter som krivs av honom/henne samt sikra
kompetensforsorjningen i branschen. Man kan ocksé
se yrkesbevisen som ett slags “kvalitetsstimpel” ur ett
kund- och bestillarperspektiv.
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Byggnadsindustrins Yrkesnamnds roll
Byggnadsindustrins Yrkesnamnds huvuduppgift ir att
hantera den svenska yrkesutbildningen inom aktu-
ella avtalsomrdden och att sikra yrkesutbildningens
innehéll. Efter genomférd yrkesutbildning, grundut-
bildning och firdigutbildning, utfirdas ett yrkesbevis i
det aktuella yrket. Fr.o.m. 2010 giller en dispens, som
innebdr att det inte finns nidgot krav pd genomfort
yrkesteoretiskt prov med godkint resultat for att f3
ett yrkesbevis. I det praktiska, dagliga arbetet dr det
BYN-regionerna, f.d. regionala yrkeskommittéerna,
RYK, som handligger drenden gillande utfirdande av
utbildningsbocker och yrkesbevis.

I och med att allt fler yrkesarbetare frin andra
linder borjade komma till Sverige, blev det viktigt
att relatera deras utbildning och yrkeserfarenhet till
kraven for svenskt yrkesbevis. Utifrin aktuellt yrkes
malbeskrivning och kraven for yrkesbevis faststilldes
vad som saknades. Direfter utfirdades utbildnings-
bok dir omfattningen av teoretisk komplettering och
arbetad tid, dvs lirande i arbete, som krivdes for att fa
ett yrkesbevis framgick. Utfardande av utbildningsbok
har alltid skett i en process dir mélet ir att s3 sma-
ningom erhilla ett svenskt yrkesbevis.

Med de direktiv som giller for fri rérlighet blev
detta handliggningssitt ohillbart. En utlindsk yrkes-
arbetare ska inte behova ha en svensk utbildningsbok
tor att ha ritt att arbeta 1 Sverige. Diremot ville
branschen forsikra sig om att individer som arbetar
pa svenska arbetsplatser har det kunnande som krivs
tor bibehillet sikerhetstinkande och for att uppfylla
kvalitetskraven. Den fria rorligheten gér ur BYNs
intresseperspektiv inte ndgon skillnad pi huruvida en
arbetstagare ir anstilld pa tillsvidareanstillning eller
inte, utan kanske tvirtom stannar kortare tid 4n 6
manader. Detta ut6kade antalet ”fall” for BYN-regi-
onerna att hantera. Regionerna beh6vde och 6nskad
vigledning i detta arbete. En annan dimension ar att
branschen inte heller har ritt att omotiverat "under-
kinna” andra linders yrkesutbildning.

Sprikfrigan ir ett problem som uppstir di utlindsk
arbetskraft ska in en process dir malet dr ett svenskt
yrkesbevis. Ocksi hir dr EU-ritten tydlig. Ingen fir
diskvalificeras frin ett arbete p.g.a. av annat moders-
mal om inte spriket 4r av hogsta vikt for att kunna
genomfora arbetsuppgifterna. Fortfarande ir det
relevanta kvalifikationerna for arbetet som sidant som
ska gilla som krav.

Erkdnnendeprocessen

Ett sitt att mota ovanstiende problematik var att
arbeta utifrin en ”erkidnnandeaspekt”. Byggbranschen
kan ensidigt erkdnna andra linders yrkesutbildningar
och yrkesarbetares dokumentation av yrkesutbildning
och erfarenhet. Detta krivde att branschen skaffade
sig kunskap om andra linders byggyrkesutbildning-
ar, vilket dr ett arbete som paborjats och fortsitter.

I BYNs verksamhetsplan har funnits forslag om att
bygga upp en "bedémandeportal” pa liknande sitt
som Hogskoleverket har. Via deras hemsida kan man
ta del av information om olika linders utbildnings-
system, detaljerade beskrivningar av vissa utbildning-
ar, exempeldokumentation etc. BYN skulle enligt
forslaget alltsd bygga upp en bedémandeportal for
byggyrken som skulle kunna anvindas av dem som
behover denna typ av information. I portalen skulle
exempel pé olika linders olika yrken och utbildningar
kunna publiceras.

BYN har senare beslutat att inte inritta nigon ”be-
démandeportal”. Diremot har ett erkinnandeintyg
inforts. Yrkesarbetare fran andra linder ansoker om
ett erkinnande med stéd av dokumenterad yrkesut-
bildning och yrkeserfarenhet. BYNs kansli handligger
och fattar beslut om erkinnande. Erkinnandeintyget
visar att en person har utbildning och yrkeserfarenhet
som motsvarar kravet for svenskt yrkesbevis.

En noét att knicka dr att f4 “omvirlden” att forstd
att ett erkinnande av en viss utbildning ir lika starkt
som ett svenskt yrkesbevis. Ett svenskt yrkesbevis ska
eller kan inte alltid vara milet.
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Man kan stilla sig frigan om det ir BYN som f6retri-
dare for byggbranschen som ska sté for de resurser som
kriivs for att stodja den fria rorligheten. A ena sidan kan
man tycka att det ir ett stadigt dtagande och dirmed
borde hanteras av den. Det finns f6r 6vrigt ett antal stor-
re projekt som arbetar i denna riktning, ECVET, EQF
etc., men det kan drdja linge innan detta arbete bir
frukt, och knappast nigot BYN kan forvinta sig fa nytta
av i nirtid. A andra sidan kan man forutsitta att bygg-
branschen vill behalla kontrollen 6ver vad som anses
vara nodvindiga utbildnings- och kompetensnivier hos
dem som arbetar i branschen. BYN ir ur denna aspekt
en rimlig instans att hantera uppgiften.

TAVLINGSVERKSAMHETEN

I borjan pd 90-talet deltog for forsta gingen represen-
tanter for Sverige i det som da kallades ”Yrkesolym-
piaden”, en internationell yrkestivling som hade sitt
ursprung i Syd- Mellaneuropa, som snabbt kom att
spridas 6ver hela virlden. Efter kritik frin Internatio-
nella Olympiska Kommittén, IOK dir man hivdade
att olympiaden var ett varumirke som endast fick an-
vindas av IOK, indrades namnet pa yrkestivlingarna

till World Skills Competition, WSC som i dag ir det
officiella namnet pa tivlingarna och organisationen
kring dessa. Tévlingen dterkommer vart annat ar och
omfattar ett stort antal yrken dir ndgra dr “svenska”
byggyrken. Plitslageribranschen och VVS-branschen
var tidigt ute med deltagare i yrkestivlingarna.

For byggbranschens del anség parterna initialt att
de yrken som representerades under WSC-tivlingar-
na i allt for liten grad motsvarade de yrkeskunskaper
som lirdes ut pd hemmaplan och valde dirfor linge
att std utanfor denna tivlingsverksamhet.

SM {6r unga maskinforare genomfors arligen sedan
1980-talet. Fran borjan engagerade sig sirskilt Maski-
nentreprenorerna och Seko med personella resurser
och ekonomiskt stod vid genomférandet. BYN dtog
sig ocksd vissa delar av administrationen. Tévlingarna
arrangerades pd olika platser i landet med grundre-
geln att den skola som vann tivlingen var virdskola”
for nista drs SM-tivlingar. BYN, till viss del BYN-re-
gionerna och den arrangerande skolan star for kostna-
derna. For planeringen ansvarar EKO, BYN och ME/
EKO-representanterna i den region dir tivlingarna
ska genomforas.
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P3 det lokala planet genomf6rde nigra av de regio-
nala yrkeskommittéerna pé eget initiativ, tavlingar
som omfattades av skolorna inom den egna regionen.
Syftet var att tivlingarna skulle skapa storre intresse
for byggyrkena och att allminheten kunde lisa om
byggutbildningen i lokalpressen. "Friggebodsrace” i
Visternorrland och Vistsvenska Misterskap (VM) i
Vistra Gotaland ir exempel pé regionala tavlingsakd-
viteter under denna period.

World Skills Competition, WSC anordnades under
hosten 2007 och BYN deltog f6r forsta gingen med
tridgardsanliggare och murare. En sirskild projektle-
dare tillsattes 2008 f6r att samordna tivlingsaktiviteter
som BYNs styrelse beslutat om i verksamhetsplanen.
Projektledaren skulle avlasta BYNs kansli och samra-
da med styrelsens tivlingsgrupp som ansvarande for
ekonomiska kalkyler, budgetforslag och arbetsplaner
pé kort och lang sikt.

Youth Skills Sweden, YSS, numera WSS, World
Skills Sweden, anordnade under viren 2008 Yrke-SM
tor unga yrkesarbetare. BYN deltog med tridgirdsan-
liggare och murare. En sirskild 6versyn av mojlighe-
ter att genomfora tivlingar inom ramen for gymnasie-
skolans kursplan inleddes ocksd under 2008.

2009 vid Yrkes-VM i Calgary, Canada och 2011 vid
yrkes-VM i London hade BYN tivlande tridgardsan-
liggare, murare och plattsittare. Efter inledningsvis
blygsamma, och s sméningom hedersamma place-
ringar tog tridgdrdsanliggarna silver i London.

For att folja utvecklingen av tivlingsverksamheten
och hur den organiseras deltog BYNSs arbetsutskott
som observatorer vid tillfillen dir intressanta tiv-
lingar genomf6rs. Syftet var att samla in kunskap och
erfarenhet for framtiden. Parterna var vid denna tid-
punkt fortfarande osikra pé virdet av yrkestivlingar
med tanke pa de kostnader som uppstod och bristen
pa jamforelsematerial for framtida 6vervigande om
BYNs deltagande.

YRKESEXAMEN OCH YRKESTEORETISKT PROV
Uppdraget

Byggnadsindustrins Yrkesnimnds styrelse beslutade
viren 1998 att genomfora ett projekt med syfte att
utforma praktiska och teoretiska prov for yrkesex-
amen inom byggbranschen. Uppdraget gillde for

de 15 yrken dir branschen dé utfirdade yrkesbevis.
Slutrapport fran hela yrkesexamensprojektet avlimna-
des under 1:a halviret 2001. Arbetet hade genomforts
enligt det ursprungliga direktivet som BYNs styrelse
beslutade om 1998 och som grundade sig pa davaran-
de yrkesutbildningsavtal.

Utvecklingsarbetet

Projektorganisationen bestod av ledningsgrupp,
projektledare, samordningsgrupp samt styrgrupper for
“hus”, ”mark” och "specialister”. Yrkesexamensprojek-
tet genomfordes i tre faser varav en informationsfas, en
utvecklingsfas och en kompletteringsfas. Informations-
fasen omfattade berorda organisationer och foretag och
genomfordes under andra halviret 1998. Utvecklings-
fasen slutrapporterades fran arbetsgrupperna under juni
2000 och avslutades med ett ssmmanfattande semina-
rium dir, samtliga arbetsgrupper deltog. Avtalsgruppen
som under denna period diskuterade ev. férindringar
av utbildningsavtalet, deltog ocksi vid slutseminariet.
En sirskild rapport frin seminariet firdigstilldes under
hosten och dverlimnades tll parterna.

Provets struktur
Yrkesexamen foreslogs innehilla teoretiska och
praktiska avsnitt for att prova lirlingens sammantagna
kunskaper inom valt yrke. Det teoretiska provet skulle
innehélla tva delar varav ett gemensamt teoretiskt
prov, GTP, som skulle omfattas av alla yrkesgrupper
och ett yrkesteoretiskt prov, YIT'P som skulle vara spe-
cifikt for varje yrke. Proven skulle avliggas pi en av
Regionala Yrkeskommittén anvisad plats, och 6verva-
kas av en provledare.

Det yrkespraktiska provet, YPP, ansigs vid den tiden



tillmiitas stort virde och skulle visa yrkesarbetarens
hantverksmissiga firdigheter med kinsla for material,
arbetsteknik, arbetsplanering och arbetsmilj6. Provplat-
serna kunde vara beldgna pa olika hall i landet. Provens
lingd kunde variera frin 2-4 dagar beroende pa yrke.

Kostnader

I projektarbetet togs inte stillning till pa vilket sitt yr-
kesexamen skulle finansieras utan foll pa kostnaderna i
och omkring sjilva examensproven. Arbetsgrupperna
hade i de flesta fall presenterat kalkyler for provge-
nomférandet.

Arbetet vad giller bedomningen av kostnader blev
inte tillrdckligt provat for att ledningsgruppen skulle
kunna dra nédgra lingtgdende slutsatser. Ambitionen
i projektet var dnda att uppna optimal kostnadsef-
fektivitet, det vill siga ligsta kostnad med bibehillen
kvalitet. Kostnaderna f6r yrkesexamen kunde natur-
ligtvis beridknas pad ménga olika sitt. Ledningsgruppen
gjorde en ekonomisk bedémning utifrin de kost-
nadskalkyler som arbetsgrupperna presenterat och
beriknade en genomsnittlig kostnad som di uppskat-
tades till cirka 7000 kronor/prov. 3000 prov/ar var
en beriknad volym pi verksamheten de forsta dren.
Det togs i dessa kostnadsberikningar ingen hidnsyn
till eventuella besparingar i form av stordriftférdelar,
materialsponsring etc. som skulle kunna tinkas uppsti
nir Yrkesexamen genomfordes i full drift.

Organisation

For att genomfora yrkesexamen pa ett trovirdigt och
kvalitativt riktigt sitt krivdes en fungerande organi-
sation, bdde centralt och lokalt. Den centrala organi-
sationen hade ledningsgruppen for projektet valt att
inte redovisa i detalj utan avvakta beslut frin de avtals-
slutande parterna. De teoretiska proven krivde ingen
direkt medverkan férutom provledaren som endast
skulle tillse att proven genomférdes pa ett rittvisande
sitt och under ritt betingelser. De praktiska proven
ansigs dock kriva medverkan och samordning mellan

BYNS TILLKOMST OCH HISTORIA

BYN, regionala yrkeskommittéer, provanordnare,
bedémare och aktuellt provstille.

Slutsatser

S4 hir skriver ledningsgruppen i sin rapport:
”Yrkesexamensprojektet skall ses som ett omfattande
beredningsarbete som underlag for en férandring av
synsittet pd yrkesutbildning inom byggbranschen.
Frin att till i dag endast ha haft tiden som parameter
for yrkeskunskap vill branschen nu efterhand 6vergé
till att se den faktiska yrkeskunskapen som det mest
intressanta mattet, oavsett tid eller utbildningsvig
som lett fram till av branschen uppsatta kunskapsmal.
For att uppna den 6nskade effekten med kunskapsmal
som styrmedel, 4r det viktigt att skapa objektiva och
likvirdiga bedomningskriterier. Ledningsgruppen
menar att yrkesexamensproven méste provas under
en period och sedan utvirderas. Det har ocksi varit
viktigt att yrkesexamen skall omfatta alla yrken dir det
i dag utfirdas yrkesbevis.

Ledningsgruppen har f6ljt Yrkesexamensprojektet
genom regelbundna méten och kontinuerlig kontakt
med projektledaren. Enskilda deltagare frén gruppen
har dessutom till och fran deltagit vid styrgruppsmo-
ten och i samband med praktiska prov. Det samman-
fattande intrycket ir att yrkesexamen kan genomféras
pa de sitt som beskrivs av de olika arbetsgrupperna,
dven om det krivs 6verarbetningar och mera erfaren-
het for att uppna optimala resultat. Ledningsgruppen
vill dll sist understryka vikten av att byggbranschens
parter, via BYN, ensamma #ger ritten till och ut6var
kontrollen av yrkesexamen for alla i utbildningsavtalet
redovisade yrken.”

Ledningsgruppen for Yrkesexamen i byggbranschen
bestod av Sigge Baumgarten, Sveriges Byggindustrier,
Lennart Hillbus, Byggnads, Lars Ronstrom, Maski-
nentreprenorerna, Iryggve Eriksson, Seko, Bjorn
Lindblad och Anders Nisman, BYN.

Ovanstiende var parternas syn pd yrkesprov vid
denna tidpunkt. Under perioden med utveckling av
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yrkesexamen hade dock invindningar kommit om
virdet av proven i férhéllande till kostnaderna. Den
partsgemensamma grupp som arbetade med underlag
for ett nytt yrkesutbildningsavtal ville avvakta genom-
forandet av yrkesexamen och till slut foreslogs frin
arbetsgivarsidan i BYNSs styrelse att man skulle avbry-
ta forsoken med yrkesexamen och atergi till tidigare
regelverk dir lirlingstiden var avgorande for att vara
berittigad till yrkesbevis.

Yrkesteoretiskt prov YTP
D3 parterna inte var 6verens om detta forfarande
foreslogs ett fortsatt utvecklingsarbete men nu med
inriktning pa enbart yrkesteoretiska prov, YT'P, och is-
tillet for praktiska prov, genomfora och dokumentera
en utvirdering av lirlingens arbete under larlingsperi-
oden. Man ville ocksi att benimningen yrkesexamen
skulle bytas ut och i fortsittningen kallas yrkesprov.
BYN fick dé i uppdrag att med regionala yrkeskom-
mittéernas hjilp administrera yrkesproven. For att
skapa rittvisa provunderlag med tillricklig bredd
arbetade BYN fram en omfattande "frigebank” for de
olika yrken som omfattades av provverksamheten. Ur
denna bank skulle man sedan slumpmissigt kunna vil-
ja frégor inom olika kunskapsomriden. Ett datasystem
tillskapades for detta indamal och en extern utbild-
ningsentreprendr upphandlades f6r att genomféra
proven. BYN beslutade att genomféra YTP fr.o.m.
den 1 november 2007.

Utdrag ur styrelseprotokoll f6r BYN frin den 22
oktober 2007:

Beslutades

ATT starta med yrkesprov den 1 november for
Triarbetare, Betongarbetare, Murare,
Bergarbetare, och Forare av Mobila maskiner
1 gruppen anliggningsmaskiner.”

For att skapa ett logiskt system f6r bedémning av
yrkesteoretiska kunskaper, utbildningsbokens omfatt-
ning och innehéll och utformning av fragor f6r BYNs
fackteoretiska utbildning var det naturligt att utgd
frin BYNs maélbeskrivningar for respektive yrke.
Milet blev att skapa system for utbildningsbok,
fackteoretisk utbildning och YTP dir alla utgér fran
BYNs mélbeskrivningar. For att klara detta krivdes en
klassificering av mélbeskrivningarna utifrin yrkesin-
riktning och “kunskapsdjup”. BYN bestimde vilka pa-
rametrar som skall vara tillimpliga vid klassificering.
Arbetet med genomférandet av yrkesproven lades
pa externa utbildningsgivare som utsigs av RYK/
BYN-regionen. Genomférandet av kompetensprov
administrerades av RYK och proven skickades in till
BYN for rittning och registrering i BYNSs register.

Register dver genomférda valideringar
Aven genomforandet av validering skottes av de
regionala yrkeskommittéerna och resultaten av proven

registrerades i BYNs register via intranitet som kriv-
de sirskild behorighet.

Kompetensprov

Forutom YTP genomforde BYN kompetensprov
som erbjods yrkesarbetare vilka inte hade gymnasie-
utbildning och pé annat sitt erhallit tillrickligt antal
arbetade timmar inom ett visst yrke. Kompetens-
proven borjade tillimpas i borjan pa 80-talet som
ett komplement till den mera formella utbildningen.
Under lang tid rittades kompetensproven av BYN
men under senare dr lades detta arbete ut pi exter-
na utbildningsgivare. Idag ansvar BYNSs kansli for
yrkesproven, som ir digitaliserade. Ur provbanken
slumpas fragor fram inom de olika delomridena och
rittas av datorn.



EXTERNA UTBILDNINGSGIVARE

AMU

BYN har sedan tillkomsten samarbetat med kommu-
nala yrkes- och gymnasieskolor. I de fall dir kom-
munerna inte kunde erbjuda av branschen 6nskad
yrkesutbildning exempelvis inom vuxenutbildnings-
omridet, samarbetade BYN under en ling period med
AMU, Arbetsmarknadsutbildningar, som var statligt
dgt och kunde erbjuda utbildning dir BYN hade stor
paverkan pd innehéllet. Grundutbildning, komplette-
ringsutbildning och fortbildning kunde pa detta sitt
skriddarsys for branschens behov.

Privata uthildningsgivare
Efter gymnasiereformen 1991 tillkom inom bran-
schen sirskilda krav pa kunskaper som krivde resur-
ser och kompetenser vilka var svira att erhélla inom
det allménna skolsystemet. Detta gillde framforallt
maskinforarutbildningarna dir ocksa Transport-
branschen, TYA, behovde sirskilda utbildningar lik-
nande det BYN var i behov av. Manga mindre foretag
ofta med négon eller ndgra yrkeslirare startade upp
och erbjéd specialkompetens inom denna yrkesgrupp.
For att £ en enhetlig struktur pd kunskapsinnehillet
och tillfrsikra branschen en likvirdig kunskapsnivi
for alla som genomgétt maskinforarutbildning borjade
BYN i samrad med TYA utarbeta regler f6r vad som
skulle gilla {6r externa utbildningsgivare och hur ut-
bildningsinnehillet skulle vara. BYN och TYA krivde
att utbildningsgivarna skulle uppvisa vissa grundlig-
gande forutsittningar for att kunna genomfora yrkes-
utbildning. Begreppet godkind utbildningsgivare kom
att anvindas och innebar att branschen ansig att de
krav pa utbildningsgivaren som stilldes var uppfyllda.
Ett avtal upprittades mellan utbildningsgivaren och
BYN dir rittigheter och skyldigheter beskrevs och
vilka krav som stilldes.

Parterna inom BYN diskuterade regelbundet
utbildningsinnehéllet och hur det skulle utformas.
Synsittet pd vad som var viktigt inom utbildningen
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Murarutbildning hos Lernia Vaxjé, Godkéand utbildningsgivare
Foto: Ulf Hellerstrom, Atta.45 Tryckeri

gick ibland isir mellan parterna. De fackliga represen-
tanterna hade ofta fokus pa utbildningstiden medan
arbetsgivarrepresentanterna ansig att detta inte var
visentligt utan att det var upp till utbildningsgiva-

ren att eleven uppfyllde kunskapsmaélen. Parterna

var 6verens om att kunskapsmal i enighet med den
allminna skolreformen var det man skulle forhilla sig
till, men vigen dit var svirare att nd samsyn kring.

BYNS HEMSIDA, INTRANAT OCH
REGISTERHANTERING
BYNs hemsida
BYN hade tidigt under 90-talet beslutat att informera
om verksamheten via internet. Inledningsvis visste
man inte sd mycket om hur man formulerar informa-
tion for att skapa intresse for yrkesutbildning. BYN
anlitade tidigt en konsult som skapade hemsidan och
lade ut information efter 6nskemal. Dd mélgruppen
ansigs vara elever pd gymnasieskolans byggprogram
kom hemsidan att innehilla tivlingar och allehanda
“litttingad” information. Det diskuterades ocksd om
det var nédvindigt att 6verhuvudtaget ha en hemsida.
BYN hade vid denna tid inga héllbara rutiner for
nir och hur hemsidan skulle uppdateras. I slutet pa
90-talet blev det mer och mer uppenbart att BYN
behovde rationalisera all information som skulle han-
teras och hitta system som gjorde det mojligt for alla
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berorda att medverka. BYN borjade nu se sig om efter
ndgon som kunde bygga en ny databas f6r hemsidan
och intranitet. Information om BYNs verksamhet
skulle sammanfogas med register, utbildningsbocker,
yrkesbevis mélbeskrivningar, utbildningsalternativ,
linkar till angrinsande verksamheter etc. Detta kom
att bli starten pi ett digitaliseringsarbete som hela
tiden forindras och utvecklas.

Uthildningsbdcker och yrkeshevis

Registrering av kunskaper under lirlingsperioden
hade péboérjats tidigt under 70-talet for att parterna
skulle kunna f6lja lirlingen och se om det genom-
fordes den allsidiga utbildning inom yrket som var
avsikten. Denna registrering utfordes av de regionala
yrkeskommittéerna. Efter fullgjord lirlingstid utfér-
dades ett yrkesbevis. Fran borjan samlades

Har skall 50000 bilar kunna
“rulla fram per dygn om nagra
ar, forsékrar Goteborgs hamn-
styrelses kontrollant ingenjor
Rune Andersson.

Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren

RYK informationen om lirlingen i manuella
kortregister och lirlingen fick en lirlingsbok utskri-
ven efter slutférd utbildning pa gymnasieskolan.
Utbildningsboken skulle sedan folja lirlingen under
hela fardigutbildningstiden. Meningen var ocks3 att
de arbetsmoment lirlingen utférde skulle noteras i
utbildningsboken och efter fullgjord firdigutbild-
ningstid sammanstillas och bedomas av RYK innan
ett yrkesbevis utfirdades.

Under perioden med utveckling av kunskapsprov
blev det allt tydligare att BYN behovde hitta ett nytt
sitt att registrera och folja upp lirlingarnas firdigut-
bildning som inte var si tidskridvande och som behov-
de bli mer 6verskadligt. For att klara detta borjade
man utveckla en registerdatabas pd BYNs hemsida

som skulle klara alla den information som ansags




nodvindig. Register for utbildningsbocker, yrkesbevis
och distansutbildningar skapades.

Arbetet paborjades i slutet pa 1990-talet och de
forsta testerna av de digitala registren kom att géras
under 2002. En vikdg del i digitaliseringen av adminis-
trationen kring lirlingarna var att regionerna, RYK, via
BYNs intranit skulle skota registrering och utfirdande/
bestillning av utbildningsbocker, yrkesprov m.m.

For att ge stod 1 denna omstillning genomforde
BYN med sina utbildningskonsulenter en omfattande
utbildning som vinde sig till de representanter inom
RYK som ansvarade for lirlingsuppfoljning. Inled-
ningsvis skulle alla data som fanns pa registerkort
overforas till BYNs register vilket var ett omfattande
arbete och dir BYN gick in och stéttade RYK som
inte ansdg sig ha resurser och kunskap for att klara ar-
betsuppgiften. 2003 blev forsta dret di de nya regist-
ren provades vilket for RYK innebar ett stort arbete
med att 6verfora de manuella registren till de digitala.
Efter en viss troghet och tveksamhet i starten gick
6vergingen fran det gamla till det nya forhéllandevis
bra. BYN lade ocksi inledningsvis mycken kraft pa att
implementera och vara behjilpliga f6r att underlitta
overgingen. Utformningen av utbildningsbocker och
yrkesbevis har sedan efterhand utvecklats och ir sedan
2011, d& e-boken introducerades, digitaliserade.

ID-06
Kravet pi identifikation av de som skulle vistas pd
bygg- och anliggningsarbetsplatser 6kade under bérjan
pa 2000-talet. De stora foretagen skapade dé egna
system for ID pa de egna arbetsplatserna. For att skapa
enhetlighet for hela branschen bérjade parterna att
diskutera mojligheterna till ett "ID-system” som skulle
gilla hela branschen. I mitten av 2000 fick BYNs kansli
i uppdrag att utreda detta och komma med forslag hur
man kunde g tillviiga. Att valet foll pd BYN var myck-
et for att den databas som utvecklats var anpassad till
den administration som forvaltningen av ID-06 krivde.
2008 presenterade BYN ett forslag som kostnads-
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fritt skulle erbjuda elever pa gymnasieskolor med
utbildning inom BYNs avtalsomriden en identifika-
tionshandling kallad ID-06. ID-06 var en gemensam
satsning frin bl.a. BYNs uppdragsgivare att forbittra
sikerheten och ge ansvariga pd arbetsplatser bittre
mojlighet att kontrollera behorigheten hos de som
vistas dir. For att elever skall fortsitta beredas moj-
lighet till arbetsplatsforlagd utbildning, APU, var det
dirfor nodvindigt att skolorna forsag sina elever med
en identitetsbricka enligt de regler som angavs i hand-
lingarna for ID-06. Som motprestation f6r den kost-
nadsfria ID-handlingen ville BYN att skolorna skulle
registrerar alla elever med borjan drskurs 1, vilket var
nodvindigt for att administrationen av ID-06 skulle
fungera. De som kom att erbjudas ID-06 under 2008
beriknades vara 9000 till 12000 elever och omfattade
de tre arskullarna pd gymnasieskolans byggprogram.
Efterhand kommande ar blev antalet elever firre for
att till sist omfatta endast en arskull.

Register dver godkanda uthildningsgivare

Enligt de avtal som tecknats med externa utbildnings-
givare ingdr det i BYNs uppdrag att uppritthilla
register och pd hemsidan upplysa om bl.a. vilka yrken
respektive utbildningsgivare erbjuder utbildning pé
och var i landet utbildning genomfors. Aren 2008-
2009 omforhandlades gamla avtal och nya tecknades.

Asbhestregister

BYN iétog sig att i samverkan med Byggindustrins
Centrala Arbetsmiljorad, BCA, stilla upp riktlinjer for
utbildningsgivare inom asbestsaneringsomradet och
samtidigt skapa forutsittningar for registrering, sta-
tistik och uppfoljning av utbildningarna. I uppdraget
ingick ocksi att i samverkan med BCA anordna en ar-
lig konferens dir samtliga all utbildare som godkints
skulle bjudas in. Agendan skulle innehélla nyheter
frin Arbetsmiljoverket och erfarenhetsutbyte.
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INFORMATION/KOMMUNIKATION

Regionala Yrkeskommittéer, RYK

1980 ars avtal foreskrev regionala yrkeskommittéer,
RYK, i varje lin vilket innebar att antalet kommitté-
er under dret hade reducerats frin 43 till 21 kom-
mittéer. Delar av sédra Sverige beholl dock lokala
yrkeskommittéer ytterligare en tid. Under senare

ar har parterna dndrat nomenklaturen fér RYK som
numera ir BYN-regioner.

RYK hade till uppgift att frimja yrkesutbildningen
inom regionen genom att verka for och bevaka byg-
gindustrins intresse. 2008 fanns 24 regionala yrkes-
kommittéer, RYK, inrittade, vilket ir mer 4n en RYK
ivarje lin och medfor dirmed en god lokal tickning.
RYKSs ledamoter omfattar 6 till 10 representanter fran
foretag och BYNs samtliga parter. Hos cirka 2/3 av
RYK deltar dven representanter frin gymnasiesko-
lorna vid behov och f6r ungefir 1/3 deltar de regel-
bundet. RYK-méten varierar frin tvi dll sex tillfillen
per ar. Inom varje RYK fanns ett arbetsutskott som
handlade de I6pande drendena emellan ordinarie sam-
mantriden. Ungefir hilften av RYK hade sirskilda
arbetsutskott for maskinirenden.

Programrad

P34 majoriteten av gymnasieskolor med byggprogram
fanns lokala programrad inrittade, som sammantrid-
de frin en ging per minad tll en ging per termin.
Programriden fyllde enligt RYK en stor och virde-
full uppgift dir byggbranschens representanter hade
mojlighet att paverka utbildningen i positivt syfte och
de allra flesta skolor ser programriden som en viktig
kontakt med arbetslivet.

Rekrytringsaktiviteter

Forutom centrala utskick av rekryterings- och infor-
mationsmaterial till samtliga elever i grundskolornas
avgéingsklasser, TV-reklam mm si arbetade RYK lo-
kalt med olika slag av aktiviteter for att trygga en god
rekrytring till byggutbildningarna. Dessa aktiviteter

Konferens pa Akers Runé 2002 med representanter fran
de regionala yrkeskommittéerna.
Foto: Michael Gustafsson

varierade 6ver landet. Exempel pé rekryteringsaktivi-
teter var information i grundskolorna, foraldratriffar,
missor, oppet hus pd Byggprogrammet, regionalt

reklam- och informationsmaterial till ungdomar m.m.

Kontakt och information mot skolor

BYN arbetade i samverkan med RYK i utbildnings-
och informationssyften mot skolor. En omfattande
informations och kontaktverksamhet forekommer
dirutover frin RYK riktad mot Byggprogrammets
skolledare, karaktirs- och kidrnimneslirare samt stu-

die- och yrkesvigledare (SYV).

Elevstimulans

RYK arbetade med diverse aktiviteter i elevstimu-
lerande syfte. Studieresor, tivlingar mellan skolor,
information till avgingselever om jobbpirmens
innehll, missbesok, "Arets byggelev” reklamsaker var
exempel pd aktiviteter som skapade nyfikenhet och en
positiv attityd till yrkesutbildning.



Distansutbildning

For larlingar som valt att utbilda sig till yrkesarbetare
samtidigt med en anstillning erbjod BYN och RYK
kompletterande fackteoretisk utbildning pa distans.
Drygt 622 distansutbildningar startades upp under
2008 vilket varit ett ganska normalt antal 6ver en
lingre period . RYK Stockholm stod vid den tidpunk-
ten for merparten av utbildningarna. Maskinforare for
jordférflyttande maskiner, 194 utbildningar och triar-
betare 165 utbildningar, var de mest frekventa yrkena.
BYN arbetade kontinuerligt pa att utveckla teknik
och pedagogik under utbildningen med syfte att sikra
kvalitet som bl.a. skulle leda il att eleverna i hogre
grad fullféljde sina utbildningar. De av BYN utsedda
handledarna bedémde och rittade svarsbreven enligt
riktlinjer som faststillts av BYN.

Arbetsplatsforlagd utbildning, APU

Samtliga RYK hjilpte till med att ge byggprogram-
mets elever en meningsfull arbetsplatsforlagd ut-
bildning. I samverkan med skolornas personal och
foretagen lyckades man med att placera eleverna pé
arbetsplatser dir utbildningstiden sammanlagt skall
uppga till minst 600 timmar. Enligt Skolverkets
rapporter ir Byggprogrammet ett av de program
som lyckats bast med arbetsplatsférlagd utbildning
vilket i stor utstrickning kan tillskrivas RYKs insat-
ser i samverkan med foretagen och gymnasieskolan.
I rapporterna frin RYK kunde man dock se att den
stora tillstromningen av elever pd Byggprogrammet i
borjan av 2000-talet medforde svarigheter att fullt ut
hitta relevanta APU-platser, speciellt om arbetsléshe-
ten var hog i regionen.

Handledarutbildning

P4 manga hall i landet genomférde RYK handleda-
rutbildningar for att forbittra forutsittningarna for
arbetsplatserna att ta emot elever och genomfora en
relevant utbildning. Yrkesutbildningsavtalet gav ocksé
vigledning om hur foretagen skall stédja liarlingarna
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under firdigutbildningstiden och for detta arbete
skulle sirskild handledare vara anvisad.

Under aren har nigra RYK erbjudit handledarut-
bildning till foretag som har for avsikt att anstilla eller
redan har anstillt lirlingar. Nya yrkesutbildnings-
avtalet ger vigledning om hur féretagen skall st6dja
lirlingarna under firdigutbildningstiden och for detta
arbete skall sirskild handledare vara anvisad.

Specialyrkesomraden

Rekryteringen till Byggprogrammet for de 8 specia-
lyrkesomriden, som fanns identifierade i kollektivav-
talet var under dren mycket blygsam. Orsaken angavs
ofta till att det var bittre att utbilda sig inom nagot av
de storre yrkena och efter gymnasietiden vilja till ett
specialyrke. En annan orsak var formodligen brist pa
lirarkompetens pd gymnasieskolorna. For att fi elev-
erna intresserade av specialyrken gjorde RYK ménga
insatser 1 form av studiebesok och information fran
de olika branscherna.

Frida Stark gar fran att dyka pa Kalle Anka-vrak till
svetsning under vattnet nar hon blir en av landets
forsta kvinnliga anlaggningsdykare.

Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren 2006
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SAMVERKAN BYN/RYK,
UTBILDNINGSKONFERENSER M.M.

Varje dr arrangerade BYN konferenser med genom-
giende teman som lig i tiden och berdrde bygg-
industrins intressen. Ofta var det tre konferenser
beroende pé virt avlinga land med en konferens i syd,
en 1 Mellansverige och en i norr. Vid konferenserna
gavs tillfille till diskussioner gillande nyheter frin
regering, myndigheter, vira partsorganisationer och
naturligtvis BYN. Branschens forhallning till skolre-
form, validering, utbildningsgivare, utbildning under
lirlingstiden, RYKSs lokala verksamhet, lokala stodet,
BYNss register e.t.c. var innehéllet under tv dagar.
BYNs utbildningsradgivare ledde konferenserna och
ofta var det inbjudna gistforeldsare som anknot till
programpunkterna.

Konferenserna gav minga sammanfattande syn-
punkter som bland mycket annat ocksa pavisade att
yrkesutbildning ansigs vara ett mycket angeliget
arbetsomrade.

BYN samverkade ocksd med de Regionala Yr-
keskommittéerna vid besok pé skolor, medverkade
vid skolkonferenser och deltog vid uppvaktningar av
kommuner {or att framfora branschens synpunkter.
I dessa ssmmanhang fick BYN nistan alltid signaler
som visade hur uppskattat RYKs engagemang och
kunskaper inom yrkesutbildningsomradet var bland
skolledare och lirare.

BYNs arsrapport

For varje verksamhetsir har BYN sedan 70-talet
sammanfattat verksamheten lokalt och centralti en
arsrapport. For varje dr har det beskrivits sirskilda
hindelser, och statistik som har gett en god 6versikt
av den verksamhet som bedrivits under varen. Statis-
tik 6ver elevantal, yrkesval, foretagsutbildning, utfir-
dade utbildningsbocker, utfirdade yrkesbevis etc. var
underlag som ofta anvints av representanter for BYN
och RYK vid konferenser och liknande forum.

Foreldasningar

BYNs radgivare har under alla ér varit eftertraktade
forelidsare vid konferenser inom yrkesutbildningsom-
ridet. Skolkonferenser, rektorskonferenser lirarorga-
nisationer m.m. var forum som ofta hérde av sig och
ville ha BYNs medverkan.

Branschgrupper

For att forbittra kommunikationen med de olika
branscher som representerades i yrkesutbildnings-
avtalet bildade BYN s.k. branschgrupper. Syftet var
att samverka kring kunskap och information som var
specifik for respektive bransch. 2009 fanns grupper
som representerade Bygg, Vig o anliggning, Anligg-
ningsmaskiner, S-yrken. En utbildningsridgivare frin
BYN var sammankallande och ansvarig f6r dokumen-
tation och rapportering.

Lararrad

BYN hade sedan starten prioriterat kommunikation
och nirhet till gymnasieskolorna ute i landet och det
arbete de genomférde. Frin allra forsta borjan var
BYNss utbildningsriddgivare ofta ute pa skolorna och
informerade om vad byggindustrin ville med den
utbildning som genomférdes. Det blev efterhand
svart att uppritthilla ett sidant arbetssitt nér skolor
med bygg- och anliggningsprogram kom att bli fler
an hundra spridda 6ver hela landet. Under 80-talet
utvecklade de Regionala yrkeskommittéerna sin verk-
samhet och tog 6ver merparten av kommunikationen
som riktade sig direke till de lokala skolorna. Detta var
nédvindigt men innebar dnd4 att den kanal av direkt-
kontakt med skolorna brots och BYN fick forlita sig
pa den information som RYK levererade. Over tiden
uppstod f6r BYN ett behov av informationskanaler
direkt ut till gymnasieskolor med byggprogram.

For att dteruppritta och utveckla samarbetet direkt
med landets gymnasieskolor inrdttade BYN under
2004 ett lirarrad som hade till uppgift att utveckla
samarbetsformer mellan gymnasieskolan och bygg-
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branschen. De utvalda i lirarrddet var sex till antalet bildades triffades man tvé ginger och formerna for
och representerade lirare och skolledare pd Bygg- arbetet borjade utvecklas. Huvudfrigan under den hir
programmet. Lirarrddet satt pa begrinsad tid med perioden av naturliga skil utformning av den framtida
l6pande mandatperioder dir tvd ledaméter byttes gymnasieskolan men ocksi frigor om nya liromedel,
ut varje dr. Syftet med begrinsad mandatperiod var lararfortbildning och méjligheter att sprida goda idéer
att BYN pa detta sitt fick influenser frin flera sko- till andra skolor var med péd agendan.

lor med spridning &ver landet Under 2004 da radet

e R i
Arbetsmarknadsutbildning av murare 2006
Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren
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FINANSIERING OCH EKONOMISKT ANSVAR

FINANSIERING

Finansieringen av Byggnadsindustrins Yrkesnimnd
konstruerades som ett 6resuttag per arbetad timma frin
Byggbranschens divarande semesterkassa, som hade
bildats 1940 f6r att férenkla administrationen av semes-
termedel till byggnadsarbetare som vid den tiden ofta
hade ménga olika anstillningar under ett kalenderir.
1997 upphorde semesterkassan och sedan dess
har verksamheten finansierats via AMF-medel med
ett procentuellt uttag pd den totala l6nesumman for
kalenderdret. Storleken péd de uttag som avsig yrkes-
utbildning reglerades genom arliga forhandlingar
mellan arbetsgivare- och arbetstagare.

Lokala stodet

1986 beslutade parterna om ett sirskilt stod till den
regionala yrkesutbildningsverksamheten. Storleken pa
stodet, som kom att kallas ”"Lokala stodet” beslutades
av parterna vid en arlig férhandling och fordelningen
beslutades av BYNs styrelse.

Extern finansiering (Libra, RE.FORM.E m.fl.)

BYNs kansli har ocksd under dren administrerat
projekt dir BYN inte deltagit som organisation. Ett
sddant projekt var LIBRA. Syftet med LIBRA var att
uppmirksamma och visa pi nédvindigheten av ming-
fald 1 byggbranschen. Projektet hade en krivande och
omfattande redovisning di en stor del av kostnaderna
kom frin EU-fonder med strikta regler f6r hur man
skulle presentera intikter och kostnader for att kunna
kvittera ut bidragen.

Projekten inom det europeiska samarbetet
RE.FORM.E finansierades delvis med medel ur olika
EU-fonder. En riktlinje vid budgetering var att halva
kostnaden for de projekt som genomférdes finansiera-
des av BYN.

Asbestregistrering

Asbestregistreringen som omnimnts tidigare genere-
rade intikter frin godkinnanden av utbildningsgivare
och for registrering av kursdeltagare. Parterna (BYN

och BCA) var 6verens om att BYNs kansli hade kun-

skap och resurser f6r den administration som krivdes.

Budget och budgetuppféljning

1998 var forsta aret som BYN sjilvstindigt ansvarade
for ekonomin. I samband med detta ville parterna ha
en tydligare budget som beskrev verksamheten under
kommande budgetédr/kalenderar. Fram till 2001 skot-
tes den ekonomiska redovisningen for alla tre yrkes-
nimnderna genom YNSAB vilket ocksi var ett viktigt
syfte med bolagiseringen.

Efter separationen mellan yrkesnimnderna fort-
satte BYN att styra verksamheten med hjilp av en
budget som upprittades av BYNs kansli. Verksam-
heten fér kommande ar beskrevs kortfattat i ett
dokument som tillstilldes BYNs styrelse som under-
lag for diskussion och beslut om det kommande érets
verksamhet. Styrelsen ville ocksa fora en diskussion
om BYNs framtida verksamhet 6ver en lingre period
vilket ledde till att kansliet fick i uppdrag att tillsam-
mans med styrelsens arbetsutskott arligen ta fram en
verksamhetsplan som strickte sig 6ver tre dr med syfte
att spegla parternas gemensamma stindpunkter och
utvecklingssatsningar inom yrkesutbildningsomridet.
I den ldngsiktiga planen skulle ocksé anges vilken
prioriteringsordning BYN hade att arbeta efter for att
realisera planerna.
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Anlaggning av Landvetters flygplats i mitten av 1970-talet
Foto: Tidningen Byggnadsarbetaren

SLUTORD

Denna sammanfattning av BYNs verksamhet genom éren gor inte ansprik pi att
vara vetenskapligt genomford utan ir en sammanstillning av information som har
hittats i offentliga dokument (regeringskansliet och myndigheter) och ur BYNs
drsrapporter och egna utredningar frin i slutet pd 70-talet fram till 2009 samt
utredningar genomforda eller bestillda av partsorganisationerna. Forfattaren

har ocksa fran 1997 och framdt i vissa avsnitt beskrivit verksamheten utifrin den
egna upplevelsen och erfarenheten utan att dirfor gora avkall pa ett objektivt och
neutralt synsitt.

Bilinge 2015-04-21
Bjorn Lindblad

For den intresserade finns pd BYNs hemsida dessa dokument som belyser vissa
delar av det som beskrivs i denna skrift:

1. Oversyn av YNSAB - yrkesnimnderna och kansliet, Meyer Pol. Konsult AB
2. Verksambetsbudget BYN 2007
3. Verksambetsplan BYN 2006 -2008
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