YRKESUTBILDNINGSAVTAL

Galler fr o m 1 juni 2006
GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Sveriges Byggindustrier, Maskinentreprentrerna, Svenska
Byggnadsarbetareférbundet och Facket for Service och Kommunikation utgor ett gemensamt
uttryck for parternas syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse for branschen, for dess
foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet syftar till att tillforsékra larlingarna en bred grundldggande kompetens med hdg kvalitet
som vidmakthaller yrkets status och mojliggor for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand
vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sékerstalla branschens kompetens och kompetens-
forsorjning. En bred allménbildning i skolan och en verksamhetsanpassad fardigutbildning ger
foretagen den grund som kravs. Konkurrenskraftiga anstallningsvillkor skapar forutsattningar

for en god rekryteringsbas.

Den arbetsplatsforlagda utbildningen under skoltiden skall forbereda och végleda eleverna
infor yrkesvalet. Praktik och l&rande i yrket utgor huvudgrunderna under fardigutbildnings-
tiden.

Fardigutbildningen skall ge nddvéndiga kunskaper som svarar mot individens yrkesval och
foretagens behov. Saval foretag som larling — men dven parterna — har ett ansvar for att
utbildningen ger grundlaggande yrkeskunskaper med hog kvalitet.

Parternas insyn i och inflytande 6ver fardigutbildningen, som &r en nédvéndighet for att
Yrkesutbildningsavtalets intentioner skall kunna genomforas, sker i huvudsak genom
Byggnadsindustrins yrkesnamnd (BYN) och de likaledes partssammansatta regionala
yrkeskommittéerna (RYK).

8 1 PARTSSAMVERKAN CENTRALT INOM BYGGNADSINDUSTRINS
YRKESNAMND

a BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag framja intresset for
branschens yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever m fl samt handl&gga de 6vriga
fragor som anges i detta avtal eller som av parterna gemensamt hanskjuts till namnden.

b BYN har att félja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att besluta och
genomfora forandringar i instruktioner till RYK, godkéanda utbildningsgivare och foretag.

¢ | BYN skall samtliga parter i detta avtal vara representerade.



§ 2 LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

a

Inom varje lan eller annat geografiskt omrade som beslutas av BYN inréttas regional
yrkeskommitté. Kommittén har till uppgift att planera, organisera och évervaka
yrkesutbildningen inom sitt verksamhetsomrade saval betraffande ungdoms- som
vuxenutbildning.

I RYK skall samtliga parter i detta avtal vara representerade.

Anmarkning:
Med ungdomsutbildning avses utbildning av arbetstagare som pabdrjat utbildning fére 20
ars alder. Ovrig utbildning benamns vuxenutbildning

§ 3 HANDLAGGNING AV YRKESUTBILDNINGSFRAGOR INOM

FORETAGEN

Med larling avses gymnasielérling, vuxenlérling och traditionell l&rling i enlighet med
BYNs anvisningar.

Foretag med larling utser en ansvarig for yrkesutbildningsfragor samt handledare for
larling. Foretaget skall I16pande informera RYK om vilka handledare som utses. Den

ansvarige i foretaget och RYK skall utifran den handledning for fardigutbildning som
tillhandahalls av BYN folja och dokumentera larlingens utbildning.

Arbetstagare utan tidigare yrkesutbildning i branschen skall i samband med tillsvidare-
anstallnings ingaende informeras om tillamplig yrkesutbildning. Om arbetstagare meddelar
arbetsgivare intresse av att genomga sadan utbildning, skall arbetsgivaren tillsammans med
arbetstagaren uppratta en utbildningsplan och klarlagga forutsattningarna for utbildningens
genomforande. Utbildningen skall harvid bedrivas enligt géallande avtal.

Nér arbetsgivare och arbetstagare ar ense om utbildningsplan och forutsattningar for
utbildningens genomforande, skall arbetsgivaren underratta RYK for erhallande av
utbildningsbok.

§ 4 FARDIGUTBILDNING AV LARLING | FORETAG

a

b

Vid anstallning av larling for fardigutbildning skall en sarskild anstallningsbekraftelse for
utbildningen upprattas med larlingen. Arbetsgivaren skall informera RYK héarom.

Fardigutbildningstiden utgors av det antal timmar som kravs for avlaggande av YTP enligt
8§5d.

Anstallningsvillkor
Larlingsanstélining skall vara tillsvidareanstélining.

Lonevillkor och allménna anstallningsvillkor for larling under fardigutbildning aterfinns i
respektive avtal.

Vid nyanstallning av larling skall tidigare anstallda larlingar i foretaget ges foretréade.
Arbetsgivaren och RYK skall fortldpande underratta varandra om arbetsmarknadslaget for
larlingar.

Anmarkning:

Larlingsanstéllning kan i vissa speciella fall ske for viss tid om det gynnar arbetssokande
larlings mojligheter att genomfora kvarvarande utbildning under forutséttning att parterna i
RYK tillstyrker visstidsanstallningen. Arbetsgivare skall fore visstidsanstallning beslutas



anstka om sarskild dispens hos RYK och dérvid ange forutsattningarna for en
visstidsanstallning av larling enligt Yrkesutbildningsavtalet.

d Anstéllningens upphérande efter underrattelse under utbildningstiden
Om arbetsgivaren under utbildningstiden pa grund av arbetsbrist eller av andra skél
fortsattningsvis ej kan ge larling tillfredsstallande utbildning eller om larling inte kan
tillgodogora sig uthildningen pa ett tillfredsstallande satt, aligger det arbetsgivaren att
underrétta larlingen och RYK darom.

Det aligger darvid RYK att i samrad med arbetsgivaren snarast forsoka formedla ny
anstallning hos annan arbetsgivare.

Har larling ej erbjudits ny anstéllning inom en manad efter det att underrattelse lamnats
larlingen, har arbetsgivaren rétt att séga upp larlingens anstallning med en manads
uppsagningstid. Meddelandet harom skall vara skriftligt.

e Anstallningens omedelbara upphdrande under utbildningstiden
Efter samrad med RYK kan anstallningen sagas upp till omedelbart upphérande i féljande
fall:

— om larling ej antar erbjudande om ny anstéllning enligt § 4 d som han skaligen borde
godta,

— om arbetsgivare eller larling vasentligen asidosatter sina aliggande,

— om RYK efter framstéllan finner det skaligt.

f Anstallningens upphdrande p g a arbetsbrist vid utbildningstidens slut
Om arbetsgivare ej kan bereda larling fortsatt anstélining efter utbildningstidens slut, skall
arbetsgivaren underréatta larling och RYK om detta minst tva manader fore anstéallningens
slut.

g Anstéllningens upphérande med anledning av icke godkant yrkesteoretiskt prov enligt
§5
Om arbetsgivare ej kan bereda larling fortsatt anstélining efter utbildningstidens slut enligt
§ 5, skall arbetsgivaren underratta larling om detta minst en manad fére anstéllningens slut.

Protokollsanteckningar till § 4
1. Efter slutford utbildning kan léarling beredas fortsatt anstéllning utan att arbetsgivaren
darigenom asidosétter reglerna i Avtal om anstallningsskydd.

2. Om arbetsgivare bedomer att larlingar pa grund av arbetsbrist inte kan beredas fortsatt
anstallning under utbildningstiden, faststélls turordningen for berdérda larlingar efter
samrad med RYK. Gymnasielarling har darvid foretrade till fortsatt anstallning.

3. Vid fortsatt anstéllning, efter slutford utbildning, géller reglerna i Avtal om anstéll-
ningsskydd, varvid all anstallningstid hos arbetsgivaren far tillgodoraknas.

4. Som véagledning vad avser antalet larlingar i forhallande till yrkesarbetare rekommen-
deras en larling pa fem yrkesarbetare saval vid anstallning som vid uppsagning.

§ 5 KVALITETSSAKRING AV LARLINGSUTBILDNING SAMT
YRKESTEORETISKA PROV

a Nér en larling anstélls och utbildningen startar skall larlingsansvarig i foretag och larling
tillsammans lagga upp en utbildningsplan utifran av BYN faststéllda utbildningsmal for
valt yrke och darefter genomfdra regelbundna avstamningar.



BYN och RYK tillhandahaller material och service till foretagen under fardigutbildningen.
RYK ar samarbetspartner och stodresurs till arbetsgivare och larling och foljer att
faststéllda utbildningsmal uppnas.

b For larlingar i yrken med yrkesbevis som omfattas av Yrkesutbildningsavtalet ska godként
yrkesteoretiskt prov (YTP) avlaggas for erhallande av yrkesbeuvis.
YTP genomférs enligt anvisningarna i utbildningsboken.

¢ Larling som inte klarat YTP enligt § 5 d omplaceras till gruppen Ovriga arbetare och
bibehaller fordelningstalet 0,88 enligt huvudavtalet. Darmed upphor larlingsanstéllningen.

Kan arbetsgivaren inte erbjuda omplacering upphér anstallningen med tillampande av
reglernai § 4 g.

Avslutas inte anstéallningen Gvergar larlingen i gruppen "évriga arbetare” med sarskild
turordningslista enligt reglerna i Avtal om anstéllningsskydd

d Yrkesteoretiskt prov skall normalt avlaggas enligt tabell Timgréanser for yrkesteoretiskt
prov nedan. Om larlingsansvarig, handledare och larling &r dverens kan provet avlaggas
fore normal provtidpunkt. Larling har ratt till maximalt tre yrkesteoretiska prov bekostade
av arbetsgivaren. Proven skall utforas inom faststalld ramtid enligt tabellen.

Timgranser for yrkesteoretiskt prov

Prov tidigast | Normalprov | Prov senast
efter timmar | efter timmar | efter timmar
Gymnasieldrling | Ungdomsutbildning 6300 6800 7300
Traditionell Ungdomsutbildning 6800 6800 7300
larling Vuxenutbildning 5800 5800 6800
Larling Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
S-avtalet Vuxenutbildning 3300 3300 4000
Maskinforar- Gymnasieutbildning 4500 4800 5100
Larling Vuxenutbildning 4200 4200 5000
TBM 10000
Ovriga arbetare S-avtalet 6000
Maskin 8000

e Larling erhaller vid godkant YTP fordelningstalet 1,00 fran den tidpunkt larlingen anmalts
for provet till RYK.

§ 6 YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfardas av RYK till den som genomgatt och godkéants i ungdoms- eller
vuxenutbildning enligt detta avtal samt avlagt av BYN faststéllt yrkesteoretiskt prov enligt
bestdmmelserna i 85.

Yrkesbevis utfardas till 6vriga arbetare som avlagt godkant YTP efter fullgjord arbetad tid
enligt tabell i § 5 d Ovriga arbetare.

Vid férande av mobil arbetsmaskin erfordras nédvandig korkortsbehorighet enligt
gallande lag och forfattning samt efter beslut av BYN yrkesbevis/utbildningsbok.

De nérmare bestdammelserna om yrkesutbildning for yrkesarbetare med dykarkompetens,
anlaggningsdykare och dykarskotare regleras i sarskilt avtal.



Protokollsanteckning till § 6:

Det kravs yrkesbevis/utbildningsbok for forande av foljande maskiner:
lastmaskin, gravmaskin, gravlastare, bandschaktare, motorschaktvagn, vaghyvel,
teleskoptruck, mobilkran, tornkran, betongpump och palmaskin

§ 7 TVISTER

a Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal giller reglerna om tvisters handliaggning,
§ 10 Byggnads- och Anldggningsavtalet, § 5.6 1 Avtal for Vig&Ban samt § 7 Maskinforaravtalet.

b Yrkesnimnden som skiljendmnd
Yrkesnamnden utgor efter framstillan av endera parten skiljendmnd i f6ljande
fall:

- vid tvist om tolkningen eller tillimpningen av §§ 3-6,
- vid bristande enighet inom regional yrkeskommitté om framstéllan
som avser anstillningens omedelbara upphdrande enligt § 4 e.

Skiljendmnden har rétt att besluta om allmént skadestand vid brott mot
bestammelserna i detta avtal.

Skiljendmnden édger ej ritt

att avgora frdgor om ekonomiskt skadestand,
att avkorta utbildningstiden,
att avgora fragor rorande Avtal om anstéllningsskydd.

¢ Handlidggningen
Yrkesndmnden har att uppta drendet till behandling snarast.

I varje beslut skall delta lika minga ledamoéter frén vardera sidan. Vid lika rostetal
tillkallas opartisk ordférande att delta i drendets provning och avgorande. Harvid géller
den mening ordféranden bitrader eller av denne framlagt medlingsforslag. Nimndens
beslut dr for parterna bindande.

ANTECKNING TILL FORHANDLINGSPROTOKOLLET
UPPSAGNING AV YRKESUTBILDNINGSAVTALET

Detta avtal kan med en uppsédgningstid om tre manader ségas upp av endera parten efter en
provotid av tre ar fran det att avtalet trétt ikraft. Om uppsidgning sker giller fran uppsignings-
tidens slut foregdende mellan parterna gillande yrkesutbildningsavtal om parterna inte enas om
annat.



Overgangsregler 2006-06-01

YTP

Larling som fr.o.m. 2006-06-01 pabdrijar sin fardigutbildning i foretag skall avlagga godkant
YTP for erhallande av yrkesbevis.

Fr.0.m. 2009-01-01 skall larling avlagga YTP for erhallande av yrkesbevis

L6n

Larling som 2006-06-01 befinner sig i fardigutbildning skall da ga in i den nya I6nestegen med
sin gallande l&rlingstid

Overgéng till den nya lénestegen far inte leda till sankt utgéende 16n
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ORIGINAL

PROTOKOLL O 6/2006

Arbetsgivarparter Sveriges Bygpindustrier (BI)

Maskinentreprendrerna (ME)
Arbetstagarparter Svenska Byggnadsarbetarfarbundet (Byggnads)

Facket for Service och Kommunikation (SEECY)
Arende Kompletterande dverenskommelse 1il]

Yrkesutbildningsavtalet {Waxholmsdokumentet)
Farhandlingsdagar 2006-01-13, 2006-01-23 och 2006-02-03
Partsrepresentanter Fir BI

Per Helgesson (e narvarande 2006-01-13 samt -02-03)
Tomas Weis (g nirvarande 2006-01-23)
U Gordongson

Fior ME
Lars Rdnstrim

Fiir Byggnads
Gurnar Erieson [ £, o v i S800- 800 |:1_J' G

Thomas Gustavsson (g niirvarnde 2006-=01-23 samt 02-03)
Torbjérn Johansson

Fir SEKQ
Thomas Briinnstrim

§1

I dwverenskommelse om Yrkesutbildningsavtal penom avialet i augusti 2005 frin Waxholm,
kvarstod efter avialsrirelsen 2005 vissa oltista frigestillningar mellan arbetsgivarparterna och
arbetstagarparterna. Arbetsgivarparterna och SEKO tillsatte bl a efter avialsriirelsen en
arbetsgrupp fir att 16sa de uppkomna problemstillningama. Samtliga parter har frbundit sig att
anta Yrkesutbildningsavtalet endast under forutsiittning att alla parter antar avtalet. Partema
bestiimde slutligen att olista delar och tolkningsfirtydliganden av Yrkesutbildningsavtalet
skulle lsas enligt fiiljande:

§2
1 protokollsanteckning till § 6: i Yrkesutbildningsavialet indras texten i firsta meningen till:
Dret krdvs yrkesbevis/uthildningsbok ... (Direfter oftirindrat).

§3
Mellan SEKO och ME antas ny lnetrappa enligt siirskild verenskommelse.

g4
Arbetsgivarparterna r verens med SEKO om att den protokollsanteckning som funnits i
berdrda kollektivavial under Information om Utbildning § 3 a 5 rérande sisongsanstillda

medarbetare skall inféras i det nya yrkesuthildningsavialet,

ShArbetsmaterinh Bl Kanslid 00X Medarbetarenheten'd 200 Fhﬂmdlmgamksmnhaﬂ:nmkmnmﬂm{ﬂ-wm utkast2{05-05
- Tilligpstwerenskommelss till Yrkesuthildningsavialet friin Wt




2(2)

§5
Parterna ir tiverens om ati Linetrappan fiir ungdomslarlingar frin gymnasieutbildningen e
foljande nya "nedre” firdelningstal och tolkningsinnebird:

= Alla elever som gitt ut och fitt ett fullstindigl shutbetyy i alla kursdmnen [rin
gymnasieskolans "byggprogram™ har som utgingspunkt 2800 timmar och ctt
fordelningstal pa 0,65
- Fran detta utgangsfaktum 2800 timmar gfirs - sedan avdrag med timmar/
poiing - for alla fmnen som lirlingen har icke-godkiint betyg enligt foljande
firdelningstal vid tidsintervallerna:

2799-2300 timmar = 0,60
< 2300 timmar = 0,55

{Om lirlingen har haft ferieprakiik som elev efter frskurs 1 eller 2 tillpodoriknas dven dessa
timmar i ovanstiende system)

Exempel:

En larling som har godkiint 1 alla imnen startar med 2800 tim.

En larling som har (1G) i #mnen motsvarande 350 poling startar med 2450 tim.
En larling som har (IG) i &mnen motsvarande 500 pofing men har feriepraktik
motsvarande 400 timmar startar nved 2700 tim,

Anmiirkning till § 5: Ovanstiende principer géiller fven gymnasicutbildning for maskinfbrare.
§6

Parterna #r slutligen dverens om aii tabellen under § 5 d vad avser timgrfinser for yrkes-
teoretiskt prov Ovriga arbetare TBM skall forsths: Med TBM avses diven Anliggnings — och
Vigarbetare i detta sammanhang.

57

Genom att dessa avtalspunkier nu &r losta dr parterna dirmed Gverens om att det nya

¥ rkesuthildningsavialet formellt antas och att ikraftiriidande dirmed kan ske den

I juni 2006,

Justeras

SVERIGES BYGGINDUSTRIER FACKET FOR SERVICE OCH KOMMUNIKATION

]f _.-;".,,,_---r'
Trereeene 2006-02- oL m ___ A 'haff_'fw&-*suﬁ

Thomes Briirnsiriim

SVENSKA BYGGMADSARBETAREFORBUNDET
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