Yrkesutbildningsavtal 2020
IKRAFTTRADANDE

Giller fr o m 2020-07-01 for de som anstélls som foretagslérling 1 grundutbildning fr o m detta
datum.

Giller fr o m 2021-01-01 for anstéllning av larling under kvalificeringstid fr o m detta datum.
GEMENSAMMA VARDERINGAR

Yrkesutbildningsavtalet mellan Byggftretagen, Maskinentreprenorerna, Svenska
Byggnadsarbetareforbundet och Seko, Service- och kommunikationsfacket, nedan benamnt
parterna, utgor ett uttryck for parternas gemensamma syn pa yrkesutbildningens roll och betydelse
for branschen, for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.

Avtalet reglerar yrkesutbildning i de yrken som har av parterna beslutade yrkesbevis och i de
foretag som dr bundna av branschens kollektivavtal.

Avtalet syftar till att tillforsikra ldrlingarna en bred grundldggande kompetens med hog kvalitet
som vidmakthaller yrkets status och mdojliggor for de enskilda yrkesarbetarna att efter hand
vidareutvecklas i sina yrkesroller i branschen.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sdkerstélla branschens kompetens och kompetens-
forsorjning. En bred och kvalitetssidkrad grundutbildning samt en verksamhetsanpassad
kvalificeringstid ger foretagen den grund som krivs. Konkurrenskraftiga och tydliga anstéllnings-
villkor skapar forutséttningar for en god rekryteringsbas.

Grundutbildningen sker vanligen 1 gymnasieskola, vuxenutbildning eller inom en
arbetsmarknadsutbildning. Yrkesutbildningen under skoltiden ska ge den grundldggande
kompetens som kravs for det valda yrket.

Grundutbildningen kan ocksa genomforas helt eller delvis som anstélld foretagsléirling i ett
foretag.

I de fall grundutbildningen genomfdrs i ett foretag har arbetsgivare och larling ett delat ansvar for
att utbildningen ger grundldggande yrkeskunskaper med ritt kvalitet.

Under kvalificeringstiden utvecklas fardigheter och formégor baserat pa den plattform som
grundutbildningen utgor. Arbetsgivaren utser handledare, tar fram en utvecklingsplan och foljer
upp denna period tillsammans med den anstillde. Kvalificeringstiden ska ge kompetens som bade
svarar mot individens yrkesval och foretagens behov.

Parternas insyn i och inflytande 6ver yrkesutbildningen, som 4r en nddvéndighet for att
Yrkesutbildningsavtalets intentioner ska kunna genomforas, sker i huvudsak genom
Byggbranschens yrkesndmnd (BYN) och de likaledes partssammansatta BYN-regionerna.

Parterna dr eniga om att det dr nodvéndigt att foretag knutna till branschens kollektivavtal*
anstéller larlingar for att tillgodose den egna kompetensforsorjningen. BYN ska, i samrad med
berdrda branschorganisationer, bista med uppfoljning och rekommendationer om yrken, numerér
och ldmpliga utbildningsvégar.

* Byggavtalet, Maskinforaravtalet, Entreprenadmaskinavtalet och Vég- och banavtalet Qﬁz /ff
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DEFINITIONER

Grundutbildning

For yrket grundldggande utbildning som genomfors skolforlagt i gymnasieskola, vuxenutbildning eller
arbetsmarknadsutbildning och/eller i foretag som foretagslarling bendmns grundutbildning. Utbildningen
genomfors och kvalitetssdkras i enlighet med BYNs kvalifikationskrav eller Skolverkets styrdokument.

Foretagslarling
En person som &r anstilld i ett kollektivavtalsbundet foretag och som genomfor grundutbildning i
foretaget i hela dess omfattning eller som komplettering till tidigare uppnadd kompetens bendmns
foretagslarling.

Kvalificeringstid
Lérlingstid 1 anstéllning efter fullgjord grundutbildning benédmns kvalificeringstid. Léarlingens
yrkesutveckling under kvalificeringstiden ar foretagsanpassad.

Larling under kvalificeringstid
En person som fullgjort grundutbildning och som &r anstalld for att genomga kvalificeringstid bendamns
larling under kvalificeringstid.

Kvalifikationskrav
For varje yrke ska BYN utarbeta kvalifikationskrav som anger den kompetens som ska uppnas i
grundutbildningen.

Yrkesrad

De radgivande grupperna knutna till BYN som har till uppgift att hantera yrkesspecifika fragor benamns
Yrkesrad. I yrkesraden ingar berdrda branschorganisationer, personer aktiva i det aktuella yrket och
representanter for parterna.

Utbildningsintyg for maskinforare och kranforare
Ett intyg som visar att en maskin- eller kranforare har godkénts i grundutbildning bendmns
utbildningsintyg.

Validering
I detta avtal avser validering den process som syftar till att kartldgga den kompetens som en person har i
forhallande till kvalifikationskraven och erfarenhet i yrket.

Erkdnnande av yrkesutbildning fran annat land
En person som har genomgétt en yrkesutbildning i ett annat land, som motsvarar nagot av BYN-yrkena,
kan anstka om att fa utbildningen erkédnd som motsvarande ett svenskt yrkesbevis.

BYNs anvisningar
BYNs anvisningar och beslut ger ytterligare stod och ledning for yrkesutbildningens genomforande.
Anvisningarna ska alltid finnas publikt tillgingliga pda BYNs hemsida.
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§1

§2

§3

PARTSSAMVERKAN NATIONELLT INOM BYGGBRANSCHENS YRKESNAMND

BYNs uppgift ér att genom informationsinsatser av olika slag framja intresset for branschens
yrken hos politiker, myndigheter, skola, elever m fl samt handldgga de dvriga fragor som anges i
detta avtal eller som av parterna gemensamt hénskjuts till nimnden.

BYN har att folja branschens och samhdillets krav pa fornyelse samt att besluta och genomféra
forandringar 1 instruktioner och anvisningar till BYN-regioner, utbildningsgivare och foretag.
BYN ska genom yrkesrdd for varje yrke samrada med ber6rda branschorganisationer och
yrkesaktiva i samband med utveckling av yrkesutbildningen.

I BYNs nationella styrelse ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

LOKAL OCH REGIONAL PARTSSAMVERKAN

Inom varje ldn eller annat geografiskt omrade inrittas en regional yrkesndamnd — BYN-region. Den
regionala nimnden har till uppgift att planera, organisera och 6vervaka yrkesutbildningen inom
sitt verksamhetsomrade.

I BYN-regionen ska samtliga parter i detta avtal vara representerade.

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — GYMNASIESKOLA ELLER
YRKESUTBILDNING FOR VUXNA

Den grundldggande yrkesutbildningen inom bygg- och anldggningsyrkena kan genomféras pa
flera olika sitt: Utbildning inom gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram, gymnasial
yrkesutbildning for vuxna eller motsvarande, som arbetsmarknadsutbildning eller som larling i
foretag. Utbildningen genomfors i enlighet med gymnasieskolans styrdokument i form av dmnes-
och kursplaner eller de kvalifikationskrav som har utfardats av BYN.

Med godkind grundutbildning avses:

- Yrkesexamen fran gymnasieskolans Bygg- och anldggningsprogram och godkint betyg i de
yrkeskurser som krivs for det valda yrket och som anges i BYNs anvisningar.

- Vuxenutbildning med godkénda betyg i de kurser/ldranderesultat som krévs for det valda yrket
och som anges i BYNs anvisningar.

- Arbetsmarknadsutbildningar med godkinda betyg i de kurser/laranderesultat som krivs for det
valda yrket och som anges av BYNs anvisningar.

- Fullgjord grundutbildning som foretagslérling enligt §4.

- Annan motsvarande utbildning som godkénns av BYN.

I de fall dér en ldrling saknar fullstindig godkénd grundutbildning i aktuellt yrke ska en anpassad
period som foretagsldrling genomforas i syfte att komplettera den yrkeskompetens som saknas
innan kvalificeringstiden inleds.

Yrkesarbetare som vill bredda sin kompetens till ytterligare yrke eller vixla yrke kan genomféra
en anpassad grundutbildning enligt BYN’s anvisningar.
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§4

GRUNDLAGGANDE YRKESUTBILDNING — FORETAGSLARLING

I samband med tillsvidareanstéllning av en arbetstagare som inte tidigare har genomgétt en
yrkesutbildning i det aktuella yrket ska arbetsgivaren informera om yrkesutbildning och med st6d
av BYN-regionen undersoka mojligheten att tillhandahalla en siddan enligt detta
yrkesutbildningsavtal.

Om BYN-regionen, med stod av BYNs anvisningar, finner att det finns forutséttningar for att
erbjuda en yrkesutbildning &r arbetsgivaren skyldig att erbjuda arbetstagaren en sidan utbildning.

Grundutbildningen i foretag ska genomforas enligt BYNs anvisningar sa att de liranderesultat
uppnas som framgar av BYNs kvalifikationskrav for det aktuella yrket och s& att dvriga
anvisningar foljs.

Lirling och handledare ska registreras i BYNs register.

Arbetsgivaren ska utse en handledare som har egen kompetens i det aktuella yrket och som ska ta
del av handledarinstruktioner fran BYN. Handledaren behover tid for planering och regelbundna
uppfdljningssamtal tillsammans med larlingen.

Grundutbildningen examineras dels genom att handledaren/arbetsgivaren intygar att ldrlingen
klarat de av BYN faststillda liranderesultaten i utbildningen och dels genom att BYN rapporterar
slutford fackteoretisk utbildning.

Liaranderesultat som inte kan uppnas pa det aktuella foretaget under utbildningstiden kan uppnas
genom samverkan med annat kollektivavtalsbundet foretag eller genom skolférlagd utbildning. I
dessa fall ska arbetsgivaren sikerstilla att det finns handledare till hands dir ldrandet sker.

Tiden for grundutbildning kan vara upp till 6 manader for maskinforare och upp till 12 manader
for ovriga yrken. (Anstéllningsvillkor se §5). I de fall grundutbildningen inte har avslutats inom
dessa tidsintervall ska BYN-regionen kontaktas for att diskutera forutsittningar for en forlingd
grundutbildning. BYN-regionen avgor, i enlighet med BYNs anvisningar, om kvalificeringstiden
paverkas.

BYN tillhandahéller till sjélvkostnadspris utbildningsmaterial och stodverktyg till foretagen for
kvalitetssidkring under grundutbildningen. Arbetsgivaren ska bekosta den yrkesteoretiska
utbildningen i aktuellt yrke och sté for 6vriga kostnader i samband med grundutbildningens
genomforande.

I grundutbildningen kan for yrket anpassad skolforlagd utbildning och prov ingé enligt vad som
anges i BYNs anvisningar.

For vissa yrken giller sirskilda sékerhetskrav som anges av BYN genom anvisningar.

For maskinforare krivs en godkénd inledande del av grundutbildningen enligt BYNs anvisningar
innan maskinen fér foras pa arbetsplats.

Sévil teoretiska som praktiska utbildningsinslag ska dokumenteras i BYNs register.

BYN-regionen ska godkénna det redovisade resultatet av grundutbildningen i samband med att
kvalificeringstid paborjas.

Anstiillning av foretagsldrlingar under 18 ér ska normalt inte ske. BYN kan meddela undantag fran

é)lldersgrénsen.
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§5 ANSTALLNINGSVILLKOR FOR FORETAGSLARLING UNDER GRUNDUTBILDNING

For anstillningen géller reglerna om anstéllningsskydd i respektive avtal med de avvikelser som anges i
detta avtal.

a Anstillningen av en foretagslérling ska vara en tillsvidareanstillning. Den kan inledas med
provanstéllning. For larlingar inom maskinyrken &r provanstillningen hogst 6 manader, for 6vriga
hogst 12 manader. Tiden for provanstillning paverkas inte av en eventuell forldngning av
grundutbildningen.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berorda parters respektive lokalorganisation om
anstillningen.

b For de provanstillningar som omfattar tolv manader géller foljande:
- Om arbetsgivaren avser att ge ldrlingen besked om att anstéllningen ska avbrytas i fortid eller
avslutas utan att overga i en tillsvidareanstillning nédr sex manader av provanstillningen har
forflutit ska arbetsgivaren skriftligen underrétta larlingen och informera BYN-regionen om detta
minst tvd manader i forvag.
- Om grundutbildningen slutfors efter sex manader men f6re tolv manader 6vergar
provanstillningen till en tillsvidareanstillning vid denna tidpunkt.

c For arbetstagare som redan &r anstéllda i ett foretag och som erbjuds en ldrlingsutbildning giller
inte provanstillning enligt ovan.

d Lonevillkor for foretagsldrlingar under grundutbildningstiden aterfinns i de 16nereglerande avtal
som tréffats mellan parterna.

§ 6 KVALIFICERINGSTID

a Kvalificeringstiden inleds nér grundutbildningen dr slutford.
En foretagsspecifik utvecklingsplan ska i samband med kvalificeringstidens inledande upprittas.
Av planen ska framga att kvalificeringstiden genomfors inom det yrke som motsvarar lirlingens
grundutbildning. Lirlingen ska erhélla en kopia av utvecklingsplanen. Utvecklingsplanen ska
foljas upp av arbetstagaren och arbetsgivaren genom regelbundna uppfoljningssamtal.

For att tillgodose bade arbetstagarens och foretagets behov av en bred kompetens ska
arbetsgivaren sa langt som mojligt tillse att larlingen under kvalificeringstid erbjuds en bred
utveckling med mojlighet att prova pa olika arbetsmoment inom yrket.

b Arbetsgivaren ska utse en person verksam i produktionen, med egen kompetens inom det aktuella
yrket, till handledare.

c Lirlingen och handledaren ska registreras i BYNs register under kvalificeringstiden.
Arbetsgivaren ska intyga att larlingen &r anstilld i foretaget samt att kvalificeringstiden gors inom
ramen for det yrke som motsvarar grundutbildningen.

Om anstillning avbryts innan kvalificeringstiden fullgjorts eller vid byte av handledare ska
arbetsgivaren uppdatera informationen i BYNs register.



d Nir kvalificeringstiden har avslutats ska arbetsgivaren utfirda ett intyg som
anger foljande:

- Arbetsgivarens namn, organisationsnummer och adress samt ansvarig handledare.
- Anstillningens langd
- Vilka huvudsakliga arbetsuppgifter som lédrlingen har haft under kvalificeringstiden.

Intyget dverldmnas till larlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa nir kvalificeringstiden har slutforts registrera i BYNs register att
kvalificeringstiden dr fullgjord i enlighet med den foretagsspecifika utvecklingsplanen.

BYN-regionen utfardar yrkesbevis enligt § 8 nar den slutforda kvalificeringstiden har rapporterats
till BYNs register.

§7 KVALIFICERINGSTID - ANSTALLNINGSVILLKOR

For anstillningen giller reglerna om anstéllningsskydd i respektive avtal med de avvikelser som anges i
detta avtal.

a Anstéllningen under kvalificeringstiden &r en tillsvidareanstéllning som kan inledas med sex
manaders provanstillning.

Provanstillning kan endast tillampas vid ett tillfdlle hos samma arbetsgivare och med samma
begransningar gillande koncern som giller enligt protokollsanteckning till § 5 a i avtal om
anstillningsskydd. Vid beridkning av anstéllningstid enligt koncernregeln inrdknas inte tid i
praktikarbete, feriearbete och yrkesorienteringspraktik enligt O 3/2017.

Vid provanstillning ska BYN-regionen informera berorda parters respektive lokalorganisation om
anstillningen.

b Kvalificeringstidens langd ér:

- 24 manader for maskinforare och kranforare,

- 30 manader for héltagare, plattsittare, stenmontr, stillningsbyggare, tak- och tétskiktsmontor
och undertaksmontor,

- 36 manader for beldggningsarbetare, bergarbetare, betongarbetare, golvldggare, murare,
trdarbetare och vig- och anlidggningsarbetare.

I tiden inkluderas semester, arbetstidsforkortning, helglonedagar och fridagar.

c Lonevillkor for larlingar under kvalificeringstiden aterfinns i de 16nereglerande kollektivavtal som
triaffats mellan parterna.

d Lérlingar tillhor en sérskild turordningsenhet och turordnas under respektive yrkesgrupp om inte
annat dverenskommes mellan arbetsgivare och MB-grupp eller om sadan saknas, berérd

Byggnads region eller lokal facklig organisation inom Seko.
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§8

§9

§ 10

YRKESBEVIS

Yrkesbevis utfirdas av BYN-regionen till den som genomgatt och fullgjort en grundldggande
yrkesutbildning och genomfort faststilld kvalificeringstid enligt detta avtal. Vid sirskilda fall kan
BYNs kansli eller dess arbetsutskott fatta beslut om utfardande av yrkesbevis. Yrkesbeviset kan
ocksa utfdrdas till en person som har genomgatt validering gentemot de kvalifikationskrav som
giller for yrket och har relevant arbetserfarenhet motsvarande kvalificeringstiden.

Vid férande av mobil arbetsmaskin pa en arbetsplats inom de avtalsomraden som regleras av
BYNs parter fordras yrkesbevis samt nddviandig korkortsbehorighet enligt gillande lag och
forfattning. Sérskilda regler giller for elever/larlingar under utbildning.

Vilka maskiner som kriver yrkesbevis framgar av BYNs anvisningar.

VALIDERING

BYN handlagger fragor om validering for personer som har en erfarenhet relevant for det aktuella
yrket men inte har genomfort en yrkesutbildning inom BYNs omraden.

I samband med utbildning som foretagslarling kan validering av redan forvirvade ldranderesultat
ske inom ramen for grundutbildningen.
BYN-regionen kan tillgodorikna relevant arbetad tid och reducera kvalificeringstiden.

Fragor som ror erkdnnande av yrkesutbildningar som har genomforts i ett annat land och som
motsvarar nagot av yrkena inom aktuella avtalsomraden hanteras av BYN. I det fall den utlindska
utbildningen motsvarar en svensk yrkesutbildning ska ett erkdnnandeintyg utfirdas. Detta intyg
motsvarar ett svenskt yrkesbevis.

TVISTER
Forhandlingsordning

Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal tillimpas férhandlingsordningen om lokal
och central forhandling i parternas respektive kollektivavtal.

Tvister avseende anstéllningsskydd, 16n samt ekonomiskt skadestand avgors av Arbetsdomstolen.
Tvister avseende tolkning och tillampning av 6vriga fragor i detta avtal avgors av skiljendmnd.

Skiljendmnden har rtt att besluta om allmént skadestand vid brott mot bestimmelserna i detta
avtal. Skiljendmnden har inte ritt att avgora fragor om ekonomiskt skadestand eller att avkorta
utbildningstiden.

Pakallande av skiljeforfarande genom skiljendmnd

Skiljeforfarande pakallas genom skriftlig framstéllan till berord motpart av endera parten inom
fyra manader efter det att den centrala forhandlingen avslutats.
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§11

Tillsdttande av skiljendmnd

Skiljendamnd utses snarast av berérda parter.

Handldggningen i skiljendamnden

Vid provningen skall delta lika manga ledaméter fran vardera arbetsgivar- och arbetstagarsidan.

Vid lika rostetal tillkallas opartisk ordférande fran medlingsinstitutet att delta i drendets provning
och avgorande. Namndens beslut &r for parterna bindande.

SARSKILDA BESTAMMELSER

Bestimmelser om yrkesutbildning for dykeriverksamhet regleras i sirskilt avtal.



