1(20)

Q BYGGNADSINDUSTRINS YRKESNAMND

Byggnadsindustrins Yrkesnamnd

Verksamhetsplan 2017

Faststdlld av BYNs styrelse 2016-09-27



2 (20)

Verksamhetsplan for Byggnadsindustrins Yrkesnadmnd 2017

Verksamhetsplanen beskriver malen for det arbete som planeras under de narmaste aren inom BYN,
Byggnadsindustrins Yrkesndmnd. BYN &r en partssammansatt organisation vars uppgift &r att hantera
innehallet i det yrkesutbildningsavtal som slutits mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna
inom byggindustrin. Den viktigaste verksamheten &r utveckling och stod i yrkesutbildningsfragor till
BYN-regioner, d.v.s. de partssammansatta BYN-regioner som finns i hela Sverige.

Verksamhetsplanen utgérs av tva delar:

e Yrkesutbildningsavtalet - grunden for verksamheten
e Beskrivning av verksamheten i BYN 2017 och framat

Gaéllande avtal

Yrkesutbildningsavtalet tradde i kraft 1 juni 2006 och &ar grunden for BYNs verksamhet. Det har slutits
mellan parterna:

Sveriges Byggindustrier (BI)
Maskinentreprendrerna (ME)

Svenska Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads)
Seko - Service- och kommunikationsfacket

Ett nytt yrkesutbildningsavtal diskuteras mellan parterna och nar det trader i kraft kommer forutsét-
tningarna for verksamheten att paverkas i hog grad.

Gemensamma varderingar
I inledningen av Yrkesutbildningsavtalet betonas:

... att avtalet dr ett gemensamt uttryck for parternas syn pd yrkesutbildningens roll och betydelse
for branschen, for dess foretag och for de enskilda yrkesarbetarna.”

Syftet med avtalet ar att sakerstélla att larlingarna far en bred grundlaggande kompetens med hog kvalitet,
vilket bidrar till att Bygg- och anlédggningsbranschens yrken fortsatter att ha en hdg status samt bidrar till
att yrkesarbetarna kan vidareutvecklas i sina yrkesroller.

Yrkesutbildningsavtalet syftar ocksa till att sakerstalla branschens kompetensforsorjning. En bred allman-
bildning i skolan och en verksamhetsanpassad fardigutbildning ger yrkesarbetarna de kunskaper och
fardigheter som kravs i byggforetagen. Konkurrenskraftiga anstallningsvillkor skapar férutsattningar for
en god rekryteringsbas.

De arbetsplatsforlagda utbildningsinslagen under skoltiden skall foérbereda och vagleda eleverna infor val
av yrke. Praktik och larande i yrket utgdr grunderna for fardigutbildningstiden. Fardigutbildningen skall
ge nddvéndiga kunskaper som svarar mot individens yrkesval och féretagens behov.

| yrkesutbildningsavtalet star:

"Savdl foretag som ldrling — men @ven parterna — har ett ansvar for att utbildningen ger
grundldggande yrkeskunskaper med hog kvalitet.”
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Enligt avtalet ar parternas insyn i, och inflytande éver, fardigutbildningen en nédvéndighet for att
Yrkesutbildningsavtalets intentioner skall kunna genomféras. Det sker genom BYN och BYN-regioner
som tidigare bendmndes RYK, Regionala Yrkeskommittéer.

BYNs uppgifter och partssamverkan

I yrkesutbildningsavtalets forsta paragraf, ”Partssamverkan centralt inom Byggnadsindustrins
Yrkesndmnd”, slas foljande fast:

a) BYNs uppgift ar att genom informationsinsatser av olika slag fradmja intresset for branschens yrken hos
politiker, myndigheter, skola, elever m.fl. samt handlégga de 6vriga frgor som anges i yrkesutbildnings-
avtalet eller som av parterna hanskjuts till namnden.

b) BYN har att félja branschens och samhallets krav pa fornyelse samt att besluta och genomfora forandringar
i instruktioner till RYK (BYN-regioner), godkanda utbildningsgivare och féretag.

c) | BYN skall samtliga parter vara representerade

BYNs kansli

BYNs kansli har till uppgift att ta fram underlag infor beslut och verkstalla de beslut styrelsen och
arbetsutskottet fattar. Kansliet finns i Vastberga, Stockholm och dar halls dven de flesta av foreningens
moten i AU och styrelse. BYNs verksamhet finansieras med arliga avsattningar av medel via FORA samt
intakter fran distansutbildningar och registerhallning samt externa projektmedel.

Resurserna och arbetsinsatserna fordelas utifran verksamhetsbudgeten som styrelsen faststéller med
utgangspunkt fran den beslutade verksamhetsplanen.

BYNs kansli hanterar huvudsakligen fragor som;
e service till BYN-regioner, larlingar, ldrare, utbildare m.fl.

produktion av material, exempelvis utbildningsbdcker for larlingar, yrkesbevis, informations-
material, webbaserad information, kompetensprov m.m.

e validering och erkénnande av utlandsk yrkesutbildning
e instruktioner for den regionala verksamheten genom BYNs anvisningar
e ansvar for distansutbildning (yrkesteori)
e projektverksamhet (understkande, utvecklande)
e samverkan med TYA och andra yrkesnamnder
o samverkan/paverkan politiker, myndigheter, skolor
e registerhantering
e beslutsunderlag till AU och styrelse
Dessutom;

e handldgger ansokningar om godk&nnande av utbildningsgivare och valideringsutforare
administration och genomférande av kompetensprov samt tillser att yrkesbevis utfardas
ansOkan och 6vrig administration kring branschrekommenderade skolor

information till skolor, BYN- regioner och godkéanda utbildningsgivare

utfardar dubbletter av yrkesbevis och kopior pa yrkesbevisintyg

vissa gemensamma rekryteringsinsatser

initiativ till fortbildning och viss fortbildning av l&rare

delta i forekommande internationellt arbete pa yrkesutbildningsomradet

vara en naturlig kontaktpunkt for hogskolor som behdver hjalp med beddmning av blivande
yrkeslérares yrkeserfarenhet
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Partssamverkan lokalt och regionalt
I avtalets andra paragraf, ”Lokal och regional partssamverkan”, star:

a) Inom varje lan eller annat geografiskt omrade som beslutas av BYN inréttas en regional
yrkeskommitté (BYN-region), som har till uppgift att planera, organisera och évervaka
utbildningen inom sitt verksamhetsomrade saval betraffande ungdoms- som vuxenutbildning.

b) I RYK (BYN-regionen) skall samtliga parter vara representerade.

BYN-regionens huvudsakliga uppgifter &r:

e handlaggning av yrkesutbildningsfragor, registrering och utfardande av utbildningsbhocker for
larlingar, uppféljning larlingar, utfardande av yrkesbevis m.m.

o lokala rekryteringsaktiviteter

o |okal samverkan med skolor

e validering

Dessutom:

informationsinsatser, radgivning

kontakter med foretag, elever och larlingar,
kontakter med godkanda utbildningsgivare
paverkan pa skolpolitiker

larar- och rektorstréaffar

For den regionala verksamheten avsatts ocksa medel, Lokala Stodet, via FORA. Det ska anvandas till att
hoja kvaliteten pa yrkesutbildningarna och att framja rekryteringen till byggyrkesutbildningar. Den
reguljara verksamheten med skolsamverkan och uppféljning/administration av larlingar ingar dock i de
regionala parternas ordinarie atagande.
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Verksamhetsplan 2017

BYN ska verka for utformning, utveckling och kvalitetssakring av kunskaper for framtidens yrkes-
arbetare genom att stodja, uppmuntra och inspirera foretag och utbildningsgivare i rollen som utbildare.

BYN ska paverka politiker, myndigheter och organisationer i den riktning byggindustrin anser vara mest
gynnsam for en god yrkesutbildning. FOr detta arbete krévs ett ndra samarbete och samverkan med BYN-
regionerna for att astadkomma en rekrytering till gymnasieskola och vuxenutbildning som dels motsvarar
branschens behov och dels gér det mojligt att erbjuda alla blivande yrkesarbetare APL- och larlingsplatser.

Vision

Ar 2020 har bygg- och anléaggningsbranschen en yrkesutbildning som sténdigt utvecklas, med en
vélfungerande samverkan och lyhdrdhet mellan skola, foretag och branschorganisationer. Alla
inblandade; larlingar, handledare, foretag, utbildare och branschrepresentanter har god kannedom om mal
och ambitioner inom aktuella yrken.

Kannetecken

BYN ska sta for service, kvalitet och nytankande inom yrkesutbildningsomradet samt oka kunskapen,
respekten och anseendet for branschens alla yrken.

Kvalitetsdeklaration

BYN ska i all verksamhet arbeta for en forbattrad kvalitetssakring av yrkesutbildningen, oavsett
vem som ansvarar for genomférandet. Det galler dels att paverka skolmyndigheter och andra
aktorer som &r bestéllare av yrkesutbildningar och dels att forbattra de egna verktygen for mal
och uppfoljning.

Uppdragsgivarna, vara samarbetspartners, foretagen och de framtida yrkesarbetarna, ska kanna
respekt och trovérdighet i allt BYN formedlar. Vi ska agera med kunskap, tydlighet och engagemang.
Som serviceorganisation ska BYN leverera nytta for uppdragsgivarna.

BYNs vardegrund

e Vi respekterar varje enskild manniska och framjar lika rattigheter och moéjligheter oavsett kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder

e Vi accepterar inte rasism, diskriminering eller trakasserier i nagon form,

varken i vara relationer med manniskor inom eller utanfér BYN

Vi arbetar for bra arbetarskydd, god arbetsmiljé och mangfald

Vi foljer och respekterar ingangna avtal och 6verenskommelser

Vi arbetar aktivt mot svartarbete och ekonomisk brottslighet i anslutning till BYNs verksamhet

Vi agerar nar nagon utsatts for handlingar som strider mot eller handlar i strid med BYNs

véardegrund
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Véardegrunden syftar till att vi som arbetar med yrkesutbildningsfragor ska uttrycka oss och agera sa att
alla vi moter kanner respekt och trovardighet i det BYN gor. Bade de som &r pé vag in i, och de som
redan finns i byggbranschen, ska kunna lita pa att de bemdts med respekt, behandlas likvardigt och inte
diskrimineras. Eftersom BYN och BYNs parter arbetar med ungdomar har BYN ett sarskilt och
gemensamt ansvar for att vardegrunden ska fa genomslag i ord och handling.

Vardegrunden &r viktig for att na BYNs mal att sta for kvalitet, hélsa och sékerhet, god arbetsmiljo och
nytankande inom yrkesutbildningsomradet. Den ger oss aven 6kade mdjligheter att ge BYN och hela
byggbranschen ett gott rykte hos de som funderar pa att valja yrkesutbildningen med inriktning mot
branschen och kan bidra till att skapa arbetsplatser med god arbetsmilj6 och fler friskfaktorer som

attraherar bade kvinnor och méan.

Véardegrunden beskriver relationer mellan manniskor och hur vi ser pa, tanker om och behandlar varandra
oavsett om vi foretrader BYN eller om det handlar om de krav vi ska stélla pa blivande yrkesarbetare. .

BYNs nationella verksamhet under de narmaste aren beskrivs under fyra

arbetsomraden:

1. Service

Uppféljning och stod for regional
verksamhet. Administrativ hantering av
larlingar, utbildningsbocker och
yrkesbevis. Informationsarbete och BYNs
anvisningar.

3. Yrkesutbildning i foretaget
Grundutbildning. Utveckling och underhall
av webblosningar for distansutbildning.
Kvalitetssakrad fardigutbildning.

2. Skolférlagd yrkesutbildning
Utveckling av gymnasieutbildning,
vuxenutbildning, utbildning hos godkéanda
utbildningsgivare sa att utbildningen
motsvarar de krav som branschen stéller.

4. Omvarlden

Validering. Internationellt perspektiv.
Samverkan med bygg- och anldggnings-
verksamhet inom andra avtalsomraden.
Yrkestavlingsverksamhet.

Definition av begrepp i verksamhetsplanen

| féljande beskrivning av verksamheten redogors for de olika malen och aktiviteterna inom
respektive omrade. Tidsangivelsen ger ett uttryck for namndens ambition och prioriteringar.

Arlig rutin

Kortsiktiga mal inom tva till fem ar.
Langsiktiga mal inom 5-15 ar.

Direkta mal bor vara uppfyllda inom det narmaste aret.

| borjan av varje verksamhetsomrade finns ett kannetecken som uttrycker hur BYN vill vara kand for

omvarlden inom respektive omrade.
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1 Service

CE

Kannetecken

BYN kénnetecknas av rétt service i ratt tid. Tillgnglighet, tydlighet och tillforlitlighet ska pragla
verksamheten.

Service och tjanster allmant

BYN ansvarar for 16pande verksamhet utifran de ataganden och uppgifter som slas fast i
yrkesutbildningsavtalet, att instruktioner och riktlinjer for den regionala verksamheten uppréttas och
for sarskilt planerade projekt.

BYN deltar i utredningsarbete och nationella branschrad eller liknande, och som remissinstans i
yrkesutbildningsfragor.

En viktig del &r radgivning som sker pa olika satt och som t ex géller anvandningen av register,
kompletteringar till ny information pa hemsidan, kriterier for olika typer av godkannande,
klargdranden kring yrkesbevis och férandringar som parterna enats om.

Underhall av och information via BYNs hemsida &r en arbetsuppgift som vaxt patagligt de senaste
aren och som &r betydelsefull aven i framtiden. For BYNs olika malgrupper ar det naturligt att soka
information via Internet och sociala medier. Da behéver BYNs kansli mota behovet med nya
I6sningar som attraherar ungdomar pa vag in i Bygg- och anlaggningsbranschen.

1.1 Byggnadsindustrins Yrkesnamnd - nationell och regional verksamhet

Syfte

Det finns idag behov av att skapa ett tydligt och effektivt BYN som har samma tillampning av beslut
kring larlingsutbildningar i hela landet. Med tanke pa att branschen forandras och darmed uppdraget
for BYNs parter bor arbetet med att hitta ratt fordelning mellan arbetsuppgifter som skots av BYN-
regionerna respektive BYNs kansli fortsatta.

Direkta mal

1.1.1 BYN ska ha beredskap att ta fram nationella riktlinjer for arbetsordning och tillampning av
ett nytt yrkesutbildningsavtal nar det har slutits mellan BYNs parter.

1.1.2 BYNs kansli ska ha beredskap att utveckla sitt arbete om ett nytt yrkesutbildningsavtal skulle
innebara férandrad administration.
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1.1.3 Baserat pa styrelsens beslut under hosten 2016, om fordelning av arbetsuppgifter mellan
BYN-regionerna och BYNs kansli, genomfors beslutade férandringar under 2017.

1.1.4 For att underlatta utbyte av erfarenheter mellan BYN-regionerna ska BYN under 2017
fortsétta att genomféra webbaserade méten. BYN-regioner uppmuntras att dela med sig av
goda exempel fran sin verksamhet.

1.1.5 I november 2017 ska BYN genomfora en BYN-konferens dar representanter fran de lokala
BYN-regionernas styrelser bjuds in. Konferensen ska darefter genomforas vartannat ar.

1.2 Forbattrade styrdokument och utvecklad administrativ hantering av
larlingar, utbildningsbécker och yrkesbevis

Syfte

For att byggyrkesutbildningen ska na en efterstravad kvalitet ar det viktigt att alla styrdokument och

de sammanhéangande systemen fungerar vél ihop. Léarlingar, handledare, foretag och BYN behdver

alla ha tydliga mal for sin del i verksamheten.

Arlig rutin

1.2.1. Nar en malbeskrivning for ett yrke behdver tas fram eller revideras ska det ske i samrad med
yrkesradet for det aktuella yrket. En projektplan, inklusive en tidplan for uppdraget ska tas
fram.

Kortsiktigt mal

1.2.2. Arbetet med att anpassa BYNs malbeskrivningar till SeQF-formatet! ska fortsatta under 2017

med koppling till ett nytt yrkesutbildningsavtal och MY Hs riktlinjer for nivaplacering av icke
formell utbildning (t.ex. BYNs traditionella larlingsutbildning).

1.3 Stod till regional verksamhet
Syfte

Utveckla och forbattra anvandningen av det Lokala stddet, d.v.s. de medel som avsatts for
rekrytering och kvalitetshéjande atgarder.

Arlig rutin

1 EU rekommenderar att varje land ska ta fram ett nationellt ramverk for kvalifikationer, NQF (i Sveriges fall
kallas den SeQF) vilket ska relateras till EQF, som anvénder atta nivaer som visar resultat av larande uttryckt i
kunskaper, fardigheter och kompetens.
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1.3.1 Senast 30 september ska BYNs parter se dver och vid behov revidera riktlinjerna for Lokala
stodet avseende kommande verksamhetsar. Vid revidering av riktlinjerna bor hansyn tas till
synpunkter fran regionerna.

1.3.2  Senast 31 januari aret efter aktuellt verksamhetsar ska BYN-regionerna till BYNs kansli
lamna en kortfattad skriftlig rapport avseende den verksamhet som genomforts med hjélp av
det lokala stodet. BYN-regioner uppmuntras att dela med sig av goda exempel fran sin
verksamhet.

1.4 BYNSs register

Syfte
BYNs registersystem ska medverka till enhetlig hantering av larlingar och kvalitetssakra utfardandet

av utbildningshdcker och yrkesbevis. Systemet ska kontinuerligt utvecklas utifran nya behov av
forandringar, vilket ska bidra till att effektivisera BYN-regionernas och kansliets arbete.

Arlig rutin

1.4.1 Senast den 15 september varje ar ska en enkat genomféras bland brukarna av BYNs register
for att sakerstalla funktionaliteten och fa kannedom om behov av forbéttringar.

1.4.2 BYNs kansli ska varje ar ga igenom forslag till utveckling av BYNs register samt vid behov
i samrad med BYNs AU gora prioriteringar med hansyn till beslutad budget.

Direkt mal

1.4.3 Underhall av BYN 2.0 (nuvarande registret) ska ske under 2017 for att uppratthalla
nuvarande funktioner och géra nédvandiga forandringar i vantan pa ett nytt yrkes-
utbildningsavtal och inférandet av ett nytt register, "BYN 3.0”.

1.4.4 | samband med inférandet av ett nytt yrkesutbildningsavtal blir det nddvéndigt att omarbeta
BYNs elev-/larlingsregister till en helt ny version, "BYN 3.0”. Arbetet behover inledas sa

snart det star klart att det nya avtalet har traffats mellan parterna. | det nya registret ska det
vara mojligt att utbyta information om foretagsuppgifter med parternas register.

1.5 Informationsarbete
Syfte

Oka kannedomen om BYNs verksamhet, innebdrden av byggnadsindustrins yrkesutbildningsavtal
och om de yrken som BYN ansvarar for.

Arliga rutiner
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1.5.1 Senast i samband med BYNs styrelsemote i slutet av aret ska BYNs kommunikationsplan

15.2

153

for kommande ar vara reviderad.

Tva ganger per ar ska BYNs kansli, i samarbete med parternas personalfunktioner, erbjuda
en introduktionsutbildning for nya funktiondrer i partsorganisationerna som arbetar med
yrkesutbildningsfragor.

BYNs anvéandning av webbplatser och sociala medier samt tjanster pa internet/mobiltelefoni
ska kontinuerligt utvecklas i syfte att utveckla kontakterna med larlingar, handledare, larare
och andra intressenter.

Direkta mal

1.5.4 BYN ska i samrad med parternas kommunikationsavdelningar ta fram stod for informations-

insatser som syftar till att sdkerstélla rekryteringen till Bygg- och anlédggningsprogrammet
och vuxenutbildningen.

Insatserna behover utformas sa att de samspelar med satsningen pa skol- och yrkestavlingar
och med de rekryteringsinsatser som syftar till att locka till utbildningar inom
yrkeshdgskolan och hogskola/universitet.

Arbetet, som paborjades under 2016, i syfte att ta fram informationsmaterial for att kunna
paverka valet till gymnasiet i borjan av februari 2016, behover fortsétta att utvecklas under
2017 for att mota behovet av lattillgangligt och attraktivt information om Bygg- och
anlaggningsbranschens yrkesval.

15,5 BYN ska under 2017 genomféra en mangfaldsutbildning for samtliga verksamma inom BYN.

1.5.6 BYN ska under 2017 genomfora en arbetsmiljoutbildning for samtliga verksamma inom BYN.
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2 Skolforlagd yrkesutbildning

[
9 9
o

Kéannetecken

BYN definierar innehallet i byggnadsindustrins yrkesutbildningar. VVar partssammansatta
organisation gor att vi respekteras som en av de tyngsta remissinstanserna nar det galler
byggrelaterade yrkesutbildningar.

2.1 Gymnasieskolan - BYN ska arbeta for en standigt forbattrad
grundutbildning som framjar ett livslangt larande.

Bakgrund

Yrkesrollerna forandras over tiden och nya krav kommer pa innehallet i yrkesutbildningen. | dagens
skola ar forandringsprocessen alltfor langsam. Det ar ocksa viktigt att behalla och utveckla en
motiverad andel kurser som kompletterar yrkeskurserna och forbereder for ett arbetsliv i utveckling
och foréndring.

Syfte

BYN ska verka for en kontinuerlig utveckling av gymnasieskolan sa den framjar livslangt larande
och ger en bra grund for elevens utveckling till yrkesarbetare.

Arlig rutin

2.1.1 BYNs parters deltagande i Skolverkets nationella programrad for Bygg- och anléaggnings-
programmet och de fragor som ar aktuella i programradet ska kontinuerligt rapporteras till
och féljas upp av styrelsen. Sarskilt uppmarksammas BY Ns uttalade mal att fora fram BYNs
syn pa kompetensforsorjning, kvalitetskrav, arbetsmiljo och hélsa integrerat i alla
yrkeskurser, arbetsplatsforlagt larande och information till elever angaende vara byggyrken.

BYN ska via programradet ocksa paverka Skolinspektionen sa att deras uppfdljning av
resultat och resurser for utbildningens genomférande utvecklas.

2.1.2 BYN-regionernas representanter ska arligen folja upp att de lokala programraden i bransch-
rekommenderade skolor sékerstaller att de krav och de kriterier som BYN stallt for
branschrekommendationen f6ljs enligt skolans godkénda ansékan om branschrekommendation.
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2.1.3 BYN ska fdlja arbetet med Galaxens arbetsmiljoinriktade skolinformationsverksamhet och
medverka till att det utvarderas och foljs upp. Verksamheten syftar till att forbattra
byggelevers attityder till fysisk traning, skyddsutrustning, arbetsteknik och
arbetsmiljoutbildning sa att den framtida byggnadsarbetaren ska kunna arbeta effektivt och
sékert under hela sitt yrkesliv.

2.1.4 BYN ska folja Galaxens arbetsmiljoinriktade arbete rérande den organisatoriska och
psykosociala arbetsmiljon och medverka till att den utvecklas och foljs upp.
Informationsarbetet ska inkludera fragor kring krankningar, fordomar och diskrimineringar
inom Bygg- och anlaggningsbranschen.

Direkta mal

2.1.5 Senast 1 januari 2017 ska BYN ha sammanstallt information till stéd for nationella och
regionala rekommendationer om dimensionering av gymnasieskolans Bygg- och anléaggnings-
program och lamplig omfattning av vuxenutbildning, arbetsmarknadsutbildning och utbildning
som traditionell l&rling. Sammanstaliningen som tas fram i samverkan med bransch-
organisationer ska for varje yrke visa rekryterings- och utvecklingsbehov pa nagra ars sikt.

2.1.6  BYN ska under 2017 bedriva ett aktivt informationsarbete for att paverka gymnasieskolor
att arrangera/delta i lokala och regionala skoltavlingar infor yrkes-SM i Uppsala 2018.

2.1.7 Under 2017 ska BYN genomfora aktiviteter riktade till yrkeslarare som syftar till att 6ka
mangfalden och motverka alla former av diskriminering i skolor och hos BYNs godkanda
utbildningsgivare.

Kortsiktigt mal

2.1.8 BYN ska i samverkan med andra yrkesndmnder slutfora projektet *Nya glaségon” enligt
beslut fran Energimyndigheten och faststalld projektplan.

2.2 Kvalitetssakring av utbildning hos godkénda utbildningsgivare

Bakgrund

Den inledande yrkesutbildningen hos godkénda utbildningsgivare uppvisar idag stora variationer.
Utbildningsmalen bor dven fortsattningsvis kunna variera inom givna ramar.

Syfte

BYN ska forvissa sig om att yrkesutbildning for vuxna genomfors enligt de krav och malsattningar
som avses i Gverenskommelsen med utbildningsgivarna. Detta ska leda till 6kad sékerhet, 6kad
kvalitet for eleverna och en utveckling av utbildningarna samt underlatta for ndstkommande steg i
utbildningskedjan, fardigutbildningen.

Arliga rutiner

2.2.1 Varje ar ska BYNs kansli, tillsammans med representanter fran BYN-regionen, genomfora
minst sex kvalitetssakringsbesok hos BYNs godkéanda utbildningsgivare och validerings-
utforare.
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2.2.2  Uppfdéljning av hur avtalen mellan BYN och utbildningsgivarna efterlevs ska utvecklas och
genomforas under 2017. Under 2017 ska sarskilt arbetsmiljofragor och egenkontroll
uppmarksammas.

2.3 Fortbildningsprogram for att stédja utvecklingen inom gymnasieskola
och hos utbildningsgivare

Bakgrund

Yrkesutbildningen férandras 6ver tiden och larare inom branschens yrkesutbildningar behéver
fortbildas och vidareutbildas.

Syfte

BYN ska i samverkan med utbildningsgivare visa pa olika uthildningar for larare utifran branschens
behov.

Arliga rutiner

2.3.1 BYN ska arligen anordna konferenser for godkanda utbildningsgivare och godkanda
valideringsutférare i syfte att sprida information och utdver det kontinuerligt delge
utbildningsgivarna forandringar i malbeskrivningar eller annat som har betydelse for
utbildningens genomfdrande.

2.3.2 BYN ska arligen erbjuda godkanda utbildningsgivare/valideringsutforare utbildning i BYNs

utbildningssystem, registerhantering, validering och évrigt som bedéms viktigt for utifran
utbildnings- och kvalitetskraven.

Direkta mal

2.3.3  Under varen 2017 ska BYN, i samverkan med lampliga foretag/organisationer, arrangera en
tvadagars skolledarkonferens som stod for skolledare som arbetar med utvecklingen av
yrkesutbildningen inom gymnasieskolan.

2.3.4 | borjan av 2018 ska BYN genomfora en konferens med rektorer ansvariga for Bygg- och
anlaggningsprogrammet.

2.4 MaAl for lararradets verksamhet

Syfte

Syftet med BYNSs lararrad ar att sékerstélla en god insikt i skolornas verksamhet och villkor.

Mal

Att upprdtta och sékerstalla en dialog mellan BYNs nationella verksamhet och foretradare for Bygg-
och anldggningsprogrammet.

Arlig rutin
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2.4.1 Lararradet samlas tva ganger per ar for att lyfta fram och diskutera aktuella fragor inom
Bygg- och anlaggningsprogrammet samt av BYN initierade utbildningsfragor. Lérarradet ska
aven anvandas i arbetet med remissvar och BYNs 6vriga engagemang for utveckling av
gymnasieskolan. Synpunkter fran lararradet ska tas tillvara i BYNs arbete.

I samband med lararradets méten under 2017 ska foretag och handledare bjudas in for att
diskutera utveckling av samarbetet mellan skola och foretag.

2.5 Tydliggjorda rutiner och kriterier for granskning av blivande yrkeslarare
Syfte

Efterfraga tydliga rutiner och kriterier fran hogskolorna for validering/fackgranskning av blivande
larare infor antagning till yrkeslararprogrammet.

Direkt mal

2.5.1 Folja utvecklingen av hogskolornas validering av sokande till yrkeslararprogrammet.
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3 Yrkesutbildning i foretag

Vi

Kéannetecken

BYN agerar som nav och forser lokala organisationer och féretag med kunskap och inspiration som
syftar till effektiva I6sningar och hog kvalitet pa yrkesutbildning under produktion.

3.1 Framtidens yrken i byggnadsindustrin
Syfte

BYN ska upparbeta en beredskap for att kunna medverka till nédvandiga forandringar av
yrkesutbildningens innehall och avgransningar.

Direkt mal

3.1.1 BYNs kansli ska ha beredskap for att medverka vid inférande och implementering av ett nytt
yrkesutbildningsavtal.

3.1.2 De yrken som ar aktuella for tillamning enligt yrkesutbildningsavtalet ska beslutas i
séarskild dverenskommelse mellan parterna innan verksamhet inleds i BYN. Efter
partsbeslut om inforande av tillkommande yrken ska BYN omgaende etablera
yrkesrad och inleda arbete med att ta fram en malbeskrivning och vidta de 6vriga
atgarder som ar nodvandiga for att genomfora yrkesutbildning enligt
yrkesutbildningsavtalet. For narvarande &r det yrken inom demontering, jarnvags-
infrastruktur samt drift och underhall av vagar.

3.2 Kvalitetssakrad fardigutbildning

Bakgrund

Léarlingen och handledaren ar huvudpersoner i utbildningsprocessen och féretagens engagemang och
vilja att satsa pa larlingarna avgor vilka kunskaper, fardigheter och vilken kompetens

fardigutbildningstiden ger.

Syfte
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Ta fram tydliga mal och en kontinuerlig uppfoljning av malen for att ge forutsattningar for att
utbildningen ska kunna genomfdras enligt intentionerna.

Langsiktigt mal
3.2.1 Senast 5 ar efter inférandet av ett nytt yrkesutbildningsavtal ska yrkesutbildningen i foretag

ha genomgatt de nédvandiga forandringar som kravs for att sakerstalla att yrkesutbildningen
motsvarar branschens krav och mal.

Direkta mal
3.2.2 BYNs kansli ska senast i samband med styrelsens strategiméte redovisa resultat av
anvandarundersékning i BYNSs register. Resultatet ska ligga till grund for riktade

utbildningsinsatser samt vidare utveckling av registret.

3.2.3 Under 2017 ska yrkesrad finnas etablerade for alla yrken.

3.3 Ett kvalitetssékrat och kvalitetssakrande kompetensprov

Bakgrund

Den provbank som utarbetats for yrkesteoretiska provet har forbattrats i flera steg och ska utgdra en
grund for ett utvecklat kompetensprov och till validering. For att sékerstalla kvaliteten pa
kompetens- och valideringsproven behéver nya och utprévade fragor tas fram till BYNs samtliga

yrken. | arbetet bor det Gvervagas om provet ska ha en kombination av flervalsfragor och Gppna
fragor med hanvisning till att vissa personer har lattare att visa sina kunskaper med egna ord.

Syfte

Att kompetensprovet uppfyller de mal som faststéllts i yrkesutbildningsavtalet.

Arlig rutin

3.3.1 Senast 1 april varje ar ska en rapport lamnas till BYNs AU om den kontinuerliga

utvecklingen av BYNs fragebank for att sakerstalla att den fyller ratt funktion nar den
anvands for kompetensprov och valideringar.
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4 Omvarlden

O

pllle

Kéannetecken

BYN respekteras som byggnadsindustrins sprakror i fragor som berér yrkesutbildning och fungerar
som lank till yrkesutbildningsintressen inom andra branschomraden.

4.1 Omvarldsbevakning

Arlig rutin

4.1.1 BYNs parter ska senast i samband med styrelsens strategiméte redovisa de egna
omvarldsbevakningarna inom yrkesutbildningsomradet.

4.2 Fardig process for validering
Syfte

BYN tar fram modeller for att genomfora valideringar med inriktning mot byggyrkena. BYN ska
bidra till enklare hantering av och forstaelse for personer med yrkesutbildning fran andra lander.

Arlig rutin

4.2.1 BYN ska kontinuerligt informera Arbetsformedlingen om branschens krav pa
utbildningsanordnare och utbildningsinnehall sa att de har ratt underlag for upphandling av
arbetsmarknadsutbildning och validering.

Direkta mal

4.2.2 Senast 1 mars 2017 ska BY Ns styrelse ha fattat beslut om eventuell revidering av BYNs
valideringsmodell och tillhérande processbeskrivning.

4.2.3 Under 2017 ska BYN verka for att ta fram generella erkdnnanden av de yrken i de nordiska
landerna som motsvarar BY Ns.

4.3 Ett utvecklat internationellt samarbete

Bakgrund
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Arbetskraftens rorlighet &r en av grundpelarna inom EU. Yrkesutbildningssystemen ser dock mycket
olika ut och en hel del arbete aterstar innan EU-gemensamma system for jamforelse och dverforing
av yrkeskompetens kan anvandas.

Syfte

Att utveckla internationellt samarbete dar Sverige ska betraktas som ett féredéme for var
yrkesutbildning och med var yrkeskompetens vara en naturlig partner i samverkan for en god
yrkesutbildning i Europa.

Arlig rutin

4.3.1 Inom de organisationer som motsvarar parternas pa europeisk niva; FIEC pa arbetsgivarsidan
och EFBWW pa arbetstagarsidan pagar kontinuerligt utvecklingsarbete och diskussion kring
yrkesutbildningsfragor ur ett EU-perspektiv. Foretradare for BYNs parter medverkar i méten
mellan dessa organisationer i den s.k. sociala dialogen.

4.4 Skol- och yrkestavlingar
Syfte
BYNs engagemang i skol- och yrkestavlingar har foljande syften:

« hoja utbildningskvalitén pa alla skolor

+ hoja motivationen pa elever och larare som deltar i yrkestavlingar

» ge elever positiva upplevelser och vara en grund for natverkande mellan skolor
« synliggdra och hoja statusen pa BYNs yrken

« behalla det stora intresset for BYNs yrken

+ utveckla samarbetet med olika branschorganisationer

Utgangspunkt

BYN kan inte ensamt ta ansvar for yrkestavlingar nationellt och internationellt i BYNs
yrken. Forutsattningen for en langsiktig och hallbar satsning pa yrkestavlingar &r att olika
intressenter (BYN, BY Ns parter, branschorganisationer, myndigheter, féretag och
sponsorer) gemensamt tar ansvar for arrangemang och genomférande av tavlingar samt
rekrytering av experter och coacher samt finansierar verksamheten.

Kortsiktiga mal

4.4.1 Under 2017 ska BYN medverka till att fler skolor genomfor skoltdvlingar. BYN ska vara ett
”nav” med uppgift att samla och stodja skolorna i utveckling och genomférande av tavlingar.

4.4.2  Under maj manad 2017 ska BYN arrangera Skol-SM for Maskinforare.

4.4.3 Under 2017 ska BYN, inom ramen for natverket Construction Skills Sweden (CSS), arbeta
med planering och forberedelser infor yrkes-SM 2018 i Uppsala. BYN regionen i Uppland
och regionens gymnasieskolor med Bygg- och anldggningsprogrammet ska involveras for att
delta i planeringsarbete infor yrkes-SM.
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4.4.4 Under 2017 ska BYN/CSS halla sig informerad om Nordiska traningar och tavlingar inom
Bygg- och anldggningsbranschen.. Eventuellt deltagande ska ske efter beslut i AU.

4.45 Senast 31 mars 2017 ska BYN/CSS ha utarbetat ett forslag pa fortsatt satsning pa
skoltavlingar och deltagande i yrkes-SM, EM och VM under 2018-2020.

Langsiktiga mal

4.45 Tavlingsverksamheten i BYNs yrken under 2017 och 2018 kan komma att omfatta féljande
arrangemang:

2017
e Hosten skoltavlingar
e Skol-SM for maskinforare

2018

e Yrkes-SM, Uppsala

e Yrkes-EM, Budapest

e Hosten skoltavlingar

o Skol-SM for maskinforare

45 Samverkan BYN/TYA

Bakgrund och syfte

BYN och TYA har sedan flera ar inlett ett samarbete med syftet att harmonisera de bada
organisationernas utbildningssystem.

Arlig rutin

45.1 Varje ar ska BYN och TYA stamma av hur det gemensamma utbildningssparet fungerar och
behover utvecklas.

4.5.2 Varje ar ska en gemensam utbildningskonferens for godkanda utbildningsgivare genomforas.

45.3 Varje ar genomfors minst tva gemensamma kvalitetssakringsbesok hos godkanda
utbildningsgivare.

Direkt mal

45.4 Senast 1 maj 2017 ska ett underlag vara framtaget for diskussion om fortsatt utveckling av
samverkan BYN-TYA.

4.6 Samverkan med andra yrkesnadmnder
Syfte

Genom gemensamma insatser 6ka mojligheterna att fa genomslag i paverkansarbete och
informationsinsatser.
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Direkt mal

4.6.1 BYN ska under 2017 i samverkan med 6vriga yrkesinriktade yrkesnamnder samt World
Skills Sweden (WSS) genomféra gemensamma informationsinsatser och aktiviteter for att
bidra till en 6kad rekrytering av elever till gymnasieskolans yrkesprogram.



